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มคว.๒ 

 
 

แผนงานฝกอบรม รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรม  
และการจัดประสบการณการเรียนรู  

การฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความ

ชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) 

 
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 
 
 

 
  



 

 

๒ 
 

สารบัญ 
 

อางอิง มคว.๑ (ฉบับ พ.ศ.๒๕๖๕) ๖  
๑. หลักสูตร ๖ 
๒. วุฒิบัตร ๖ 
แผนงานฝกอบรม รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรม และการจัดประสบการณการเรียนรู  
การฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน  
เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการ
บิน) สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
๓. หนวยงานที่รับผิดชอบ ๗ 
๔. พันธกิจของแผนงานฝกอบรม ๗ 
๕. ผลลัพธของแผนงานฝกอบรม ๙ 

๕.๑ การดูแล รักษา และปองกันโรคในผูปวย/ประชาชน/ชุมชน  
 (Patient/population/community care) หรือ PC ๙ 
๕.๒  มีความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถ ในทักษะการปฏิบัติทางเวชกรรมในการนำไปใช  
 เพ่ือการดูแล รักษา และปองกันโรคในผูปวย/ประชาชน/ชุมชน (Medical knowledge &  
 procedural skills & adapt and make practical use) หรือ MK ๑๐ 
๕.๓ ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) หรือ ICS ๑๐ 
๕.๔ การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง  
 (Practice-based learning and improvement) หรือ PBLI ๑๐ 
๕.๕ ความเปนมืออาชีพ (Professionalism หรือ PROF)               ๑๑ 
๕.๖ การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) หรือ SBM ๑๑ 

๖. แผนงานฝกอบรม ๑๔ 
๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม ๑๔ 
๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู ๗๒ 
๖.๓ เน้ือหาของการฝกอบรม/หลักสูตร    ๗๓ 
๖.๔ การทำงานวิจัย ๗๕ 
๖.๕ จำนวนปของการฝกอบรม ๗๖ 
๖.๖ การบริหารการจัดการฝกอบรม ๗๖      

 ๖.๗ สภาพการปฏิบัติงาน ๘๖ 
  ๖.๗.๑ หลักในการปฏิบัติงานสำหรับการฝกอบรม ๘๗ 

๖.๗.๒ สิทธิของผูเขารับการฝกอบรม ๘๘ 
๖.๗.๓ หลักการในการปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลหรือพ้ืนที่หนวยปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย      ๘๙ 
๖.๗.๔ ระเบียบการลา ๙๑ 
๖.๗.๕ กิจกรรมวิชาการสำหรับแพทยประจำบาน ๙๒ 
๖.๗.๖ การปฏิบัติงานในสถานที่ตาง ๆ ๙๖ 



 

 

๓ 
 

๖.๗.๗ การปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบ ๙๖ 
๖.๗.๘ การโอนยายผูเขารับการฝกอบรม ๙๗ 
๖.๗.๙ การขออนุมัติลาออกของแพทยประจำบาน ๑๐๐ 
๖.๗.๑๐ การสิ้นสุดสถานะของแพทยประจำบาน ๑๐๐ 

 ๖.๘ การวัดและประเมินผล ๑๐๑ 
๖.๘.๑ การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนช้ันปของแพทยประจำบาน ๑๐๗ 

๖.๘.๑.๑ การประเมินระหวางการฝกอบรม ๑๐๗ 
๖.๘.๑.๒ การวัดและประเมินผลเพ่ือรับประกาศนียบัตรจบการฝกอบรมแพทยประจำบาน  
            สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของสถาบันฝกอบรมฯ ๑๑๒  

 ๖.๘.๒ การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร ๑๑๒  
 ๖.๘.๓ การวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ๑๑๓ 
๗. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ๑๑๔ 

๗.๑ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน)       ๑๑๔ 
๗.๒ การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ๑๑๕ 
๗.๓ จำนวนผูเขารับการฝกอบรม ๑๑๘ 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม ๑๑๙ 
๘.๑ ประธานการฝกอบรม ๑๑๙

 ๘.๒ คุณสมบัติและจำนวนของอาจารยผูใหการฝกอบรม ๑๒๐          
๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม (หรืออาจารยประจำแผนงานฝกอบรม) ๑๒๐ 
๘.๒.๒ จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม ๑๒๐ 
๘.๒.๓ หนาที่ของอาจารย ๑๒๒ 
๘.๒.๔ นโยบายการคัดเลือกอาจารย ๑๒๕ 
๘.๒.๕ สิทธิของอาจารยผูใหการฝกอบรม ๑๒๗ 
๘.๒.๖ การพัฒนาตนเองของอาจารยแพทย ๑๒๖ 
๘.๒.๗ การประเมินอาจารยแพทย ๑๒๙ 

๙. การรับรอง วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ ใหมีคุณวุฒ ิ“เทียบเทาปริญญาเอก” ๑๒๙ 
๑๐. ทรัพยากรการศึกษา ๑๓๐ 
๑๑. การประเมินแผนงานฝกอบรม ๑๓๓ 

๑๑.๑ วัตถุประสงคของการประเมิน ๑๓๓ 
๑๑.๒ วิธีการในการประเมิน ๑๓๔ 
๑๑.๓ กระบวนการประเมินแผนงานฝกอบรม ๑๓๔ 

๑๒. การทบทวนและการพัฒนา  ๑๓๕ 
๑๓. การบริหารกิจการและธุรการ ๑๓๘ 
๑๔. การประกันคุณภาพการฝกอบรม ๑๔๑ 

 

  



 

 

๔ 
 

สารบัญภาคผนวก 
 

ภาคผนวกที่ ๑  โครงสรางหนวยงานและการจดัหนวย ๑๔๓ 
ภาคผนวกที่ ๒  คณะกรรมการที่เกี่ยวของกบัการฝกอบรมของแพทยประจาํบานฯ ๑๔๗ 
ภาคผนวกที่ ๓  ขอบเขตความรูทางเวชศาสตรการบิน ๑๕๑  

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๑ ความรูพ้ืนฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป  ๑๕๒ 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๒  ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรการบิน ๑๕๔ 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๓  ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรใตน้ำและเวชศาสตร                        
  ความดันบรรยากาศสูง ๑๕๕ 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๔  ความรูเฉพาะทางดานวิชาอาชีวเวชศาสตรการบิน ๑๕๘ 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๕  ความรูพ้ืนฐานเฉพาะทางดานเวชศาสตรบริการสุขภาพทั่วไปและ 
  ฉุกเฉินในบรบิทที่มขีอจำกัด ๑๖๐ 

ภาคผนวกที่ ๔  Milestone และ Entrustable Performance Activities (EPA) ๑๘๗ 
ภาคผนวกที่ ๕  ตารางแสดงความสมัพันธของผลการเรียนรูทีพึ่งประสงค (Intended learning outcomes)  

และมาตรฐานตางๆ  ๑๙๓ 
ภาคผนวกที่ ๖  การทําวิจยั  ๑๙๕ 
ภาคผนวกที่ ๗  กิจกรรมวิชาการ  ๒๐๐ 
ภาคผนวกที่ ๘  การฝกอบรมจากแหลงการฝกอบรม และการจัดตารางปฏิบัติงานของแพทยประจําบาน ๒๐๔ 
ภาคผนวกที่ ๙  คุณวุฒิและรายช่ืออาจารยสาขาวิชาเวชศาสตรการบิน ๒๑๖ 
ภาคผนวกที่ ๑๐ ขั้นตอนการอุทธรณผลการสอบ/ผลการประเมิน ๒๑๘
ภาคผนวกที่ ๑๑ เกณฑการประเมินในวิธีการคัดเลือกผูสมคัรแพทยประจาํบาน ๒๒๐ 
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อางอิง มคว.๑ (ฉบบั พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

หมายเหตุ : การไดรับประกาศนียบัตรตามหลักสูตรขอที่ ๑ ตองผานการฝกอบรม ตามที่สถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศกำหนดใหครบถวน สวนการไดวุฒิบัตรตามขอที่ ๒ จะตองไดรับอนุมัติจากแพทยสภา โดยตองผาน
กระบวนการสอบตามที่แพทยสภากำหนด 

 

  

๑. หลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) สถาบันเวชศาสตร
การบินกองทัพอากาศ 
(ภาษาอ ั งกฤษ )  Institute of Aviation Medicine, Aviation Medicine Residency Training 
Program in Preventive Medicine ( Aviation  Medicine) 

๒. วุฒิบัตร 
 

ชื่อเต็ม 
(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร
ปองกัน (เวชศาสตรการบิน) 
(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Board of Preventive Medicine (Aviation Medicine) 
คำแสดงวุฒิการฝกอบรมทายชื่อ 

(ภาษาไทย) วว.เวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) 
(ภาษาอังกฤษ) Thai Board of Preventive Medicine ( Aviation  Medicine) 



 

 

๖ 
 

แผนงานฝกอบรม รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรม และการจัดประสบการณการเรยีนรู 
การฝกอบรมความรูความชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม หลักสตูรการฝกอบรมแพทยประจำบาน 

เพื่อวุฒิบตัรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม  
สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบนิ) 

สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
                                                                                                                                     

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                                                                                         
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย 
 

๔. พันธกิจของแผนงานฝกอบรม    
การฝกอบรมดานเวชศาสตรปองกัน(เวชศาสตรการบิน)ซึ่งเปนสาขาวิชาทางการแพทยเฉพาะทางที่ตองอาศัย

ทฤษฎีความรูอยางกวางขวางและลึกซึ้ง รวมกับความสามารถและทักษะในการปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ การ
รักษาโรคและการฟนฟูสมรรถภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน แพทยผูเขาฝกอบรม เพ่ือเปนผูชำนาญการสาขาเวช
ศาสตรปองกัน(เวชศาสตรการบิน) จึงตองมีความรูความสามารถครอบคลุมทั้งเน้ือหาในดานทฤษฎีและการปฏิบัติดาน
เวชศาสตรการบิน  ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่
ทางการบินใหแกหนวยงานทางการบิน ดังตอไปน้ี ไดแก กองทัพอากาศ กองทัพบก กองทัพเรือ และหนวยราชการพล
เรือน รวมถึง หนวยงานเอกชนที่ดำเนินการบินทั้งภายในและนอกประเทศซึ่งสงผลใหเกิดความปลอดภัยตอวงการบิน
ในระดับสากล ภายใตมาตรฐานทางการบินของหนวยงานภาครัฐและองคการบินพลเรือนระหวางประเทศ (The 
International Civil Aviation Organization: ICAO) 

สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) เปนสาขาที่มีความสำคัญตอความมั่นคงของประเทศ ทั้งในดาน
ความมั่นคงทางทหาร ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และความมั่นคงทางสาธารณสุขของประเทศ  

กองทัพอากาศมีภารกิจสำคัญที่ไดรับมอบหมายคือการเตรียมและใชกำลังกองทัพอากาศ สถาบันเวชศาสตร
การบินกองทัพอากาศมีหนาที่ดูแลความพรอมดานสุขภาพของกำลังพลที่ปฏิบัติหนาที่เปนผูทำการในอากาศ ความรู
ความชำนาญและเทคโนโลยีดานเวชศาสตรการบินเปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหกำลังพลกองทัพอากาศมีสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติหนาที่ปองกันประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว เปนอุตสาหกรรมที่สรางรายไดและกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไทยในมูลคาสูง 
การเดินทางดวยอากาศยานเปนการเดินทางที่รวดเร็วปลอดภัย เปนที่นิยมของนักทองเที่ยวทั่วโลก ความเชี่ยวชาญ
ดานเวชศาสตรการบินของประเทศจะชวยสงเสริมความปลอดภัยในการเดินทางดวยเครื่องบิน สรางความเชื่อมั่นแก
ผูโดยสารที่จะเดินทางมาทองเที่ยวในประเทศไทย 

การคมนาคมดวยเครื่องบินนั้นมีความสะดวกและรวดเร็ว ในอีกมุมหนึ่งอาจนำโรคติดตอที่มีการระบาดในที่
ตางๆทุกมุมโลก เขาสูประเทศไทยไดในระยะเวลาอันสั้น ความรูเรื่องการควบคุมปองกันโรคติดตอที่อาจมากับทาง
เครื่องบินจะชวยปองกันโรคระบาดจากตางถิ่น ชวยรักษาความมั่นคงดานสาธารณสุขของประเทศไทยได 

แพทยผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) จะไดรับการฝกอบรมใหมีความรู  ความเขาใจ 
สภาพแวดลอมการทำงานของผูทำการในอากาศ ทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางสังคมกับ
วัฒนธรรม สามารถทำงานตามหลักพฤตินิสัยและมารยาททางวิชาชีพ (Professionalism)  ดูแลผูทำการในอากาศได



 

 

๗ 
 

อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัย โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง บน
พื้นฐานการดูแลแบบองครวม มีความสามารถปฏิบัติงานหลากหลายรูปแบบ เชน ออกใบสำคัญแพทยใหผูประจำ
หนาที่ทางการบิน เปนผูนำในภารกิจลำเลียงผูปวยทางอากาศ การชวยเหลือทางการแพทยแกผูประสบภัยจากอากาศ
ยานอุบัติเหตุ โดยไมตองมีการกำกับดูแล มีเจตนารมณและเตรียมพรอมที่จะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมตอเพื่อนรวมงาน ทั้งในวิชาชีพตนเองและวิชาชีพอื่น รวมทั้งผูปวยและญาติ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบบสุขภาพของประเทศ ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย การใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม รวมทั้ง
การสรางเสริมสุขภาพของประชาชน 

นอกจากความรูและทักษะความสามารถในดานเวชศาสตรการบินแลว แพทยเวชศาสตรการบิน ควรมี
ความสามารถดานอื่น ๆ ที่สำคัญไดแก ความสามารถในการเรียนรูอยางตอเนื่อง ความสามารถดานการวิจัยเพื่อสราง
องคความรู ทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ  ทักษะความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม การบริหารจัดการระบบ
สุขภาพและกระบวนการคุณภาพการบริการดานเวชศาสตรการบินเพื่อใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม ทัศนคติ และเจตคติที่ดีตอผูรับบริการ ผูรวมงาน และองคกรการบิน เพื่อกอใหเกิดประโยชน
ดานความปลอดภัยสูงสุดตอวงการการบิน 

สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ในฐานะสถาบันทางการแพทยที่มีบุคลากรและองคความรูในศาสตร
สาขาน้ี มายาวนานจึงไดมีบทบาทในการเปนสถาบันหลักในการฝกกอบรมแพทยเฉพาะทางสาขา 

ดังกลาว โดยกำหนดพันธกิจของหลักสูตรดังนี้ เพื่อการพัฒนาแพทยใหมีความรูความชำนาญดานเวชศาสตร
การบินจนสามารถใชความรูเพื่อการบริการดานเวชศาสตรการบินแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินและผูโดยสารอากาศ
ยานอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ดังนั้นกระบวนการในการฝกอบรมตองดำเนินการพัฒนาแพทยผูเขาฝกอบรม
ตามแนวทางการฝกอบรมตลอดหลักสูตรโดยการฝกอบรมการวินิจฉัย บำบัดรักษา ปองกันโรคหรือสภาวะผิดปกติที่
เกิดเนื่องจากการบินใหกับผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินทุกประเภทและผูโดยสารอากาศยาน รวมทั้งการตรวจ คัดเลือก 
ควบคุมสุขภาพ และสงเสริมสุขภาพผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินทุกประเภท การใหความชวยเหลือทางดานการแพทย
แกผูประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุ และสอบสวนหาสาเหตุอากาศยานอุบัติเหตุทางดานการแพทย ตลอดจน
แนะนำมาตรการปองกันการเกิดอากาศยานอุบัติเหตุได การจัดดำเนินการลำเลียงผูปวยทางอากาศทั้งระดับรายบุคคล
จนถึงระดับกลุมบุคคล  การดำเนินการจัดการเผยแพรวิชาการดานเวชศาสตรการบิน การบริหารเกี่ยวกับงานดานเวช
ศาสตรการบินแกหนวยบินทั้งทางทหารและหรือพลเรือนได การวิจัยงานดานเวชศาสตรการบินและนำเสนอในเวที
นานาชาติได 

การฝกและปฏิบัติการในงานดานเวชศาสตรการบินรวมกับหนวยงานตาง ๆ ทางการบินได การฝกและปฏิบัติ
ในงานดานนิรภัยเวชกรรมการบินได การฝกและปฏิบัติการยังชีพไดในสถานการณวิกฤต ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อการ
สงเสริมสุขภาพใหเกิดความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน รวมถึงความพรอมของ
ทีมงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของทางการบิน  ตลอดจนองคกรทางการบินใหสามารถจัดการบริการทางการบินไดอยาง
ปลอดภัยสูงสุดโดยสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศมีวิสัยทัศนเปนเสมือนเสาหลักทางเวชศาสตรการบินที่มี
มาตรฐานตามหลักสากล และกองวิทยาการ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ มีหนาที่ในการผลิตบุคลากรดาน
เวชศาสตรการบินโดยเฉพาะแพทยเวชศาสตรการบิน เพื่อเปนกำลังพลหลักในดานเวชศาสตรการบินตอบสนองความ
ตองการงานเวชศาสตรการบินของประเทศอันจะเปนสาธารณะประโยชนตอไป 

 

๕. ผลลพัธของแผนงานฝกอบรม 



 

 

๘ 
 

แพทยที่ผานการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรปองกัน(เวชศาสตรการบิน) ตองมีคุณสมบัติ
และความรูความสามารถขั้นต่ำตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดานดังน้ี  

แผนงานฝกอบรมตองกำหนดผลสัมฤทธิ์/ระดับความสามารถระหวางการฝกอบรมที่ประสงค (Intended 
Learning Outcomes/milestones) ที่ชัดเจน ครอบคลุมประเด็นอยางนอย ๖ ดาน ดังตอไปน้ี 

 
๕.๑ การบริบาลผูปวย (Patient Care)  ไดแก การดูแลรักษาผูทำการในอากาศทุกประเภท การบริบาลโดย

ใชผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม คำนึงถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมทั้งสามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตรการบินไดดวยตนเองโดยไมตองมีการกำกับดูแล 

 ๕.๑.๑ สามารถตรวจคัดเลือกประเมินภาวะสุขภาพกอนรับเขาเปนผูทำการในอากาศประเภทตางๆ 
ควบคุมสุขภาพ ตรวจสุขภาพตามวาระ ตรวจประเมินกอนกลับเขาประจำหนาที่ภายหลังการ บาดเจ็บ/เจ็บปวย ตรวจ
ประเมินสุขภาพหลังอากาศยานอุบัติเหตุ และสงเสริมสุขภาพผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินทุกประเภท 

 ๕.๑.๒ สามารถใหการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคหรือสภาวะผิดปกติที่เกิดเนื่องจากการบิน
ใหกับผูทำการในอากาศทุกประเภทอยางเปนระบบ  

 ๕.๑.๓ สามารถจัดและดำเนินการระบบการเฝาระวังทางการแพทย สอบสวน ควบคุม โรคและ/หรือ
การบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ และโรคเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ของผูทำการในอากาศทุกประเภท 

 ๕.๑.๔ สามารถวินิจฉัย รักษาเบื้องตน และฟนฟูสมรรถภาพ ผูทำการในอากาศที่เจ็บปวย มีทักษะ
ในการชวยฟนคืนชีพผูปวย  

 ๕.๑.๕ สามารถพิจารณาใหความเห็น ตรวจสอบความถูกตอง กำกับดูแลกระบวนการลำเลียงผูปวย
ทางอากาศ ทั้งรายบุคคลและรายกลุมบุคคล 

 ๕.๑.๖ สามารถควบคุมสั่งการ บังคับบัญชาสถานการณในที่เกิดเหตุ คัดแยกและใหการรักษาทาง
การแพทยที่จำเปนเรงดวนแกผูประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุได 

 
๕.๒ ความรู และทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical Knowledge & Procedural skills) สามารถทำเวช

ปฏิบัติไดอยางครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชาที่เขารับการฝกอบรม มีความรู ความเชี่ยวชาญ และมี
ความสามารถในการนำไปใชปองกันปญหาและแกปญหาสุขภาพใหแกผูทำการในอากาศทุกประเภท  

 ๕.๒.๑ มีความรูและเชี่ยวชาญในทักษะดานสรีรวิทยาการบิน ผลกระทบของรางกายที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงความดันบรรยากาศ ทั้งในสภาพความกดบรรยากาศต่ำและความกดบรรยากาศสูง โดยผานการฝกอบรม
ทั้งที่สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ และผานหลักสูตรเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูงของกองทัพเรือ 

 ๕.๒.๒ มีความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยช้ันสูง และจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับเวชศาสตรการบิน 
 ๕.๒.๓ สามารถวางแผนและดำเนินการบริบาลทางเวชศาสตรการบิน เพื่อสนับสนุนหนวยบินและ

ชุมชนการบิน  
 ๕.๒.๔ มีความรูและทักษะในการวางแผน ออกแบบ และบริหารจัดการ ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย

ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยบิน รวมทั้งการชวยเหลือทางการแพทยแกผูประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุ  ผานการอบรม
หลักสูตร ACLS, PALS, PHTLS, ATLS, AMLS และ Resuscitation POCUS 

 ๕.๒.๕ มีความรู และประยุกตใชมาตรฐานทางการแพทย รวมถึงกฎหมายที่เกี ่ยวของกับความ
ปลอดภัยทางการบิน  
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 ๕.๒.๖ ดำเนินการงานดานชีวอนามัยทางการบินแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน และผูเกี่ยวของใน
สนามบิน ผานการฝกอบรมหลักสูตรแพทยอาชีวเวชศาสตร 

 ๕.๒.๗ มีความรูและทักษะในการลำเลียงผูปวยทางอากาศ โดยมีเงื ่อนไขตองผานการฝกอบรม
หลักสูตรการยังชีพสำหรับผูทำการในอากาศของแผนกฝกการยังชีพ กองการศึกษา โรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ 
กอนเขารับการฝกลำเลียงผูปวยทางอากาศ 

 ๕.๒.๘ มีความรูและทักษะดานนิรภัยเวชกรรมการบิน 
 ๕.๒.๙ มีความรูและทักษะดานการควบคุมสุขภาพผูทำการในอากาศ 
 
๕.๓ ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication skills) 
 ๕.๓.๑ สามารถนำเสนอขอมูลผูปวยที่เปนผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน ประชาชนผูเดินทางโดยสาร

อากาศยานในชุมชนการบิน   และอภิปรายปญหาทางดานเวชศาสตรการบินอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๕.๓.๒ สามารถถายทอดความรูใหบุคลากรทางดานการบิน  ประชาชน และชุมชนการบิน 
 ๕.๓.๓ สามารถสื่อสารใหขอมูลแกญาติ ผูปวย ประชาชน ชุมชนการบิน และสังคม ไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ  และไมสงผลกระทบทางลบตอสงัคมและชุมชนการบิน 
 ๕.๓.๔ สามารถเผยแพร สื่อสาร ขอมูล ความรูดานการแพทยและสาธารณสุขที่เกี่ยวกับเวชศาสตร

การบิน เพื่อการปองกันควบคุมโรคทางดานเวชศาสตรการบิน ที่มีความนาเชื่อถือ แกสาธารณชน ชุมชนการบินและ 
สังคมไทย 

 ๕.๓.๕ มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ทำงานกับผูรวมงานทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๓.๖ สามารถเปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำทางเวชศาสตรการบินแกแพทยและบุคลากรอ่ืน  
 ๕.๓.๗ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารในการปฏิบัติงานทางเวชศาสตรการบิ  
 
๕.๔ การเรียนรู และพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-Based Learning and improvement) โดย

สามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 
 ๕.๔.๑ การดำเนินการวิจัยทางดานเวชศาสตรการบินและสาธารณสุขไดอยางถูกตอง และเปนไป

ตามมาตรฐานการวิจัยทางดานเวชศาสตรการบินและสาธารณสุข  
 ๕.๔.๒ การวิพากษบทความและงานวิจัยทางดานเวชศาสตรการบิน 
 ๕.๔.๓ การเรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการบิน 
 ๕.๔.๔ การพัฒนาความพรอมของรางกายและจิตใจ ในการตอบสนองภารกิจในสถานการณวิกฤติได 
  
๕.๕ ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) รวมทั้งคุณลักษณะของความเปน

ผูเรียนรูตลอดชีวิต (Continue Medical Education) หรือการพัฒนาวิชาชีพตอเนื ่อง (Continue Professional 
Development) 

 ๕.๕.๑ การมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน ประชาชนผูเดินทาง
โดยสารอากาศยานในชุมชนการบิน ผูปวย ญาติ เพ่ือนรวมวิชาชีพ และชุมชนการบิน 

 ๕.๕.๒ การมีจิตสำนึกแหงการปองกันโรค (Preventive Mind) ที่เกี่ยวของกับการบินและจิตสำนึก
ดานนิรภัยการบินสาธารณะ (Public Safety Mind) 



 

 

๑๐ 
 

 ๕.๕.๓ การมีทักษะดานที ่ไมใชเทคนิค (Non-technical skills) และสามารถบริหารจัดการ
สถานการณที่เกี่ยวของไดเหมาะสม  

 ๕.๕.๔ การมีความสนใจใฝร ู  และสามารถพัฒนาไปสู ความเปนผู เรียนรู ต อเนื ่องตลอดชีวิต 
(Continuous professional development)   

 ๕.๕.๕ การมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 ๕.๕.๖ การมีจิตสำนึกคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
 
๕.๖ การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (Systems-Based Practice) มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ ระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย รวมทั้งการใชทรัพยากรสุขภาพอยาง
เหมาะสม 

 ๕.๖.๑ การมีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพ และการสาธารณสุขเกี่ยวกับงานเวชศาสตรการบินของ
ประเทศ และในระดับภูมิภาคและนานาชาติที่เกี่ยวของ 

 ๕.๖.๒ การมีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาฟนฟูสุขภาพ สงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน ผูปวย ประชาชนผูเดินทางโดยสารอากาศยานในชุมชนการบิน 

 ๕.๖.๓ การใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถ
ปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาฟนฟูสุขภาพ สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน ผูปวย ประชาชน
ผูเดินทางโดยสารอากาศยาน และชุมชนการบิน ใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางเวชศาสตรการบิน 
 
ตารางแสดงความสัมพันธของผลการเรียนรูที่พึงประสงค (Intended learning outcomes) และมาตรฐานตาง ๆ 
ที่ถูกกำหนดตามมาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม WFME และมาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม
เกณฑผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 

ผลการเรยีนรูที่พึงประสงค 
(Intended learning 

outcomes) 

มาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม WFME 

  A B C D E F G H 
๑ PC Yes      Yes Yes 
๒ MK Yes Yes   Yes  Yes Yes 
๓ ICS Yes     Yes  Yes 
๔ PBLI  Yes  Yes Yes Yes Yes  
๕ PROF   Yes Yes Yes Yes  Yes 
๖ SBM   Yes  Yes    

 

 

 



 

 

๑๑ 
 

ผลการเรยีนรูที่พึงประสงค 
(intended learning 

outcomes) 

มาตรฐานของผลดานการฝกอบรม 
ตามเกณฑผูประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

  I J K L M 
๑ PC Yes Yes  Yes Yes 
๒ MK Yes Yes Yes Yes  
๓ ICS  Yes  Yes Yes 
๔ PBLI  Yes    
๕ PROF  Yes Yes  Yes 
๖ SBM   Yes Yes Yes 

 

หมายเหตุ  

ผลการเรียนรูที่พึงประสงค (Intended learning outcomes) 

PC : สมรรถนะการดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/ประชาชน/ชุมชนการบิน 

(Patient/population/community care)     

MK : ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/

ประชาชน/ชุมชนการบิน (Medical knowledge & procedural skills)  

ICS : ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

PROF : ความเปนนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) 

PBLI : การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement)  

SBM : การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice)  

 

มาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม WFME 

A : ผลสมัฤทธ์ิการศึกษาระดับหลังปริญญาที่ครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติ 

B : พ้ืนฐานที่เหมาะสมของผูเขารับการฝกอบรมสำหรับการประกอบวิชาชีพในอนาคตในสาขาวิชาที่เลือก

ฝกอบรม 

C : บทบาทในอนาคตในระบบสุขภาพ 

D : ความมุงมัน่และทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต 

E : ความตองการดานสขุภาพของชุมชน ความตองการของระบบสุขภาพ และความรบัผิดชอบดานอ่ืนๆ ทางสังคมที่

เกี่ยวของ 

F : พฤติกรรมแหงวิชาชีพ 

G : องคประกอบทั่วไปและองคประกอบที่จำเพาะของสาขาวิชาน้ันๆ 



 

 

๑๒ 
 

H : พฤติกรรมที่เหมาะสมตอผูปวยและญาติ ผูเขารับการฝกอบรมอ่ืนๆ อาจารย รวมทั้งเพ่ือนรวมงานใน

วิชาชีพอ่ืนๆ  

I : วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน 

J : ความรูความสามารถทางวิชาชีพและทักษะทางคลินิก 

K : สุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

L : เวชจริยศาสตร  

M : กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

  



 

 

๑๓ 
 

๖. แผนการฝกอบรม 

๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม 
 เพื่อใหไดผลลัพธที่หลักสูตรกำหนดไว จึงจัดทั้งวิธีการและตารางการฝกอบรมใหเหมาะสมกับการฝกอบรม 

โดยใหสอดคลองกับเนื้อหาของการฝกอบรมและการและประเมินผล ตามหลักสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดาน โดยมีการ
มอบหมายใหผูรับการฝกอบรมมีความรับผิดชอบดานตาง ๆ ในความควบคุมของอาจารยผูฝกอบรม ดังน้ี  

ผลลัพธท่ีหลักสูตรกำหนดไวพรอมวิธีการ   

โดยแสดงกรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการที่จะไดผลลัพธในแตละสมรรถนะ ดังน้ี 

(๑) สมรรถนะการดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/ประชาชน/ชุมชนการบนิ (Patient/population /community 

care)  

เพื่อใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๑.๑ ถึง ๕.๑.๗ ตามสมรรถนะหลัก ดานการ 

ดูแล รักษา และปองกันโรคในผูปวย/ประชาชน/ชุมชนการบิน (Patient/population/community care) น้ีแพทยประจำ

บานทุกช้ันป จะตองมีความรูและเรียนรูทักษะบูรณาการหลักใหญ ทั้งสามประการ ดังน้ี 

(๑.๑) มีความรูและมีทักษะการประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
(๑.๒) มีความรูและมีทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
(๑.๓) มีความรูและมีทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัยและรักษาโรคใหกับกลุมประชากรที่

เกี่ยวเน่ืองกับกิจกรรมทางการบิน 
โดยตองผานการประเมิน Entrustable Professional Activities (EPA) หลัก ดังน้ี 

EPA 1: ทักษะการประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
EPA 2: ทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
EPA 3: ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ใหกับกลุมประชากรที่เกี่ยวเนื่องกับ

กิจกรรมทางการบิน 
แบงเปนสามระดับ คือ 

แพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ : เรียนรูดานตางๆ ในผูปวยหรือกรณีตางๆ ที่มีความซับซอนไมมาก โดยอยู
ภายใตการควบคุมกำกับดูแลของแพทยประจำบานช้ันปที่ ๒, ๓ และอาจารยผูดูแลประจำ 

แพทยประจำบานชั้นปที่ ๒ : เรียนรูดานตางๆ ในผูปวยหรือกรณีตางๆ ในระดับที่ซับซอนมากขึ้นของผูปวย 
โดยอยูภายใตการกำกับดูแลของแพทยประจำบานช้ันปที่ ๓ หรืออาจารยผูดูแลประจำเปนผูใหคำปรึกษา 

แพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ : เรียนรูดานตางๆ ในผูปวยที่มีความซับซอนหลากหลายและในกรณีทุกรูปแบบ 
ที่ตองมีการบริหารจัดการของผูปวยหนึ่งคนหรือหลายคนไดในเวลาที่เหมาะสม และสามารถปฏิบัติการไดเอง อยู
ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยเพียงบางสวน โดยเนนใหอาจารยเปนผูใหคำปรึกษา 
กรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

เพ่ือใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๑.๑ ถึง ๕.๑.๗ ตามสมรรถนะหลักดานการ ดูแล 
รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/ประชาชน/ชุมชนการบิน (Patient/population/community care) แพทยประจำบาน
ทุกชั้นป จะตองมีความรูและเรียนรูทักษะบูรณาการหลักใหญทั้งสามประการ ดังที่กลาวขางตน (ทักษะการประเมิน
และการจัดการ ความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติงานดานการบิน/ทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสม
กับผูปฏิบัติงานดานการบิน/ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคใหกับกลุมประชากร ที่



 

 

๑๔ 
 

เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมทางการบิน) โดยความรูทักษะบูรณาการหลักใหญทั้งสามประการน้ี จะประกอบกันดวยความรู
ในทักษะแขนงยอยตาง ๆ ดังน้ี 

- ตองมีความสามารถในการซักประวัติ การตรวจรางกาย รวมถึงแนวทางการสงตรวจและการแปลผลทาง
หองปฏิบัติการ การวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค และการวางแผนรักษาที่เหมาะสม สามารถสังเกตอาการและการประเมิน
ซ้ำในปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางดานการบิน ตั้งแตนักบิน  พนักงานตอนรับบนอากาศยาน  
พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ  ชางซอมบำรุงอากาศยาน และผูโดยสารอากาศยาน ในบริบทที่มีความจำกัดตางๆ 
ไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและทรัพยากรที่มีในขณะน้ัน รวมถึงภาวะวิกฤต/ฉุกเฉินตางๆ ที่สามารถจะเกิดขึ้น
ได เพ่ือใหผูปวยมีเสถียรภาพ (Stabilization) รวมถึงทักษะการชวยฟนคืนชีพทักษะการเคลื่อนยายผูปวยและการดูแล
ผูปวยระหวางการเคลื่อนยายไดอยางปลอดภัย  

- ตองมีความสามารถในการประเมินเพื่อการปองกันปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
ทางการบิน เชน นักบิน  พนักงานตอนรับบนอากาศยาน  พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ  ชางซอมบำรุงอากาศ
ยาน และผูโดยสารอากาศยาน  ในบริบทที่มีความจำกัดตาง ๆ  

- ตองมีความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการประเมินปญหาสุขภาพและความตองการทางการแพทย นำไปสู
การเลือกใชนโยบายสุขภาพและกิจกรรมทางการแพทยที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนงานเวชกรรมการบินทั้งในระดับ
บุคคลและชุมชน รวมถึงสามารถประเมินผลลัพธของนโยบายสุขภาพและกิจกรรม ทางการแพทยที่ไดดำเนินการไป
แลวได 

- ตองมีความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการตรวจประเมินสุขภาพและสมรรถภาพของผูปฏิบัติงานทางดาน
การบิน รวมถึงสามารถกำกับและพัฒนามาตรฐานสุขภาพและสมรรถภาพของผูปฏิบัติงานดานการบินได 

- ตองมีความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการตรวจ วินิจฉัย และรักษาผูปวย ผูบาดเจ็บโรคจากการเดินทางโดย
อากาศยานหรือโรคอื่น ๆ ที่กระทบตอความปลอดภัยในการเดินอากาศ โดยอยูบนพื้นฐานของหลักฐานอางอิงทาง
การแพทย  

- ตองมีความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการบริหารงานนิรภัยการบินและะงานนิรภัยเครื่องฝกทางดานสรีระ
วิทยาการบินซึ่งรวมถึงการควบคุมดูแลผูปวยและผูปฏิบัติงานในหองปรับแรงดันบรรยากาศต่ำและหองปรับแรงดัน
บรรยากาศสูงในระหวางการรักษา 

- ตองมีความสามารถในการปฏิบัติเพื่อการตรวจประเมินสุขภาพและสมรรถภาพของผูปฏิบัติงานดานการบิน 
รวมถึงสามารถกำกับและพัฒนามาตรฐานสุขภาพและสมรรถภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินได 

- ตองมีความสามารถในการเปนทั้งผูควบคุมระบบงานและเปนผูใหคำปรึกษาสุขภาพทางระบบการแพทย
ทางไกลแกผูปฏิบัติงานดานการบินได รวมถึงการเตรียมความพรอมและใหบริการทางการแพทยที่เหมาะสม เพ่ือ
ตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินที่เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพทางการบินได และในกรณีที่เปนแพทยในสังกัดกองทัพอากาศ
ตองสามารถปฏิบัติการในหนวยงานของกำลังรบหรือสายการแพทยของทหารอากาศได 
           นอกจากนี้ยังตองเรียนรูเพิ่มเติมตองมีทักษะในการสื่อสารในภาพรวมกับหนวยงานที่มารับการประเมินฯ มี
ทักษะการสื่อสาร กับสหสาขาวิชาชีพ ผูปวย ญาติ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และตองมีทักษะในการเก็บรวบรวม
ขอมูลอยางเปนระบบและการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ เพื่อนำไปสูการตอยอดในงานวิจัย โดยใชกระบวนการทบทวน 
คนควา การซักประวัติ และการตรวจรางกาย ในผูปวยและผูปฏิบัติงานดานการบินดวยตนเองเปนหลัก ทักษะการ
สังเกต การตรวจวัด การรวบรวมขอมูลจากการเรียนรู จากบันทึก หรือจากเอกสารวิชาการหรือจากแหลงการเรียนรู
อื่น ๆ อยางรอบดาน เชน ฝกการปฏิบัติจริง โดยฝกซักประวัติและตรวจรางกายอยางครบถวนกับผูปวยจริงในหอง 
ปฏิบัติงานจริง โดยมีการเรียนรูการฝกคิดวิเคราะห เพื่อสงตรวจและแปลผลทางหองปฏิบัติการ วินิจฉัย วินิจฉัยแยก



 

 

๑๕ 
 

โรค และวางแผนงานตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน เรียนรูการฝกคิดวิเคราะห แกปญหาจากการปฏิบัติกับผูปวยจริงในหอง
ปฏิบัติงานจริง เพื่อนำไปสูการประเมินการวางแผนการปฏิบัติ และสามารถจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือนำไปสูการ
จัดการความเสี่ยงไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของแพทยประจำบานชั้นปที่สูงกวาเปนผู
กำกับดูแลชั้นตน โดยจัดใหมีการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนาการเรียนรู (Active learning) ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
(Assignment) และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยเนนการเรียนรูจากกรณีศึกษาตัวอยางและการฝกปฏิบัติ
ในคลินิกตรวจสุขภาพผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน หรือในการออกสำรวจสนามบิน สถานที่ทำงานจริง หรือมีการจัดใหมี
การเขาเวรปฏิบัติงานนอกเวลา เพื่อรองรับการดูแลการลำเลียงผูปวยทางอากาศได และรวมกับอาจารยแพทยเปนผู
กำกับดูแลหลัก หรืออาจารยหลักสูตรปริญญาโทเปนผูควบคุมหลัก (ในกรณีการวิจัย)  
 
(๒) สมรรถนะความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/
ประชาชน/ชุมชนการบนิ (Medical knowledge & procedural skills)  

 ตามแพทยประจำบานที่มีการกำหนด เพื่อใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๒.๑ ถึง 
๕.๒.๕ ตามสมรรถนะหลัก ดานความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรค
ใน ผูปวย/ประชาชน/ชุมชนการบิน (Medical knowledge & procedural skills) นี้ แพทยประจำบานทุกชั ้นป
จะตองมีความรู และเรียนรูทักษะบูรณาการหลักใหญ ประกอบกันดวยความรูในทักษะแขนงยอยตาง ๆ ดังน้ี 

(๒.๑) แพทยประจำบานปที่ ๑ มีความรูพื้นฐานดานเวชศาสตรปองกันและความรูที ่สำคัญเฉพาะแขนง         
(ไดแก เวชศาสตรปองกัน/เวชศาสตรชุมชน/ระบาดวิทยาและสถิติทางการแพทย/เวชศาสตรการบิน/เวชศาสตรใตน้ำ
และเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง/อาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับงานดานการบิน/งาน
เวชศาสตรฉุกเฉินและการวางแผนจัดการการลำเลียงผู ปวยทางอากาศในภาวะฉุกเฉินทางการแพทย/ ระบบ
การแพทยทางไกล หรือ Telemedicine เปนตน) 

(๒.๒) แพทยประจำบานทุกชั้นป มีความรูและสามารถปฏิบัติงานในหนวยงานดานเวชศาสตรการบินตาง ๆ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒.๓) แพทยประจำบานทุกชั้นป สามารถบริหารงานกิจกรรมวิชาการและเขารวมเพื่อทำกิจกรรม ทาง
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน Topic review, Case review, Interesting case, Journal club เปนตน 
 

กรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา  
สถาบันฝกอบรมฯ มีหลักการใหผูรับการฝกอบรมไปทบทวน ความรูและทักษะการปฏิบัติตาง ๆ ดวยตนเอง 

(Active learning) เปนหลักพื้นฐานกอนและมีการฝกลวงหนาในการใหรู จักการคนควา รวบรวม ทบทวนขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลพรอมกับการวิจารณ ใหขอเสนอแนะ ในทางแกปญหา พรอมกับฝกการนำเสนอขอมูล และ
รวมสอนกันเอง และจัดระบบการอบรมใหมีการฝกคิด วิเคราะห แกปญหาจากการทำกิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห
โดยใหแพทยประจำบานมีการเขารวมหรือเปนผูดำเนินกิจกรรมทางวิชาการเอง เชน Journal club, Case report, 
Interesting case, Topic review เปนตน โดยมีอาจารยประจำชุดวิชาน้ัน ๆ เปนผูแนะนำและใหคำปรึกษา 
          สำหรับแพทยประจำบานปที่ ๑  

- สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ อบรมพื้นฐานเวชศาสตรปองกัน/พื้นฐานอาชีวเวชศาสตร ใหกับ
แพทยประจำบานชั้นป ๑ ในสองเดือนแรกของการศึกษาหลักสูตรแพทยประจำบานของสาขาเวชกรรมปองกัน (เวช
ศาสตรการบิน) 



 

 

๑๖ 
 

- มีความรู ที ่สำคัญเฉพาะในแขนงตาง ๆ ของเวชศาสตรปองกัน คือ มีความรู  ความเชี ่ยวชาญ และ 
ความสามารถ เกี่ยวกับเวชศาสตรปองกัน อาชีวเวชศาสตร เวชศาสตรชุมชน ระบาดวิทยา หลักการระเบียบในการ
วิจัย และสถิติทางการแพทย ซึ่งสามารถนำไปถายทอดและประยุกตใชสำหรับงานปองกันและงานรักษาได 

- มีการทบทวนเพื่อมีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเวชศาสตรฉุกเฉิน พื้นฐาน
ทั่วไป เชน หลักการทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของรางกายและจิตใจ ความรูทางคลินิกเกี่ยวกับ โรคและภาวะ
ฉุกเฉินในสาขาวิชาที่จำเปนและพบบอย  รวมถึงอาการ อาการแสดง พยาธิสรีรวิทยา ของการเกิดโรค และยาที่ใชรักษา 

งานดานเวชศาสตรปฐมภูมิในพื้นที่งานเวชกรรมการบิน (Primary Health Care in Aviation field) , หลักการการ
กูภัย/กูชีพทางการบิน (ALS : Advanced Life Support ) , หลกัการของการแพทยฉุกเฉิน (Fundamental Emergency 
Medical Service) พอสังเขป  ซึ่งสามารถนำไปถายทอดและประยุกตใชสำหรับงานปองกัน และงานรักษาได มีการศึกษา
หลักการดูแลผูปวยทั่วไป ในลักษณะของสาขาเฉพาะระบบโรคตาง ๆ และหัตถการที่สำคัญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานเวช
กรรมการบิน  ความรูพ้ืนฐานสำหรับหลกัการดูแลผูปวยวิกฤตในสาขาตาง ๆ และหัตถการที่สำคัญในหองฉุกเฉิน และงาน
การแพทยฉุกเฉิน EMS ทางอากาศ  

- มีความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถ เกี่ยวกับเวชศาสตรการบิน และเวชศาสตรความดันบรรยากาศ
สูง (Hyperbaric medicine) ซึ่งสามารถนำไปถายทอด และประยุกตใช สำหรับงานปองกันและงานรักษาได  

- มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ เกี่ยวกับอาชีวเวชศาสตรและ เวชศาสตรสิ ่งแวดลอม ที่
เกี่ยวของกับงานดานการบิน ซึ่งสามารถนำไปถายทอดและ ประยุกตใชสำหรับงานปองกันและงานรักษาได 

- มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ เกี่ยวกับระบบการแพทยทางไกล (Telemedicine)  ซึ่ง
สามารถนำไปถายทอด และประยุกตใชสำหรับงานปองกันและงานรักษาได  

สำหรับแพทยประจำบานปทุกชั้นป   
- จะตองเรียนและฝกปฏิบัติงานในหนวยงานดานเวชศาสตรการบินหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาขาวิชาที่

เกี่ยวของในรายวิชาเลือก เขารวมสังเกตการณ รวมซอมแผนอุบัติภัยหมู/ภัยพิบัติ หรือการจำลองสถานการณพิบัติภัย
แบบ Table top exercise ของโรงพยาบาล หรือหนวยงานดานการบินหรือชายฝงอื่น ๆ รวมซอมแผนอุบัติภัยหมู/
ภัยพิบัติ การลำเลียงผูปวยฉุกเฉินทางอากาศ ที่จัดฝกรวม/ผสมระหวางหนวยงานทางทหารของกรมแพทยทหาร
อากาศหรือกระทรวงกลาโหม หรือภาคพลเรือนที่เกี่ยวของ 

สำหรับแพทยในสังกัดกองทัพอากาศ 
- ควรตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถ เกี่ยวกับในเรื่องการแพทยทหาร (Military medicine) 

และในสวนของการแพทยทางทหารอากาศ เปนสำคัญ เชน  การใหบริการทางการแพทยเพ่ือสนับสนุนปฏิบัติการทาง
ทหารของ หนวยกำลังรบทางการบินในประเภทตางๆ รวมทั้ง งานของกองบิน สังกัดกองทัพอากาศ การใหบริการทาง
การแพทย เพื่อสนับสนุนปฏิบัติการทางทหารของ หนวยกำลังรบ หนวยชวยรบ และหนวยสนับสนุนการรบ ที่ตอง
เกี่ยวของกับการบินทกุประเภท รวมทั้งมีความรูพื้นฐานพอสงัเขป ของการใหบริการทางการแพทยที่ตองเกี่ยวของกับ
เวชศาสตรการบินอยางเหมาะสม เพ่ือใชในการลำเลียงผูปวยโดยอากาศยาน 

 
(๓) สมรรถนะทักษะปฏิสัมพนัธ และการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills)  

 เพื่อใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๓.๑ ถึง ๕.๓.๖ ตามสมรรถนะหลักดาน ทักษะ
ปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  นี้ แพทยประจำบานทุกชั้นปจะตองมี
ความรู และเรียนรูทักษะ บูรณาการหลักใหญ ประกอบกันดวยความรูในทักษะแขนงยอยตาง ๆ  ดังน้ี 



 

 

๑๗ 
 

(๓.๑) สามารถมีการสื่อสารใหขอมูลดานเวชศาสตรการบินแก ผูปวย ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ กับกิจกรรมดาน
การบิน ญาติ สหสาขาวิชาชีพ ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตั้งแตการกลั่นกรอง
ขอมูล การนำเสนอขอมูล การอภิปรายปญหา และการเลือกวิธีถายทอดความรูและทักษะใหเหมาะสมกับระดับการ
รับรูของผูรับสาร โดยที่ไมสงผลกระทบทางลบตอสังคมและชุมชน 

(๓.๒) มีความรูในการเผยแพร สื่อสาร ขอมูล ความรูดานการแพทยและสาธารณสุข ที่เกี่ยวกับเวชศาสตร
ปองกัน เพ่ือการปองกันควบคุมโรค ที่มีความนาเช่ือถือ แกสาธารณชน ชุมชน และสังคม  

(๓.๓) มีมนุษยสัมพันธที่ดี ทำงานกับผูรวมงาน สหสาขาวิชาชีพ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
(๓.๔) สามารถเปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำแกแพทยและบุคลากรอื่น โดยเฉพาะสาขาเวชศาสตรการบินได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

กรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา    
สถาบันฝกอบรมฯ ใหแพทยประจำบานฝกเปนผูนำ ในการเรียนรูดวยตนเอง และมีการฝกปฏิบัติ และรวม

สอนกันเองดวย โดยมีอาจารยประจำชุดวิชานั้น ๆ เปนผูแนะนำและใหคำปรึกษา โดยใหผูรับการฝกอบรมไปทบทวน 
ความรูและทักษะการปฏิบัติตาง ๆ ดวยตนเอง (Active learning) เปนหลักพื้นฐานกอน และมีการฝกลวงหนาในการ
ใหรูจักการคนควา รวบรวม ทบทวนขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป ขอมูลพรอมกับ การวิจารณ ใหขอเสนอแนะ ในทาง
แกปญหา พรอมกับฝกการนำเสนอขอมูล และรวมสอนกันเอง และจัดระบบการอบรมใหมี การฝกคิด วิเคราะห
แกปญหาจากการทำกิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยใหแพทยประจำบานมีการเขารวมหรือเปนผูดำเนินกิจกรรม
ทางวิชาการเอง           

สำหรบัแพทยประจำบานปทุกชั้นป    
ตองเรียนรูเกี ่ยวกับทักษะการปฏิสัมพันธ และฝกการสื่อสารใหขอมูลดานเวชศาสตรการบิน แก ผูปวย 

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดานการบิน ญาติ สหสาขาวิชาชีพ ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ ตั้งแตการ กลั่นกรองขอมูล การนำเสนอขอมูล การอภิปรายปญหา และการเลือกวิธีถายทอด
ความรูและ ทักษะใหเหมาะสมกับระดับ การรับรูของผูรับสาร โดยที่ไมสงผลกระทบทางลบตอสังคมและชุมชน ตอง
เรียนรูการเผยแพร สื่อสาร ขอมูล ความรูดานการแพทย และสาธารณสุขที่เกี่ยวกับเวชศาสตรปองกัน  เพื่อการ
ปองกันควบคุมโรค แกสาธารณชน ชุมชน สังคม ในวงกวาง ฝกทักษะและแนวคิดใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ฝกใหทำงาน
กับผูรวมงาน สหสาขาวิชาชีพ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ มีการฝกในการนำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหา 
ในกิจกรรมวิชาการได ตองมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย สอนแพทยเพิ่มพูนทักษะ แพทยใชทุน 
หรือสอนแพทยประจำบานรุนหลังไดเพ่ือฝกการเปนที่ปรึกษา และใหคำแนะนำ แกแพทยและบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะ
ทางสาขาเวชศาสตรการบิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสรุป คือ  

ก. สามารถสื่อสารใหขอมลูแกญาติและผูปวย กับชุมชน สังคมวงกวางไดอยางถูกตองและ มีประสิทธิภาพ  

 - สามารถนำเสนอและสื ่อสารขอมูลตอผู ปวย/ประชาชน/ชุมชนและสังคม ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ และไมสงผลกระทบทางลบตอสังคมและชุมชน เพื่อใหเกิดการอภิปรายปญหา หรือสรางวิธีการ 
แนวทาง ขอตกลง หรือสัญญาในการแกไขปญหาระหวางผูเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             - สามารถเปนผูสอน ผูถายทอดความรู ทักษะ วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผูประเมินผลของการสอนนั้นๆ 
ใหบุคลากรทางการแพทย ประชาชน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

 

๑๘ 
 

              - สามารถเผยแพร ประชาสัมพันธ แนวนโยบาย หลักการ วิธีการ หรือเลือกผูเกี่ยวของและทรัพยากรใน
วิธีปฏิบัติการเพื่อการสื่อสาร ขอมูล ความรูดานการแพทยและสาธารณสุขที่เกี่ยวกับเวชศาสตรปองกัน เพื่อการ
ปองกันควบคุมโรค ที่มีความนาเช่ือถือแกสาธารณชน ชุมชน และสังคม 

 
 
โดยใชวิธีการ       
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมใหความรูดานทฤษฎีและประสบการณจากผูชำนาญ ในดานที่

เกี่ยวของเพิ่มเติมในเรื่องของทักษะการปฏิสัมพันธ และฝกการสื่อสารใหขอมูล ดานเวชกรรมปองกัน และเรียนรูการ
เผยแพร สื่อสาร ขอมูล ความรูดานการแพทยและสาธารณสุขที่เกี่ยวกับ เวชศาสตรปองกัน เพื่อการปองกันควบคุม
โรค ฝกทักษะและแนวคิดใหมีมนุษยสัมพันธที ่ดี  ฝกใหทำงานกับผูรวมงาน สหสาขาวิชาชีพ ทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพและฝกการพูดและการแสดงออกในการนำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาใน กิจกรรมวิชาการได 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการแจงขาวราย (Breaking bad news) และ
หลักการใหคำปรึกษาผูปวย (Counseling) และการฝกทักษะและแนวคิดตาง ๆ ที่สรางมนุษยสัมพันธที่ดี  ฝกให
ทำงานกับผูรวมงาน และเรียนรูการเผยแพร สื่อสาร ขอมูล ความรูดานการแพทยและสาธารณสุขที่เกี่ยวกับเวชศาสตร
ปองกัน เชน การเรียนการสอน โดยใชผูปวยจำลองหรือ Simulation และใหแพทยประจำบานฝกเรียนรูจากการฝก
ปฏิบัติงานจริงในการดูแล ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน ที่ รพ. หรือพ้ืนที่ปฏิบัติการจริง เมื่อมีผูปวยจริง โดยมีอาจารยดูแล
และสอนอยางใกลชิด ในการปฏิบัติกับผูปวย/ประชาชน/ชุมชนจริง พรอมกับโดยมีการฝกสอน กำกับ หรือชี้แนะให
แพทยประจำบานใชทักษะการสื่อสาร (Communication skills) จริยธรรมทางการแพทย (Medical ethics) และ
หลักความปลอดภัยของผูปวยอยางเหมาะสม 

ข. มีมนุษยสัมพันธที่ดีในการทำงานกับบุคลากรอ่ืน ๆ หรือทีมผูทีท่ำงานที่มีสวนเกี่ยวของ 
- มีลักษณะของผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานกับผูรวมงานทุกระดับใหเกิดผลสำเร็จของงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

- สามารถเปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำแกแพทยและบุคลากรอ่ืน ในทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการทำงาน
ทางสาธารณสุขโดยเฉพาะงานทางเวชศาสตรปองกัน 

- เปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำแกแพทยและบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางเวชศาสตรปองกัน   
 
โดยใชวิธีการ      
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมใหความรูดานทฤษฎี และดานภาคทักษะปฏิบัติ รวมทั้งจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Clinical teaching สำหรับแพทยประจำบาน 
- ปฏิบัติงานในพื้นที่ใหแพทยประจำบานฝก เรียนรู จากการฝกปฏิบัติงานจริงในการมีสวนรวม ในการ

ปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย สอนแพทยเพิ่มพูนทักษะ แพทยใชทุน หรือสอนแพทยประจำบานรุนหลังได (โดยมี
การกำกับหรือชี้แนะใหแพทยประจำบานใชทักษะการสื่อสาร (Communication skills) จริยธรรมทางการแพทย 
(Medical ethics) และหลักความปลอดภัยของผูปวยอยางเหมาะสม 

- ฝกใหแพทยประจำบานเปนผูสอน/ผูชวยสอน และผูควบคุมกำกับบริหารจัดการการปฏิบัติงาน การฝก
ทักษะ หรือการทำหัตถการของแพทยประจำบานรุนนองและนักศึกษาแพทย (ภายใตการดูแลของอาจารยได) 

 



 

 

๑๙ 
 

(๔) สมรรถนะการเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement) 
 เพื่อใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๔.๑ ถึง ๕.๔.๓ ตามสมรรถนะหลักดานการ

เรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement ) นี้ แพทยประจำบาน
ทุกช้ันป จะตองมีความรู และเรียนรูทักษะบูรณาการหลักใหญ ประกอบกันดวย ความรูในทักษะแขนงยอยตางๆ ดังน้ี 

(๔.๑) เรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข  
(๔.๒) เรียนรูการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย 
(๔.๓) ฝกการวิเคราะหปญหาและคนหาปญหาวิจัย (research question) และสามารถนำเสนอโครงรางการ

วิจัยและผานการประเมินจากอาจารยที่ปรึกษา 
(๔.๔) ดำเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขและเปนไปตามมาตรฐานการวิจัยทางการแพทยและ

สาธารณสุข 
 

กรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา  
สถาบันฝกอบรมฯ จะปลูกฝงหลักการความคิดหรือสรางจิตสำนึก เพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรม ของการปฏิบัติจริง

อยางเชื่อมั่นและมั่นคงในเรื่องของการพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ ความคิด สรางสรรคตามหลัก
วิทยาศาสตรในการสรางความรูใหมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ในระดับตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม มีการเรียนรู
และรูจักการเพิ่มเติมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ หมั่นศึกษา เรียนรูไดดวยตนเองจากคนควา ทดลอง 
ทดสอบ หรือการปฏิบัติหรือฝกทักษะตาง ๆ จากการหมั่นสังเกต รวบรวม วิเคราะห จดบันทึกขอมูลที่สำคัญไดอยาง
รอบดาน สม่ำเสมอเปนนิสัยโดยใหแพทยประจำบาน ฝกเปนผูนำ ในการเรียนรูดวยตนเอง และมีการฝกปฏิบัติหรือ
รวมสอนกันเองดวยโดยมีอาจารยประจำชุดวิชานั้น ๆ เปนผูแนะนำและใหคำปรึกษา โดยใหผูรับการฝกอบรมไป
ทบทวนความรู และทักษะการปฏิบัติตาง ๆ ดวยตนเอง (Active learning) เปนหลักพื้นฐานกอนและมีการฝก
ลวงหนาในการใหรู จักการคนควา รวบรวม ทบทวนขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลพรอมกับการวิจารณ ให
ขอเสนอแนะ ในทางแกปญหา พรอมกับฝกการนำเสนอขอมูล และรวมสอนกันเอง และจัดระบบการอบรมใหมีการฝก
คิด วิเคราะหแกปญหาจากการทำกิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยใหแพทยประจำบานมีการเขารวมหรือเปนผู
ดำเนินกิจกรรมทางวิชาการเอง           

แพทยประจำบานปทุกชั้นป 
   - มีความรูในเรื่องการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข เรียนรูการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการ
แพทย ตลอดจนมีความสามารถในการฝกการวิเคราะหปญหาและคนหาปญหาวิจัย (Research question) พรอมกับ
สามารถมีการนำเสนอโครงรางการวิจัย เพื่อใหผานการประเมินจากอาจารยที่ปรึกษา เปนการดำเนินการอบรมให
ความรู กำกับ เสนอแนะ และควบคุมโดยสถาบันฝกอบรมฯ ที่จะจัดใหมีระยะเวลาที่ชัดเจน สม่ำเสมอในการอบรมให
ความรูภาคทฤษฎีและภาคทักษะปฏิบัติ โดยจัดใหมีการทำกิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยใหแพทยประจำบานฝก
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ เชน Journal club, Research activity กับระบบอาจารยที ่ปรึกษาของสถาบัน
ฝกอบรมฯ ต้ังแตป ๑  รวมกับการอบรมและการเรียนรูทักษะ แนวคิด และการปฏิบัติงานวิจัย จากหลักสูตรปริญญาโท
ในมหาวิทยาลัยอ่ืนตามที่แพทยประจำบานเลือกฝกอบรม ต้ังแตปที่ ๒ เปนตนไป 

- ตองทำงานวิจัยโดยเปนผูดำเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขดวยตนเองเปนหลัก ใหเปนไปตาม
มาตรฐานการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข ไดแก งานวิจัยตนแบบ (Original research project) เปนผูวิจัยหลัก
หรือผูนิพนธหลัก โดยไดรับการศึกษาและการทำงานในการวิจัยจริง ตามเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโท ในคณะ



 

 

๒๐ 
 

สาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีการควบคุมกำกับดูแล จากอาจารย ทั้งจากสถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศ ควบคูกันไป ตลอดการฝกอบรมในหวงปริญญาโท 

 
(๕) สมรรถนะความเปนนักวิชาชพีแบบมืออาชีพ (Professionalism)             

 เพื่อใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๕.๑ ถึง ๕.๕.๕ ตามสมรรถนะหลักดาน ความ
เปนนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) นี้ แพทยประจำบานทุกชั้นปจะตองมีความรู และเรียนรูทักษะ
บูรณาการหลักใหญ ประกอบกันดวยความรูในทักษะแขนงยอยตาง ๆ ดังน้ี 

(๕.๑) เรียนรูการมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปวย ผูปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการบิน 
ญาติ เพ่ือนรวมวิชาชีพ ประชาชน และชุมชน จากอาจารยและแพทยรุนพ่ี 

(๕.๒) เขาใจและยอมรับในความแตกตางของวัฒนธรรมในผูปวย ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ กับกิจกรรมการบิน 
ของแตละเช้ือชาติ และเขาใจความแตกตางในความเช่ือ ความคิด ของแตละคน 

(๕.๓) เรียนรูและพัฒนาจิตสำนึกแหงการปองกันโรค (Preventive mind) 
(๕.๔) ฝกทักษะดานการทำงานที่ไมใชเทคนิคเฉพาะในสาขาวิชาชีพ (Non-technical skills) และสามารถ

บริหารจัดการสถานการณที่เกี่ยวของไดเหมาะสม  
(๕.๕) พัฒนาตนเองใหมีความสนใจใฝรู และสามารถพัฒนาไปสู ความเปนผู เรียนรู ตอเนื ่องตลอดชีวิต 

(Continuous professional development)   
 

กรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา  
สถาบันฝกอบรมฯ จะปลูกฝงหลักการความคิดหรือสรางจิตสำนึก เพื่อใหเกิดเปนรูปธรรมของการปฏิบัติจริง

อยางเชื่อมั่นและมั่นคงในเรื่องของความรับผิดชอบตอผูปวย ตอสังคม ตอวิชาชีพ และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม 
ในระดับตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมตามบริบท ใหแพทยประจำบานฝกเปนผูนำในการเรียนรูดวยตนเอง และมีการฝก
ปฏิบัติและรวมสอนกันเอง โดยมีอาจารยประจำชุดวิชานั้น ๆ เปนผูแนะนำและใหคำปรึกษา โดยใหผูรับการฝกอบรม
ไปทบทวนความรูและทักษะการปฏิบัติตาง ๆ ดวยตนเอง (Active learning) เปนหลักพื้นฐานกอน และมีการฝก
ลวงหนาในการใหรูจักการคนควา รวบรวม ทบทวนขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป ขอมูลพรอมกับการวิจารณ ใหขอ 
เสนอแนะ ในทางแกปญหา พรอมกับฝกการนำเสนอขอมูล และรวมสอนกันเอง และจัดระบบการอบรมใหมีการฝกคดิ 
วิเคราะหแกปญหา จากการทำกิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยใหแพทยประจำบานเขารวมหรือเปนผูดำเนิน
กิจกรรมทางวิชาการเอง           

แพทยประจำบานปทุกชั้นป  
- เรียนรูและรับการปลูกฝงใหมีความเมตตา กรุณา เคารพในผูอื่น รวมถึงยึดมั่นในหลักการทาง เวชจริย

ศาสตร ของการมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอ ผูปวยผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการบิน ญาติ 
เพ่ือนรวมวิชาชีพ ประชาชน และชุมชน จากอาจารยและแพทยรุนพ่ี  

- เรียนรูและฝกหัดทักษะในการเขาใจและยอมรับในความแตกตางของวัฒนธรรมในผูปวย ผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมการบินของแตละเชื้อชาติ และเขาใจความแตกตางในความเชื่อ ความคิด ของแตละคน เรียนรู
และฝกหัดพัฒนาจิตสำนึกแหงการปองกันโรค (Preventive mind)  

- เรียนรู และฝกทักษะดานการทำงานที่ไมใชเทคนิคเฉพาะของสาขา (Non-technical skills) และดาน
สามารถในการบริหารจัดการสถานการณที่ไมพึงประสงค เหตุการณวิกฤต หรือสถานการณฉุกเฉินตางๆ ที่เกี่ยวของได
เหมาะสม  



 

 

๒๑ 
 

- เรียนรูและฝกหัดทักษะในการพัฒนาตนเองใหมีความสนใจใฝรูและสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรู
ตอเนื่องตลอดชีวิต (Continuous professional development) เขารวมกิจกรรมการรับฟงหรือรับการถายทอด
ความรู ประสบการณทางดานบูรณาการทางการทำงานแบบมืออาชีพ (Professionalism) กับนักบริหาร นักปฏิบัติที่
มีผลงานเปนที่ยอมรับในบทบาทของความเปนมืออาชีพ (Professionalism) และเรียนรูและฝกหัดทักษะในการ
พัฒนาตนเองใหมีเจตคติที่ดีระหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย โดยผานการอบรมการใหคำปรึกษาผูปวย การแจงขาว
ราย 
 

(๖) สมรรถนะการทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสขุภาพ (System-based practice)  

  เพื่อใหไดคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำของขอ ๕.๖.๑ ถึง ๕.๖.๗ ตามสมรรถนะหลักดานการทำ
เวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) นี้ แพทยประจำบานทุกชั้นป จะตองมีความรู 
และเรียนรูทักษะบูรณาการหลักใหญ ประกอบกันดวยความรูในทักษะแขนงยอยตางๆ ดังน้ี 

(๖.๑) เรียนรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสาธารณสุขของระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
ที่เกี่ยวของ 

(๖.๒) มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาและปองกันผูปวย ประชาชน และชุมชน
การบิน  

(๖.๓) เรียนรู การใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (Cost consciousness medicine) และสามารถ
ปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาและปองกันผูปวย ประชาชน และชุมชนการบิน ใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุข
ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

(๖.๔) ศึกษาและเรียนรูเพื่อใหมีการทราบบทบาทของการแพทยทางเลือก (Complementary medicine) 
ของกฎหมายทางการแพทยและนิติเวชวิทยา และของการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
กรอบรายละเอียดพอสังเขปของวิธีการใหการฝกอบรม/กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา  

สถาบันฝกอบรมฯ มีการจัดการเรียนรูและสอนใหแพทยประจำบาน ฝกเปนผูนำในการเรียนรูดวยตนเองและ
มีการฝกปฏิบัติ และรวมสอนกันเอง โดยมีอาจารยประจำชุดวิชานั้นๆ เปนผูแนะนำและใหคำปรึกษา โดยใหผูรับการ
ฝกอบรมไปทบทวนความรูและทักษะการปฏิบัติตางๆ ดวยตนเอง (Active learning) เปนหลักพื้นฐานกอนและมีการ
ฝกลวงหนาในการใหรูจักการคนควา รวบรวม ทบทวนขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล พรอมกับการวิจารณ ใหขอ 
เสนอแนะในทางแกปญหา พรอมกับฝกการนำเสนอขอมูล และรวมสอนกันเองดวย และจัดระบบการอบรมใหมีการ
ฝกคิด วิเคราะหแกปญหาจากการทำกิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยใหแพทยประจำบานมีการเขารวมหรือเปนผู
ดำเนินกิจกรรมทางวิชาการเอง  

- สถาบันฝกอบรมฯ ชวยโดยการจัดใหมีการอบรมเพิ่มเติมหรือจัดใหแพทยประจำบาน  ไปฟงการบรรยาย 
หรือเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ที่เกี่ยวของกับความรูดานทฤษฎีและดานภาคทักษะปฏิบัติเพิ่มเติม หรือจัดใหมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ในเรื่องของการฝกทักษะและแนวคิด แนวการปฏิบัติจริงที่เกี่ยวกับในหัวขอตางๆ โดยจะใช
วิธีการ เชน การเรียนการสอน โดยใชผูปวยจำลองหรือสถานการณจำลอง (Simulation) หรือใหแพทยประจำบาน 
ฝกเรียนรู จากการฝกปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณจำลองในรูปแบบตางๆ ที่จำลองเสมือนจริงที่สุดรวมกับทีม 
อาจารยดูแลและสอนอยางใกลชิด และใหแพทยประจำบานฝกเปนผูนำในการฝกทักษะและการฝกปฏิบัติในเรื่องน้ันๆ    



 

 

๒๒ 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีระบบการอบรม ใหแพทยประจำบานมีการฝกคิด วิเคราะหแกปญหา และฝกให
มีการระดมความคิดเห็นหรือใชรูปแบบของการสัมมนา ในประเด็นที่เปนปญหาที่เกี่ยวกับในหัวขอนั้นๆ เพื่อการหา 
ทางออกหรือหาขอสรุปเบ้ืองตนสำหรับการพัฒนาระบบในทางสรางสรรค 

แพทยประจำบานปทุกชั้นป    
- มีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพ และการสาธารณสุข ระบบการแพทยฉุกเฉิน ทั้งของระดับประเทศ ระดับ

ภูมิภาค และระดับนานาชาติที ่เกี ่ยวของ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน รวมทั้งนโยบายการพัฒนาระบบสาธารณสุขของชาติ ทั้งของระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติที่เกี่ยวของ   

- ศึกษาและเรียนรูในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษา และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพ การดูแล
รักษา และระบบการปองกันสุขภาพของ ผูปวย ประชาชน และชุมชนการบิน เชน มีประสบการณการเรียนรูที่
เกี ่ยวกับ ระบบคุณภาพของโรงพยาบาลที่มีใชในระดับในประเทศ ความปลอดภัยของผู ปวย (Patient safety) 
กระบวนการคุณภาพตาง ๆ รวมทั้งระบบประกันสุขภาพของชาติ การใชยาอยางสมเหตุสมผล รวมทั้งมีความรูความ
เขาใจในนโยบายการใช ยาระดับชาติ บัญชียาหลักแหงชาติ การใชยาอยางสมเหตุผล เปนตน และเหมาะสมกับบริบท
ของระบบสาธารณสุขของประเทศ 

- ศึกษาและเรียนรู การใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม และสามารถนำมาประยุกต ใชเพื ่อการใช
ทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (Cost consciousness medicine) และฝกหัดการปรับแนวคิด การปรับหลัก
วิธีการใชในทางการปฏิบัติ เชน การเปลี่ยนการดูแลรักษาและปองกันผูปวย ประชาชน และชุมชนการบิน ใหเขากับ
บริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- มีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในมาตรฐานกระบวนการ Hospital accreditation ในแบบสากลตาง ๆ  
หรือในระดับสากล/ภูมิภาค/นานาชาติ รวมทั้งเขาใจในการประเมิน และมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแล
รักษา และปองกันผูปวย ประชาชน และชุมชนการบิน และมีความรูในเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแล
รักษาในแบบสากลตาง ๆ น้ันดวย  

- ศึกษาและเรียนรูเพ่ือใหมีการทราบบทบาทของการแพทยทางเลือก (Complementary medicine)   
- มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายทางการแพทยและนิติเวชวิทยา และหลักการบริหารจัดการตางๆ  
- มีความสามารถในการทำงานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ โดยมุ งเนนความปลอดภัยและคุณภาพในการ 

ใหบริการทางการแพทยและการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองเปนหลัก นอกจากนี้ยังสามารถวิเคราะหปญหา รวมถึง
การจัดการแกปญหาของระบบไดอยางเหมาะสม  

 

  



 

 

๒๓ 
 

แผนการสอนภาคทฤษฎีและ Workshop ตาง ๆ 
 

แผนการสอนภาคทฤษฎีและแผนการฝกปฏิบัติและสังเกตลักษณะการทำงานในสถานท่ีจริง 
 

หัวขอสำหรับชั้นปที ่ กรอบหัวขอหลักและรอง 
จำนวน
ชั่วโมง 

อาจารยผูสอน 

ก. แผนการสอนภาคทฤษฎี 

สำหรับรายวิชาในแพทยประจำ
บานทั้งสามชั้นป (กระจายกัน
ให  เ ร ี ยนท ั ้ ง สามช ั ้ นป   แต
เนนหนักเปนหลัก ในชั้นปท่ี ๑)  

 

๑. หมวดความรูวิชาพื้นฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป 
และเวชศาสตรปองกันเฉพาะดาน 

-  lecture ความร ู พ ื ้นฐานของว ิทยาศาสตร ด  านชีว
การแพทยและหลักการของเวชศาสตรคลินิก 

-  lecture ความรู พื ้นฐานและหลักการของเวชศาสตร 
ป  อ ง ก ั นท ั ่ ว ไ ป  ( Fundamental and Principle of 
Preventive Medicine)    

-  lecture ความรูพ้ืนฐานสาธารณสุขศาสตร  
-  lecture ความรูพ้ืนฐานระบาดวิทยา 
-  lecture ความรูพื้นฐานสุขภาพจิตชุมชนกับสังคมศาสตร 

และพฤติกรรมศาสตร 
-  lecture ความรูพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร  
-  lecture ความรูพ้ืนฐานเวชศาสตรปองกันคลินิก 
-  lecture ความรูพ้ืนฐานเวชศาสตรการบิน 
-  lecture ความรูพ้ืนฐานเวชศาสตรการเดินทางและ

ทองเที่ยว 
-  lecture ความรูพ้ืนฐานเวชศาสตรการจราจร 
-  lecture ความรูพ้ืนฐานเวชศาสตรวิถีชีวิต 
 

วิชาละ  
๐.๕-๑ 
ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวิชาใชจาก
อาจารยใน 
สถาบันฝกอบรมฯ 
สมาคมเวชศาสตร
ปองกันแหงประเทศ
ไทย และ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล  
เปนสวนใหญ 
 
 
 
 
 

๒. หมวดความรูวิชาเวชศาสตรการบิน 
-  lecture เวชศาสตรการบิน ๑ (ความรูพื้นฐานเวชศาสตร

การบิน) 
-  lecture เวชศาสตรการบิน ๒ (บทนำเวชศาสตรการบิน

และหลักพ้ืนฐานเวชศาสตรการบิน)  
 

วิชาละ  
๓ ชม. 

 
 
 

๓. หมวดวิชาเวชศาสตรใตน้ำและเวชศาสตรความดัน  
บรรยากาศสูง 

-  lecture Fundamental Underwater Medicine 
-  lecture Diving Medicine 
-  lecture Clinical Hyperbaric Medicine 

วิชาละ  
๓ ชม. 
 



 

 

๒๔ 
 

หัวขอสำหรับชั้นปที ่ กรอบหัวขอหลักและรอง 
จำนวน
ชั่วโมง 

อาจารยผูสอน 

 

๔. หมวดวิชาอาชีวเวชศาสตรการบิน 
-  lecture ทบทวนความรู พื ้นฐานดานอาชีวเวชศาสตร 

และอบรมเพ่ือการประยุกตใชสำหรับการตอยอดการปรับ
ใชและพัฒนากับงานเวชศาสตรการบินเปนการเฉพาะ 

 

๓ ชม. 

 
 
 

๕. หมวดวิชาเวชศาสตรบริการสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉินใน
บริบทที่มีขอจำกัด 

-  lecture ดานเวชศาสตรปฐมภูมิในพื้นที ่งานเวชกรรม
ทางการบิน (Primary Health Care in Aviation field) 
และในพื้นที่ที่มีขอจำกัดในปจจัยทรัพยากรตางๆ หรือ
สภาพแวดล อม ต  างๆ หร ือท ี ่ เข  าถ ึ งยากลำบาก 
(Restricted area) 

-  lecture ดานเวชศาสตรฉุกเฉินทางอากาศ (Aviation 
Emergency Medicine Service) 

-  lecture ดานระบบการแพทยทางไกลและ การสื่อสารไร
สายแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน (Telemedicine and 
Wireless communications in Aviation and the 
Wilderness) 

 

วิชาละ  
๑-๓ ชม. 

 

สำหร ั บ รายว ิ ช า ในแพทย  
ประจำบ  านท ั ้ ง ส ามช ั ้ น ป  
(กระจายกันใหเรียนทั้งสาม ชั้น
ป แคเนนหนักเปนหลักในชั้นป
ท่ี ๒)  

 

(สำหรับผูที่เคยศึกษาไดวุฒิดังกลาวหรือเทียบเทามาแลว จะ
ไดรับการพิจารณาใหยกเวน) 
ศึกษาหลักสูตรปริญญาโทหรือ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตหรือเทียบเทา ใชเวลาในการศึกษา
ไมนอยกวา ๑๐ เดือน โดยศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ 
เน้ือหาของหลักสูตรฯ จะตองประกอบดวยรายวิชาตอไปน้ี 
๑. รายวิชาแกน ๑๕ หนวยกิต 

๑.๑ Public Health Administration 
๑.๒ Biostatistics 
๑.๓ Principles of Epidemiology 
๑.๔ Behavioral Sciences and Health Education 
๑.๕ Environmental Health and Occupational 

Health 
๒. รายวิชาบังคับ ๒๑ หนวยกิต 

๒.๑ Leadership and Organization Behavior 

วิชาละ  
๑-๒ ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

๒๕ 
 

หัวขอสำหรับชั้นปที ่ กรอบหัวขอหลักและรอง 
จำนวน
ชั่วโมง 

อาจารยผูสอน 

๒.๒ Public Health Skill Development 
๒.๓ Research Methods in Health Science 
๒.๔ Other required courses 
๒.๕ Health Research Project 

๓. รายวิชาเลอืก ๖ หนวยกิต 
 

 
 

ข. แผนการฝกปฏิบัติและสงัเกตุลักษณะการทำงานในสถานทีจ่ริง 

ส ำหร ั บ รายว ิ ช า ในแพทย  
ประจำบ  านท ั ้ ง ส ามช ั ้ น ป  
(กระจายกันใหเรียนทั้งสาม ชั้น
ป แคเนนหนักเปนหลักในชั้นป
ท่ี ๓)  
 

๑. กลุมภาคบังคับ    
 กำหนดใหตองดูงานฝกงานทั้ง ๔ กลุม คือ ดูในกลุม (ก) 

และ (ข) และ (ค) และ (ง) รวมกันไมต่ำกวา ๔๔ สัปดาห โดย
แบงเปน 
 

รวมกัน
ไมต่ำกวา 
๔๔ 
สัปดาห 

 

(ก) ในหนวยงานภาคบังค ับกล ุ ม ก ฝ กปฏิบ ัต ิงานใน
หนวยงานภาครัฐ ที่เกี ่ยวของกับการควบคุมกำกับในขอ
ปฏิบัติหรือขอกำหนดหรือนโยบายดานเวชศาสตรการบิน 
เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๘ สัปดาห ใหเลือกดังตอไปน้ี 
๑.๑ กระทรวงสาธารณสุขหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน 

-  กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรม 
ควบคุมโรค  

- กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค 
กรมควบคุมโรค 

๑.๒ กระทรวงแรงงานหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  อาทิเชน  
- สำนักงานประกันสังคม 
- สำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
- สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

๑.๓ กระทรวงคมนาคมหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน  
- สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
- บริษัทการทาอากาศยานแหงประเทศไทย  

๑.๔ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
อาทิเชน  

- การกีฬาแหงประเทศไทย  
- สมาคมกีฬาที่เกี่ยวของกับทางการบิน 

        - สถาบันหรือสมาคมที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

รวมกัน
ไมต่ำกวา 
๘ 
สัปดาห 



 

 

๒๖ 
 

หัวขอสำหรับชั้นปที ่ กรอบหัวขอหลักและรอง 
จำนวน
ชั่วโมง 

อาจารยผูสอน 

 (ข) ในหนวยงานภาคบังคับกลุ มที่ ข ฝกปฏิบัต ิงานใน
โรงพยาบาลกองบินของกองทัพอากาศหรือกำกับของรัฐใน
พื้นที่ใกลสนามบิน เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๘ สัปดาห ให
เลือกดังตอไปน้ี 
  

รวมกัน
ไมต่ำกวา 
๘ 
สัปดาห 

 

(ค) ในหนวยงานภาคบังคับกลุ มที่ ค ฝกปฏิบัต ิงานใน
สนามบิน อุตสาหกรรมทางการบิน ของทั้งรัฐหรือเอกชน เปน
ระยะเวลาไมนอยกวา ๘ สัปดาห ใหเลือก ดังตอไปน้ี  
๓.๑ สนามบินกองทัพอากาศ  
๓.๒ สนามบินพลเรือน 
๓.๓ อุตสาหกรรมการบิน                               
 
 

รวมกัน
ไมต่ำกวา 
๘ 
สัปดาห 

(ง) ในหนวยงานภาคบังคับกลุ มที่ ง ฝกปฏิบ ัต ิงานใน
หนวยงานของกรมแพทยทหารอากาศหรือกองทัพอากาศ ให
เลือก เปนระยะเวลา ไมนอยกวา ๘ สัปดาห ดังตอไปน้ี 
๔.๑ กรมแพทยทหารอากาศ  
๔.๒ โรงเรียนการบิน  
๔.๓ กองบิน   

รวมกัน
ไมต่ำกวา 
๘ 
สัปดาห 

๒. กลุมภาควิชาเลือกเสรี    
โดยสามารถเปดโอกาสเลือกไดรวมระยะเวลาไมมากกวา ๔ 
สัปดาห โดยมีขอกำหนดการเลือกไดในชวงเวลาน้ีดังตอไปน้ี 
๒.๑ เปนสถาบันที่ตองใหผูอบรมมีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ 
เวชศาสตรการบิน ท ั ้งในหร ือต างประเทศ เช น สถาบัน 
หนวยงาน โรงพยาบาล หรือสถานประกอบการ ทั้งของรัฐบาล
หร ื อ เ อกชนจะ ในประ เทศหร ื อต  า งประ เทศ  โ ดยที่
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ รับรอง    
๒.๒ สามารถเลือกดูงานฝกงานที่อยูในกลุมของขอ ๑ ที่เปน
ภาคบังคับเพิ่มเติมอีกก็ได หรือ จะเลือกใน หนวยงานอื่นๆ ใน
กรอบของหนวยงาน กลุม ภาคบังคับที่ไมไดระบุไว กลุมวิชา
เลือก อ่ืนๆก็ได แตควรเปนสถานที่ที่คณะอนุกรรมการฝกอบรม
และสอบฯ รับรอง  
 

รวมกัน
ไม
มากกวา 
๔ 
สัปดาห 

 



 

 

๒๗ 
 

 

ตารางการสอนทฤษฎีและฝกอบรม ในเรื่องดานทักษะทางการแพทยในภาวะฉุกเฉินท่ัวไป/ 
ความรูดานทักษะ ทางภาวะฉุกเฉินในสนามบิน และพื้นท่ีบนอากาศยาน  

ท่ีแพทยประจำบานทุกชัน้ปตองเรียนรู และสามารถประยุกตใชเพื่อการทำงานได 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

ก. ความรู ด านทักษะ
ทางการแพทยในภาวะ
ฉุกเฉินทั่วไป 
 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี 

-  Workshop BLS & ACLS ( at least 
Provider course) 
- Basic toxicology 
- EMS medical commander 
- Disaster 
- Lifting and moving 
 

การเร ียนการสอน การ
อภิปราย การบรรยายผาน
เคร ื ่ อ งฉายภาพ การ
จัดเปน Workshop การ
อภ ิปรายส ั มมนาและ
บรรยาย ผานเครื ่องฉาย 
ภ า พ  ห ร ื อ  Online 
system  การฝ กปฏิบ ัติ
จริง หรือกับผูปวยจำลอง
พ้ืนฐาน หรือหุ นจำลอง 
อุปกรณพิเศษ 

- คณาจารยประจำสถาบัน
เวชศาสตรการบ ิน และ
คณาจารยตางภาควิชาฯ  
- คณาจารยจากกรมแพทย 
ทหารอากาศ 
- คณาจารยตัวแทนจากราช
วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง
วิชาชีพของแพทย เฉพาะ
ทางตางๆ 
- คณาจารยประจำแตละ 
สถาบันท ี ่จ ัดก ิจกรรม ณ 
Interdepartment 
- คณาจารยประจำหลักสูตร
ของสมาคมวิชาชีพโรคหรือ
หนวยงาน คณะกรรมการ
ของ โร งพยาบาล เองที่
รับผิดชอบในการจัด 

ข. ความรู ด านทักษะ
ทางภาวะฉ ุก เฉ ินใน
สนามบินและพื้นที่บน
อากาศยาน  

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี 

-  Safety and Survival at sea 
(Personal safety ) 
- Wilderness and Air Navigation 
Techniques 
- Wilderness and Air Preparation, 
Equipment and Medical Supplies 
-  Aeromedical Transport and 
Flight Physiology:  Helicopter 
Evacuation  
-  Swimming and Floating  

การเรียนการสอน การ
อภิปราย การบรรยาย 
ผาน เครื่องฉายภาพ การ
จัดเปน Workshop การ
อภ ิปรายส ัมมนาและ
บรรยาย ผาน เครื่องฉาย 
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง หรือ
กับผูปวยจำลองพื้นฐาน 
หุนจำลอง อุปกรณพิเศษ 

- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตรทางทะเล และ
คณาจารยตางภาควิชาฯ ที่
เก ี ่ ยวข องก ับการแพทย
ฉุกเฉินทางอากาศ 
- คณาจารยจากกรมแพทย 
ท ห า ร อ า ก า ศ แ ล ะ
ก อ ง ท ั พ อ า ก า ศ  ห รื อ
หนวยงานทางมั่นคง ตาง ๆ 
ทางอากาศ 



 

 

๒๘ 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

- การกูชีพบนอากาศยาน (Advanced 
Life Support - ALS)  
 

- คณาจารย ต ัวแทนจาก 
หน  วยราชการ/เอกชน/
สมาคมท ี ่ เก ี ่ ยวข องการ
เดินอากาศ 
- คณาจารยประจำ หลักสูตร
ท ี ่ เก ี ่ ยวข องจากสมาคม
วิชาชีพ 
 

 
 

  



 

 

๒๙ 
 

ตารางการสอนทฤษฎีและฝกอบรมในเรื่องทฤษฎี ทักษะ เจตคติของวิชาชีพ 
และความรูดานบูรณาการ ท่ีแพทยประจำบานทุกชั้นปตองเรียนรู  

และสามารถประยุกตใชเพื่อการทำงานได 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

ก.หมวดความร ู ว ิชา
เฉพาะดานทักษะ เจต
คติของวิชาชีพ  
 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี    
- การสรางความสัมพันธที ่ดีระหวาง
แพทยและผูปวย 
- มารยาทในการดูแลผูปวย หลักการ
ดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต
และ หล ักการการบร ิหารจ ัดการ 
Difficult case โ ด ย ม ี ก า ร ร ั ก ษ า
มาตรฐาน การดูแลรักษาผู ปวยใหดี
ที่สุด โดยการยึดถือประโยชนของผูปวย
เปนสำคัญ 
- หลักการการตัดสินใจทางคลินิกและ 
ความปลอดภัยของผูปวย 
- ทักษะการสื่อสารกับผูปวย ญาติและ
บุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ (เชน ทักษะ
การสื่อสารกับผูปวย ญาติ และ บุคลากร
ทางการแพทย อ ื ่นๆ, Breaking bad 
news & counseling, Interpersonal & 
communication skill, มารยาทในการ
ด ูแลผ ู ป วยข างเต ียงหล ักการสร าง
ความสัมพันธ ที ่ดีระหวางแพทยและ
ผูปวย และ การถายทอดความรูใหผูปวย 
ญาติ และเพ่ือนรวมงานเปนตน) 
- หลักการเรียนรูตลอดชีวิต 
- หลักการการดูแลสงเสริม ปองกันโรค
ใหกับผูปวย ครอบครัว และสังคมในแบบ
ทีมสหวิชาชีพการใชยาและ ทรัพยากร
อยางสมเหตุผล 
 

การเรียนการสอน การ
อภิปราย การบรรยาย 
ผานเครื่องฉายภาพ การ
จัดเปน Workshop การ
อภ ิปรายส ัมมนาและ
บรรยาย ผานเครื่องฉาย 
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง หรือ
กับผูปวยจำลองพื้นฐาน 
หุนจำลอง อุปกรณพิเศษ 

- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตรการบ ิน และ
คณาจารยตาง ภาควิชาฯ  
- คณาจารยจากกรมแพทย 
ทหารอากาศ 
- คณาจารยตัวแทนจาก ราช
วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง
วิชาชีพของแพทย เฉพาะทาง
ตางๆ 
- คณาจารย ประจำแต ละ 
สถาบ ั นท ี ่ จ ั ด ก ิ จก ร รม 
Interdepartment 
- คณาจารยประจำ หลักสูตร
ของสมาคมวิชาชีพโรคหรือ
หนวยงาน คณะกรรมการ
ของ โรงพยาบาล เองที่
รับผิดชอบในการจัด 



 

 

๓๐ 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

ข. จริยธรรม ความรู
ด  า น ก ฎ ห ม า ย ท า ง
การแพทยและนิติเวช
วิทยา 
 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี    
- การบันทึกเวชระเบียนที ่ครบถวน
ถูกตอง 
- การออกความเห็นทางการแพทยและ 
การบันทึกใบรับรองแพทย 
- สิทธิผูปวย  
- การขอความยินยอมจากผูปวยใน การ
ดูแล รักษา และการทำหัตถการ 
- การใหขอมูลผูปวยที่ถูกตองครบถวน 
- พรบ. วิชาชีพเวชกรรม และจริยธรรม 
แหงวิชาชีพ 
- การฟองรองทางการแพทยและการ
ปองกัน 
- กฎอนามัยสุขภาพระหวางประเทศ 
(International Health Regulation) 
- พรบ. โรคติดตอ พศ.๒๕๕๘ 
- กฎหมายการเด ินอากาศระหว าง
ประเทศ 
- กฎหมายจริยธรรมการวิจัยในคน 
- จริยธรรมทางการแพทย (เชน การ
หลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัวใน 
ทุกกรณี/การนับถือใหเกียรติ สิทธิ และ
ร ับฟงความเห็นของผ ู ป วย ในกรณี 
ผ ู ป วยไมเห ็นดวยกับการร ักษาหรือ
ปฏิเสธการรักษาหรือกรณีญาติและ
ผู ปวยรองขอตามสิทธิผู ปวย/การขอ
ความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษา
และการทำหัตถการในกรณีที ่ผู ปวยที่ 
ตัดสินใจไมไดจำเปนตองสามารถเลือกผู
ตัดสินใจแทนผู ปวยได/การปฏิบัติใน
กรณีที ่ผู ปวย รองขอการรักษาที ่ไมมี
ประโยชนหรือ มีอันตราย/การรักษา
ความลับและการเปด เผยขอมูลผูปวย

การเร ียนการสอน การ
อภ ิปราย การบรรยาย 
ผาน เครื่องฉายภาพ การ
จ ัดเป น Workshop การ
อภ ิ ปรายส ั มมนาและ
บรรยาย ผานเครื ่องฉาย 
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง  

- คณะกรรมการ/หนวย งาน
ของ โรงพยาบาล เองที่
รับผิดชอบในการจัด 
- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตร การบ ิ น และ
คณาจารยต าง ภาควิชาฯ 
ตางๆ จากกรมแพทยทหาร
อากาศ 
- คณาจารยตัวแทนจาก ราช
วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง
วิชาชีพของแพทย เฉพาะทาง
ตางๆ 
- คณาจารย ประจำแต ละ 
สถาบันที ่จ ัดเรื ่องคดีความ
และกฎหมายต  า ง ๆ  ที่
เกี่ยวของ 
- คณาจารยประจำ หลักสูตร 
ข อ ง ส ม า ค ม ว ิ ช า  ช ี พ /
หนวยงานจากหนวยราชการ/
เอกชน/สมาคมที ่เกี ่ยวของ
กับการบินในและระหวาง
ประเทศตาง ๆ 



 

 

๓๑ 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

และการเคารพในสิทธิผูปวย และอื่น ๆ 
เปนตน) 
 

ค. ความรู ด านระบบ
สาธารณสุขและดาน
การบริหารจัดการทาง
การแพทย 
 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี      
- ระบบประกันสุขภาพตาง ๆ เชน ระบบ
ประก ั นส ุ ขภาพท ั ่ ว หน  า  ร ะบบ
ประกันส ังคม ระบบประกันส ุขภาพ
เอกชน เปนตน 
- ระบบประกันสุขภาพระหวางเดินทาง 
และระบบการประก ันส ุขภาพของ
ตางประเทศ 
- หลักการบริหารจัดการ การใชยา และ
ทรัพยากรอยางสมเหตุผล 
- ระบบคาตอบแทนทางการแพทย เชน 
Pay for service, DRG เปนตน 
- ระบบและกระบวนการรับรองคุณภาพ 
ของโรงพยาบาล เชน HA, JCI เปนตน 
-  การประเม ิ นประส ิทธ ิ ภาพและ
ประสิทธิผลของการดูแลรักษา  
- หลักการการประเมินความพึงพอใจ 
ของ ผูปวย และผูมีสวนรวมที่เกี่ยวของ 
- หลักการสงเสร ิมการมีส วนร วมใน
องค  กร  เช  น  ในระด ั บกล ุ  ม ง าน
โรงพยาบาล เปนตน 
-ความรู เกี ่ยวกับ Cost consciousness 
medicine เช  น  นโยบายการใช  ยา
ระดับชาติ บัญชียาหลักแหงชาติ การใช
ยาอยางสมเหตุผล เปนตน 

การเร ียนการสอน การ
อภ ิปราย การบรรยาย 
ผาน เครื่องฉายภาพ การ
จ ัดเป น Workshop การ
อภ ิ ปรายส ั มมนาและ
บรรยาย ผานเครื ่องฉาย
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง  

- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตร การบ ิ น และ
คณาจารยต าง ภาควิชาฯ 
ตาง ๆ จากกรมแพทยทหาร
อากาศ 
- คณาจารยตัวแทนจาก ราช
วิทยาลัยและวิทยาลัยทาง
วิชาชีพของแพทย เฉพาะทาง
ตาง ๆ 
- คณาจารย ประจำแต ละ 
สถาบันที่จัด 
- คณาจารยประจำ หลักสูตร 
ข อ ง ส ม า ค ม ว ิ ช า  ช ี พ /
หนวยงาน คณะกรรมการ
ของ โรงพยาบาล เองที่
รับผิดชอบในการจัด 



 

 

๓๒ 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

 

ง. ความร ู บ ูรณาการ
แขนงเวชศาสตรการ
บิน 
 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี 
- Basic English for medical care 
- สถิติ ตัวเลขภาพรวมของอุตสาหกรรม 
หร ือก ิจกรรมทางการบ ิน เช น การ
ทองเที ่ยว กีฬาทางอากาศ การแสวง
ประโยชนจากทรัพยากรนานฟาของ
ประเทศไทย และประเทศอ ื ่น ๆ ใน
ภูมิภาค 
- โครงสรางของภาครัฐที ่เกี ่ยวกับ การ
ทองเที ่ยว กีฬาทางอากาศ  การแสวง
ประโยชนจากทรัพยากรนานฟาของ
ประเทศไทย 
- ระบบและหนวยงานที ่เกี ่ยวของการ 
ชวยเหลือผู ประสบภัยทางอากาศหรือ 
การชวยเหลือ/สงกลับผูปวยฉุกเฉินทาง
อากาศยานของประเทศไทย เช น 
กองทัพอากาศ สถาบันการแพทยฉุกเฉิน 
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ
บริษัทเคลื่อนยายผู ปวยฉุกเฉินเอกชน 
เปนตน  
 

การเร ียนการสอน การ
อภ ิปราย การบรรยาย 
ผาน เครื่องฉายภาพ การ
จ ัดเป น Workshop การ
อภ ิ ปรายส ั มมนาและ
บรรยายผานเครื ่องฉาย 
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง หรือกับ
ผ ู  ป  วยจำลองพ ื ้ นฐาน 
หุนจำลอง อุปกรณพิเศษ 

- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตร การบ ิ น และ
คณาจารยตาง ภาควิชาฯ ที่
เก ี ่ ยวข องก ับ การแพทย
ฉุกเฉินทางอากาศ 
- คณาจารยจากกรมแพทย 
ท ห า ร อ า ก า ศ แ ล ะ
กองทัพอากาศหรือหนวยงาน
ทางมั่นคง ตาง ๆ 
- คณาจารย ต ั วแทนจาก 
หน  วยราชการ/เอกชน/
สมาคมที่เกี่ยวของกับการบิน
และการเดินอากาศตาง ๆ 
- คณาจารยประจำหลักสูตร
ท ี ่ เก ี ่ ยวข  องจากสมาคม
วิชาชีพ 

จ. หล ักการการด ูแล
ตนเองของแพทย 
 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี 
- การตระหนักรู พื ้นฐานความเชื ่อทาง 
สุขภาพ ที่ตางกันของคนตางถิ่นตางชาติ
และตางความเช่ือ 
- หลักการ แนวคิด ในการดูแลตนเองและ
สงเสริมสุขภาพทางรางกาย  
- หลักการ แนวคิด ในการดูแลตนเองและ 
สงเสริมสุขภาพทาง จิตใจและอารมณ  
- หลักการ แนวคิด ในการดูแลปองกัน
โรค และการตรวจสุขภาพ 
- หลักการ แนวคิด ในการพัฒนาตนเอง 
การใชชีวิต และการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

การเร ียนการสอน การ
อภ ิปราย การบรรยาย 
ผานเครื่องฉายภาพ  
การจ ัดเป น Workshop 
การอภิปรายสัมมนาและ
บรรยาย ผาน เครื่องฉาย 
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง หรือกับ
ผูปวยจำ ลองพ้ืนฐาน หรือ
หุนจำลอง อุปกรณพิเศษ 

- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตร การบ ิ น และ
คณาจารยตาง ภาควิชาฯ ที่
เก ี ่ ยวข องก ับ การแพทย
ฉุกเฉินทางอากาศ 
- คณาจารยจากกรมแพทย 
ท ห า ร อ า ก า ศ แ ล ะ
ก อ ง ท ั พ อ า ก า ศ  ห รื อ
หนวยงานทางมั่นคง ตาง ๆ
ทางอากาศ 
- คณาจารย ต ั วแทนจาก 
หน  วยราชการ/เอกชน/



 

 

๓๓ 
 

กลุมความรู หัวขอยอย 
จำนวนชั่วโมง/กิจกรรม
การเรียนการสอนและ

สื่อที่ใช 
ผูสอน 

- การกำหนดเปาหมาย จุดประสงค ความ
ตองการในการเรียนรูของตนเอง 
- การคนควาความรูและประเมิน ความ
นาเช่ือถือในความรูที่ไดรับมาดวยตนเอง 
- การประยุกตความรูที่คนควากับปญหา
ของผูปวยไดอยางเหมาะสม 
- การประเม ินข ีดความสามารถและ
ยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 
- ความสามารถปรับตนเองใหเขากับ 
สภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน 
 

สมาคมที ่เก ี ่ยวของกับการ
เดินอากาศ 
- คณาจารยประจำ หลักสูตร
ท ี ่ เก ี ่ ยวข  องจากสมาคม
วิชาชีพ 

ฉ. การแพทยทางเลือก
ที่แพทยเวชศาสตรการ
บินควรทราบ 

อบรมในหัวขอและเน้ือหาดังตอไปน้ี 

- หล ักการ แนวค ิด หล ักการร ักษา 
ประโยชนในมุมมองเวชศาสตรทางการ
บินและ ผลข างเค ียงของการแพทย
ทางเลือกในแบบตาง ๆ ในปจจุบัน  
 

การเร ียนการสอน การ
อภ ิปราย การบรรยาย 
ผาน เครื่องฉายภาพ  
การจ ัดเป น Workshop 
การอภิปรายสัมมนาและ
บรรยาย ผาน เครื่องฉาย 
ภาพหรือ Online system 
การฝกปฏิบัติจริง หรือกับ
ผ ู  ป  วยจำลองพ ื ้ นฐาน 
หุนจำลอง อุปกรณพิเศษ 

- คณาจารยประจำสถาบัน 
เวชศาสตร การบ ิ น และ
คณาจารยตางภาควิชาฯ ที่
เก ี ่ ยวข องก ับการแพทย
ฉุกเฉินทางอากาศ 
- คณาจารยจากกรมแพทย 
ท ห า ร อ า ก า ศ แ ล ะ
กองทัพอากาศหรือหนวยงาน
ทางมั่นคง ตาง ๆ ทางอากาศ 
- คณาจารย ต ั วแทนจาก 
หน  วยราชการ/เอกชน/
สมาคมที ่เก ี ่ยวของกับการ
เดินอากาศ 
- คณาจารยประจำ หลักสูตร
ท ี ่ เก ี ่ ยวข  องจากสมาคม
วิชาชีพ 
 

 

 

  



 

 

๓๔ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบิน วางแผนการฝกอบรมใหแพทยประจำบาน ช้ันปที่ ๑, ๒ 
และ ๓ ใหไดหมุนเวียนเรียนรูในสาขาวิชาบังคับเลือกที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสบการณเฉพาะในสาขาตาง ๆ ให
ครบถวนตามหลักสูตรฉบับป ๒๕๖๕ ดังน้ี 

สาขาวิชา 
พจบ.ปที่ 

๑ 
(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๒ 

(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๓ 

(สัปดาห) 
ก หมวดวิชาความร ู พ ื ้นฐานและหลักการของเวชศาสตร ป องก ันท ั ่วไป 

(Fundamental and Principle of Preventive Medicine) โดยทั ้งหมดจะ
ศึกษาที่ รพ.นพรัตนราชธานี กรมการแพทย  

๘ - - 

ข หมวดวิชาเวชศาสตรบริการสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉิน ในบริบทที่มีขอจำกัด  - - 

 ๑. ศึกษาที่ รพ.ภูมิพลอดุยเดช ดังสาขาวิชาน้ี    

- งานเวชศาสตรฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุกเฉิน ที่ ER (หองฉุกเฉิน) และ 
หนวยงาน EMS  

๔   

- อายุรศาสตร ที่กลุมงานอายุรกรรม  ๔ - - 

- ศัลยศาสตร ที่กลุมงานศัลยกรรม  ๔ - - 

- ศัลยศาสตรกระดูกและขอ ที่กลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส ๒   

- โสต ศอ นาสิกวิทยา ที่กลุมงานโสต ศอ นาสิกวิทยา  ๑   

- จักษุวิทยา ที่กลุมงานจักษุกรรม ๑   

- เวชศาสตรฟนฟู ที่กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู ๑   

- เวชศาสตรรังสี ที่กลุมงานรังสีวิทยา ๑   

๒. วิชาการลำเลียงผูปวยทางอากาศ  ศึกษาที่ ๒ 

- ศูนยลำเลียงทางอากาศสายแพทย  สวบ.ทอ. ๒   

๓. วิชาจิตเวชศาสตร ศึกษาที่ ๔ 

- ที่ รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. ๒   

- ที่ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ๒   

ค 

 

 

 

หมวดวิชาเวชศาสตรใตน้ำและเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง 
โดยจะศึกษาที่ (แลวแตการกำหนดของปการศึกษาน้ัน ๆ)  
- กองเวชศาสตรใตน้ำและการบิน กรมแพทยทหารเรือ 
- ศูนยเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง รพ.สมเด็จพระปนเกลา พร. 

๘ 

 

 



 

 

๓๕ 
 

สาขาวิชา 
พจบ.ปที่ 

๑ 
(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๒ 

(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๓ 

(สัปดาห) 
ง หมวดวิชาอาชีวเวชศาสตรการบินหมวดความรูวิชาพื้นฐานของเวชศาสตร 

ปองกันทั่วไป และเวชศาสตรปองกันเฉพาะดาน 
โดยจะศึกษาที่ (แลวแตการกำหนดของปการศึกษาน้ัน ๆ)  
- กองนิรภัยเวชกรรมการบิน สวบ.ทอ. 
- โรงพยาบาลนพรัตน   กรมการแพทย 
- โรงพยาบาลจันทรุเบกษา  กรมแพทยทหารอากาศ 
- รร.การบิน  อ.กำแพงแสน  จ.นครปฐม 
- โรงพยาบาลกองบิน กองทัพอากาศ 

๘ 

 

 

จ หมวดความรูวิชาเวชศาสตรการบิน 
โดยจะศึกษาที่ (แลวแตการกำหนดของปการศึกษาน้ัน ๆ)  
- กองวิทยาการ สวบ.ทอ. 
- กองนิรภัยเวชกรรมการบิน สวบ.ทอ.  
- กองควบคุมสุขภาพผูทำการในอากาศ  สวบ.ทอ. 
- ศูนยลำเลียงทางอากาศสายแพทย  สวบ.ทอ. 
- กองพยาธิวิทยาการบิน  สวบ.ทอ. 

๘ 

 

 

ฉ หมวดการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท (อยางใดอยางหน่ึง) ดังน้ี ๓๘ 

๑. สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โดยศึกษาที่ภาควิชาเวชศาสตร
ปองกัน คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (๓๘)  

๒. สาขาเวชศาสตรการบิน (หรือสาขาเทียบเทา) โดยในสถานศึกษาทั้งใน
หรือนอกประเทศที่มีการรับรอง 

 (๓๘)  

ช หมวดการฝกภาคการปฏิบัติงานในกลุมภาคบังคับ ที่ตองดูงานฝกงานครบ 
ทั้งสี่กลุม คือ ทั้งในกลุม (ก) (ข) (ค) และ (ง) คือ 

ไมต่ำกวา ๔๐ สัปดาห 
คือ 

 กลุม (ก) ฝกปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ ที่เกี ่ยวของกับการควบคุม
กำกับในขอปฏิบัติ หรือขอกำหนด หรือนโยบายดานเวชศาสตรการบิน  
ในสถานที่อยางใดอยางหน่ึงหรือบางหนวยหรือทั้งหมดก็ได ดังตอไปน้ี 
๑.๑ กระทรวงสาธารณสุขหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการแพทย ของผูปฏิบัติ
หนาที่ทางการบิน อาทิเชน 
- กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค  
- กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค กรมควบคุมโรค  
๑.๒ กระทรวงแรงงานหรือหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการจัดการแรงงาน 
ทางการบิน อาทิเชน  
- สำนักงานประกันสังคม 

ไมต่ำกวา ๘ สปัดาห 



 

 

๓๖ 
 

สาขาวิชา 
พจบ.ปที่ 

๑ 
(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๒ 

(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๓ 

(สัปดาห) 
- สำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
- สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 
๑.๓ กระทรวงคมนาคมหรือหนวยงานที่เกี่ยวของทางการบิน อาทิเชน  
- กรมทาอากาศยาน 
- การทาอากาศยานแหงประเทศไทย  
- สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
๑.๔ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับกีฬาทาง
อากาศ อาทิเชน  
- การกีฬาแหงประเทศไทย  
- สมาคมกีฬาที่เกี่ยวของกับทางอากาศ 
- สถาบันหรือสมาคมที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการกีฬา 
๑.๕ หนวยงานอื่น ๆ ในกรอบของหนวยงานภาคบังคับกลุมที่ ๑ ที่ไมไดระบุไว 
ทั้งนี้ตองผานการอนุมัติเพิ่มเติม ภายหลังจากคณะอนุกรรมการ ฝกอบรมและ
สอบฯ รับรองภายใตความเห็นชอบของแพทยสภาแลวกอน 

 กลุม (ข) ฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลกองบิน กองทัพอากาศหรือกำกับ
ของรัฐ ในพื้นที่ใกลสนามบิน ในสถานที่อยางใดอยางหนึ่งหรือบางหนวยหรือ
ทั้งหมดก็ได  หนวยงานอื่น ๆ ในกรอบของหนวยงานภาคบังคับกลุมที่ ๒ ที่
ไมไดระบุไว ทั้งนี้ตองผานการอนุมัติเพิ่มเติม ภายหลังจากคณะอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบฯ รับรองภายใตความเห็นชอบของแพทยสภาแลวกอน  

ไมต่ำกวา ๘ สปัดาห 

 กลุ ม (ค) ฝกปฏิบัติงานในสนามบิน สถานประกอบการ อุตสาหกรรม
ทางการบินของทั้งรัฐหรือเอกชน  
ในสถานที่อยางใดอยางหน่ึงหรือบางหนวยหรือทั้งหมดก็ได ดังตอไปน้ี 
๓.๑ สนามบินกองทัพอากาศ  
๓.๒ สนามบินพลเรือน 
๓.๓ อุตสาหกรรมการบิน                               
๓.๔ หนวยงานอื่น ๆ ในกรอบของหนวยงานภาคบังคับกลุมที่ ๓ ที่ไมไดระบุไว 
ทั้งนี้ตองผานการอนุมัติเพิ่มเติม ภายหลังจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ
สอบฯ รับรองภายใตความเห็นชอบของแพทยสภาแลวกอน 

ไมต่ำกวา ๘ สปัดาห 

 กลุม (ง) ในหนวยงานภาคบังคับกลุมที่ ง ฝกปฏิบัติงานในหนวยงานของ
กรมแพทยทหารอากาศหรือกองทัพอากาศ ในสถานที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
บางหนวยหรือทั้งหมดก็ได ดังตอไปน้ี 
๔.๑ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
๔.๒ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  

ไมต่ำกวา ๘ สปัดาห 



 

 

๓๗ 
 

สาขาวิชา 
พจบ.ปที่ 

๑ 
(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๒ 

(สัปดาห) 

พจบ.ปที่ 
๓ 

(สัปดาห) 
๔.๓ กองเวชศาสตรปองกัน พอ.  
๔.๔ แผนกเวชศาสตรการบิน รพ.จันทรุเบกษา  พอ.  
๔.๕ โรงพยาบาลกองบิน             
๔.๖ หนวยงานอื่น ๆ ในกรอบของหนวยงานภาคบังคับกลุมที ่๔ ที่ไมไดระบุไว 
ทั้งนี้ตองผานการอนุมัติเพิ่มเติมภายหลังจากคณะอนุกรรมการ ฝกอบรมและ
สอบฯ รับรองภายใตความเห็นชอบของแพทยสภาแลวกอน 

ซ หมวดการฝกภาคการปฏิบัติงานในกลุมภาคภาคเสรีที่ใหไป Elective เลือก 
หรือ การฝกปฏิบัติงานในกลุมภาควิชาที่ใหเลือกเสรี 

- - ๔ 

ฌ Vacation ๑ ๑ ๑ 

 รวม ๔๘ ๔๘ ๔๘ 

เพ่ือใหไดผลลพัธที่หลักสูตรกำหนดไว ดังแสดงในตารางความสัมพันธของผลการเรียนรูที่พึงประสงค (Intended 

Learning Outcome) และมาตรฐานตาง ๆ ดังน้ี 

ตารางแสดงรายละเอียดระดับของเปาประสงคหลกัในแตละระดับของแพทยประจำบาน 
(Milestones) แบงออกเปน ๖ มิติ ตามผลลัพธของการฝกอบรม 

 
สมรรถนะ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

PC-1 
 

ให การด ูแลและมีท ักษะการ
ประเมินและจัดการความเสี ่ยง
ส ุ ขภาพของผ ู  ปฏ ิบ ั ติหน  าที่
ทางการบินที ่มีความซับซอนไม
มากโดยอยูภายใตการควบคุมดูแล
ของแพทย ประจำบานชั้นปที่ ๒ 
๓ และอาจารยผูดูแลประจำเวร 
 

ระดับ ๑ และ ใหการดูแลและมี 
ทักษะ การประเมินและจัดการ 
ความเสี ่ยงสุขภาพของผู ปฏิบัติ
หน าท ี ่ทางการบ ินท ี ่ม ีความ
ซับซอนมากขึ้นโดยแพทยประจำ
บ านช ั ้นป ที่  ๓ หร ืออาจารย  
ผ ู  ด ู แล ประจำเวรเป นผ ู  ให
คำปรึกษา 

ระดับ ๒ และ ใหการดูแลและมี
ทักษะการ ประเมินและจัดการ
ความเสี ่ยงสุขภาพของผู ปฏิบัติ
หน าท ี ่ทางการบ ินท ี ่ม ีความ
ซ ับซ อนหลาก หลายและทุก
ร ูปแบบท ี ่ต องม ี  การบร ิหาร
จัดการผูปวยหนึ่ง คนหรือหลาย
คนไดในเวลา ที ่เหมาะสม โดย
อาจารยผู ดูแลประจำเวรเปนผูให
คำปรึกษา 
 

PC-2 
 

ให การด ูแลและมีท ักษะการ
ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่
เหมาะสมของผู ปฏ ิบ ั ติหนาที่
ทางการบินผูที่มีความซับซอนไม
ม า ก โ ด ย อ ย ู  ภ า ย ใ ต  ก า ร

ระดับ ๑ และใหการดูแลและ มี 
ทักษะการประเมินสุขภาพ และ
สมรรถภาพที ่เหมาะสม ของผู
ปฏิบัติหนาที ่ทางการบินผู ที ่มี
ความซับซอนมากขึ้นโดยแพทย

ระดับ ๒ และ ใหการดูแลและมี
ทักษะการ ประเมินสุขภาพและ 
สมรรถภาพที ่ เหมาะสมของผู
ปฏิบัติหนาที ่ทางการบินผู ที ่มี 
ความซับซอนหลากหลายและทุก



 

 

๓๘ 
 

สมรรถนะ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
ควบคุมดูแลของแพทยประ จำ
บานชั ้นปที ่ ๒ ๓  และอาจารย
ผูดูแลประจำเวร 

ประจำบ  านช ั ้ นป ที่  ๓ หรื อ
อาจารย ผูดูแลประจำเวรเปนผูให
คำปรึกษา 

รูปแบบที่ตองมีการบรหิารจัดการ 
ผูปวยหนึ่งคนหรือหลายคนไดใน
เวลาที ่ เหมาะสม โดยอาจารย 
ผ ู  ด ู แลประจำเวรเป  นผ ู  ให
คำปรึกษา 

PC-3 
 

ใหการดูแลและมทีักษะในการเฝา
ระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย 
และร ั กษา โรค  ให  ก ั บกลุ ม 
ประชากรที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม
ทางการบ ินผ ู ป  วยท ี ่ ม ีความ
ซับซอนไมมากโดยอยูภายใตการ
ควบคุมดูแลของแพทยประ จำ
บานชั ้นปที ่ ๒ ๓ และอาจารย
ผูดูแลประจำเวร 
 

ระดับ ๑ และใหการดูแลและมี 
ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 
ใหกับกลุม ประชากรที่เกี่ยวเนื่อง
กับ กิจกรรมทางการบินผูปวยที่มี 
ความซับซอนมากขึ้นโดยแพทย
ประจำบ  านช ั ้ นป ที่  ๓ หรื อ 
อาจารย ผ ู ด ูแลประจำเวรเปน 
ผูใหคำ ปรึกษา 

ระดับ ๒ และ ใหการดูแลและมี
ทักษะในการ เฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 
ใหกับกลุม ประชากรที่เกี่ยวเนื่อง
กับกิจ กรรมทางการบินผูปวยที่มี
ความซับซอนหลากหลายและทุก
รูปแบบที่ตองมีการบรหิารจัดการ 
ผูปวยหนึ่งคนหรือหลายคนไดใน
เวลาที ่เหมาะสม โดย อาจารย 
ผ ู  ด ู แลประจำเวรเป น ผ ู  ให
คำปรึกษา 

MK ความร ู  พ ื ้ นฐาน ท ั กษะและ
ประยุกตทางวิทยาศาสตรทางการ
แพทย กับสาขาที่เกี่ยวของกับเวช
ศาสตรในการรักษาทั ่วไปและ
สาขาเวชศาตรปองกันในแขนง
ต างๆท ี ่ เก ี ่ยวข องสำหร ับพ้ืน
ฐานความรู  ทักษะทางดานเวช
ศาสตรการบิน 

ระดับ ๑ และ ความรู ทักษะ และ
บริบทตางทางเวชศาสตรการบิน
ทั่วไป 
 
 
 

ระดับ ๒ และ ความรู ทักษะ ทาง
เวชศาสตรการบินใน ปญหาที่
ซับซอนหรือในระดับนานาชาติ
และประยุกตใชได 
 
 
 

ICS มีความรู  ทักษะใน การ สื ่อสาร 
และมนุษยสัมพันธ ที่ดีในฐานะ
มาตรฐาน แพทยเฉพาะทางกับมี
ท ักษะในการถ ายทอดความรู
สามารถมีการนำเสนอขอมูล การ
อภิปรายปญหา และ หลักการใน
การแกไขปญหาที ่เก ิดจากการ
สื ่อสารใหเหมาะสมกับปญหา
ระดับในรายบุุคคล 

ระดับ ๑ และมีความรู ทักษะ ใน
การสื่อสาร และ มนุษยสัมพันธที่
ด ี ในฐานะแพทย  เวชศาสตร
ป  องก ั น ก ั บมีท ั กษะในการ
ถายทอด ความรูสามารถมีการ
นำเสนอ ข อม ูล การอภิปราย
ปญหา และทักษะในการแกไข
ปญหาที ่เกิดจากการสื ่อสารให
เหมาะสมกับระดับในรายบุุคคลที่
ซับซอนหรือปญหาในกลุมชุมชน 

ระดับ ๒ และ มีความรู ทักษะใน
การสื่อสาร และ มนุษยสัมพันธที่
ดีในฐานะ แพทยเวชศาสตรการ
บินกับมีทักษะในการถายทอด
ความรู  สามารถมีการนำเสนอ
ขอมูล การอภิปรายปญหา และ 
ทักษะในการแกไขปญหาที่ เกิด
จากการสื่อสารใหเหมาะ สมกับ
ระด ับในรายบ ุคคลหร ือกลุม
ช ุมชนและระดับนโยบายของ
สังคมวงกวางหรือนานาชาติได 



 

 

๓๙ 
 

สมรรถนะ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
PBLI มีความรูหลักการทำวิจัย และมี

ทักษะในการคนหา ขอมูลทาง
วิชาการ  

ระดับ ๑ และ นำเสนอขอมูลและ
วิเคราะห คุณภาพของขอมูลทาง
งานว ิชาการและทางงานว ิจัย
สามารถ ใหความคิดเห็นสะทอน
ยอน กลับไดอยางดีและมาตรฐาน 

ระดับ ๒ และวิเคราะหคุณภาพ
ขอมูลและประเมินคุณภาพของ
ขอมูลทางวิชาการและสามารถ
ประยุกตพัฒนานำไปใชงานจริง 
และมีงานวิจัยโดยตองทำงานวจิัย
ทางการแพทยและสาธารณสุข
ด  วยตนเองเป นหล ัก ได  แก  
งานว ิจ ัยต นแบบ   (Original 
research project)  โ ด ย เ ป น
ผู ว ิจ ัยหลัก หรือผู น ิพนธหลัก
อยางนอย ๑ ฉบับ 

PROF เรียนรู พัฒนาจิตสำนึกแหงการ
ปองกันโรค (Preventive mind) 
สรางใหมีเขาใจแนวคิดคุณธรรม 
จริยธรรมทางการ แพทย และเจต
คติอันดีตอผูปวยและญาติ เพื่อน
รวมงาน ดวยความเทาเทียมและ 
ยอมรับในความแตกตาง ของ
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ยวข องกับ
กิจกรรมทางการบิน  

ระดับ ๑ และ สามารถตัดสินใจ
อยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมและรักษา 
มาตรฐานการดูแลรักษา ปองกัน
ผูปวยและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ
กับกิจกรรมทาง การบิน ใหดีที่สุด 

ระดับ ๒ และ สามารถประยุกตใช
หลักฐานที่มีขอมูลประจักษอยาง
ผ ู ม ีความร ู ความชำนาญ และ
สามารถ ในการบริหารจัดการ
สถาน การณที่ไมพึงประสงค รวม
กับ การปองกันความเสี ่ยงและ 
เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

SBM เร ียนร ู  เก ี ่ยวก ับระบบบร ิหาร
จัดการดานตางๆของงานระบ
ส ุขภาพระบบคุณภาพ ระบบ
การเง ินการคลัง ระบบแพทย
ทางเล ื อก (Complementary 
medicine) และกฎหมาย ทาง
การแพทยและนิติเวชวิทยา และ
การดูแลรักษา สุขภาพของตนเอง
และการสาธารณสุข ที่เกี่ยวของ 
และสามารถไดอยางเหมาะสม 

ระดับ ๑ และ เขาใจและสามารถ
การ วิเคราะหอยางคุมคาในระบบ 
บริหารจัดการสุขภาพ  

ระด ับ ๒ และ ม ีส  วนรวมใน
กิจกรรมของการบริหารจัดการ
ท า ง ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ประย ุกต  ใช   ก ับงาน ทางเวช
ศาสตรการบินอยาง เหมาะสม
และสามารถพัฒนาปรับ ปรุงได
อยาง เหมาะสม 

หมายเหตุ 

 PC: สมรรถนะการดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community 

care)  

        PC-1: สมรรถนะยอยดานทักษะการประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 



 

 

๔๐ 
 

        PC-2: สมรรถนะยอยดานทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของ ผูปฏิบัติหนาที่ทางการ

บิน 

       PC-3: สมรรถนะยอยดานทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ใหกับ กลุม ประชากร

ที่เกี่ยวเน่ืองกับกิจกรรมทางการบิน 

 MK: ความรู  ความเชี ่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผู ปวย/

ประชาชน/ชุมชนการบิน (Medical knowledge & procedural skills)  

 ICS: ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

 PBLI: การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement)  

 PROF: ความเปนนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ (Professionalism) 

 SBM: การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice)  

 

สถาบันฝกอบรมฯ จึงจัดวิธีการและจัดตารางการฝกอบรมใหเหมาะสมกับการฝกอบรม โดยใหสอดคลองกับ
เนื้อหาของการฝกอบรมและการและประเมินผล ตามหลักสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดาน โดยมีการมอบหมายใหผูรับการ
ฝกอบรมมีความรับผิดชอบดานตาง ๆ ในความควบคุมของอาจารยผูฝกอบรม ดังน้ี  
 
(๑) สมรรถนะการดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน (Patient/population/community care)  

โดยตองผานการประเมิน Entrustable Professional Activities (EPA) หลัก ดังน้ี 
EPA 1: ทักษะการประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
EPA 2: ทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
EPA 3: ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ใหกับกลุมประชากรที่เกี่ยวเนื่องกับ
กิจกรรมทางการบิน 

แบงเปนสามระดับ คือ 
 - แพทยประจำบานชั้นปที่ ๑: ในผูปวยที่มีความซับซอนไมมาก โดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของแพทย
ประจำบานช้ันปที่ ๒, ๓ และอาจารยผูดูแลประจำเวร 
 - แพทยประจำบานชั้นปที่ ๒: ในผูปวยที่มีความซับซอนมากขึ้น โดยแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ หรือ
อาจารยผูดูแลประจำเวรเปนผูใหคำปรึกษา 
 - แพทยประจำบานชั้นปที่ ๓: ในผูปวยที่มีความซับซอนหลากหลายและทุกรูปแบบที่ตองมีการบริหาร
จัดการผูปวยหน่ึงคนหรือหลายคนไดในเวลาที่เหมาะสม โดยอาจารยผูดูแลประจำเวรเปนผูใหคำปรึกษา 
 
 
 (๑).ก แพทยประจำบานชัน้ปที่ ๑ เรียนรูดานตางๆ ในระดับที่ไมซับซอน ภายใตการกำกับดูแลของอาจารย 
ดังน้ี 
 



 

 

๔๑ 
 

มาตรฐานการเรียนรู  
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน  
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๑).ก.๑  
มีความรู และมีทักษะการ
ประเมินและจัดการความ
เสี่ ยงทางสุขภาพของผู
ปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
 

- แพทยประจำบานชั ้นปที ่ ๑ เรียนรู
ทักษะการประเมินและการจัดการความ
เสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บ ินท ี ่ม ีความซ ับซ อนไม มากโดยใช
กระบวน การทบทวน คนควา การซัก
ประวัติ และการตรวจรางกายในผูปวย
และผู ปฏิบ ัติหนาที ่ทางการบินดวย
ตนเองเปนหลัก 
- มีระบบการฝกปฏิบัติโดยมีอาจารย
กำกับดูแลในระหวางการปฏิบัติงานเพ่ือ
นำไปสูการประเมินความเสี่ยงสุขภาพ 
(Health risk assessment) ที่ชำนาญ
ขึ้นและสามารถจัดลำดับความเสี่ยง เพ่ือ
นำไปสู การจัดการความเสี ่ยงไดอยาง
ถูกตองอยางชำนาญและเหมาะสมมาก
ขึ้น โดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของ
แพทยประจำบาน ชั ้นปที ่ ๒ หรือ ๓ 
และอาจารยผ ู ด ูแลประจำ โดยเนน
ทักษะการซักประวัติ การสังเกต การ
ตรวจวัด การรวบรวมขอมูลจากการ
เรียนรู  จากบันทึก หรือจากเอกสาร
วิชาการ หรือจากแหลงการเรียนรูอื่นๆ 
อยางรอบดาน เชน ฝกการปฏิบัติจริง 
โดยฝกซักประวัติและตรวจรางกายอยาง
ครบถวนกับผูปวยจริงในหองปฏิบัติงาน
จริง  
- มีการเรียนรูการฝกคิดวิเคราะห เพ่ือ
สงตรวจและแปลผลทางหองปฏิบัติการ 
วินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค และวางแผน
งานตาง ๆ ที่เหมาะสม เชน เรียนรูการ 
ฝ กค ิดว ิ เคราะห แก ป ญหาจากการ 
ปฏิบัติกับผูปวยจริงในหองปฏิบัติงาน

- การประเมิน EPA1 

- ผานเกณฑของการเขารวมอบรมตาม
หัวขอในเรื่องของทักษะการประเมินและ
จัดการความเสี ่ยงสุขภาพของผู ปฏิบัติ
หน าท ี ่ทางการบินท ี ่กำหนดได อย าง
ครบถวน 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
-การติดตามและประเมินความรับผิดชอบ
ตองานที ่ไดร ับมอบหมายโดยอาจารย  
แพทย 



 

 

๔๒ 
 

มาตรฐานการเรียนรู  
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน  
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

จริง เพื่อนำไปสูการประเมินความเสี่ยง
สุขภาพ (Health risk assessment) และ
สามารถจัดลำดับความเสี่ยง เพื่อนำไปสู
การจัดการความเสี ่ยงไดอยางถูกตอง
เหมาะสม โดยจัดใหมีการเรียนการสอน
แบบเน นพ ัฒนาการเร ียนร ู   (Active 

learning)  ซ ึ ่ ง ม ี ก า รมอบหมาย ง าน 
( Assignment)  แ ล ะ ก า ร ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการ (Workshop) โดยเน นการ
เรียนรูจากกรณีศึกษาตัวอยางและการ
ฝกปฏิบ ัต ิในการออกสำรวจสถานที่
ทำงานจริง โดยแพทยประจำบานชั้นป
ที่ ๓ เปนผู กำกับดูแลขั ้นตน รวมกับ
อาจารยแพทยเปนผูกำกับดูแลหลัก 
 

(๑).ก.๒  
 มีความรูและมีทักษะการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ
สมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
 

- แพทยประจำบานชั ้นปที่ ๑ เรียนรู
ท ั ก ษ ะก า ร ป ระ เ ม ิ น ส ุ ข ภ าพและ
สมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน
หนาที่ทางการบินที่ไมซับซอน โดยเนน
ทักษะการซักประวัติ การสังเกต การ
ตรวจร างกาย การแปลผลทางหอง
ปฏิบัติ และการตรวจวิเคราะหอื ่น ๆ 
เพื่อใชเปนขอมูลในการเปรียบเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่สอดคลองกับ
การปฏิบัติงานนั้น โดยจัดใหมีการเรียน
การสอนแบบเนนพัฒนาการเร ียนรู  
(Active learning) ซึ่งมีการมอบหมายงาน 
(Assignment) รวมถึงการฝกปฏิบัติการ
ตรวจในคลิน ิกตรวจผู ปฏิบ ัต ิหนาที่
ทางการบินโดยมีอาจารยแพทยเปนผู
กำกับดูแล และสามารถบรรยายสรุปผล
การประเมินสุขภาพและสมรรถภาพได 

- การประเมิน EPA2 
- ผานการเขารวม อบรมตามหัวขอใน
เร ื ่องของการม ีท ักษะการประเมิน
สุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินที่กำหนดได
อยางครบถวน 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบต องานท ี ่ ได ร ับมอบหมายโดย
อาจารยแพทย 
 



 

 

๔๓ 
 

มาตรฐานการเรียนรู  
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน  
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

- แพทยประจำบานชั ้นปที่ี  ๑ มีการ
ทบทวนการซักประวัติและตรวจรางกาย
ในผูปวยดวยตนเอง และฝกปฏิบัติกับ
อาจารยผูดูแล ในระหวางการปฏิบัติงาน
เพื ่อนำไปสู การมีทักษะการประเมิน
สุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติงานหนาที่ทางการบินมากขึ้น 
 

(๑).ก.๓   
มีความรูและมีทักษะในการ
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุม 
ว ิน ิจฉ ัย และร ักษาโรค 
ให ก ับกล ุ  มประชากรที่
เก ี ่ ยวเน ื ่องก ับก ิจกรรม
ทางการบิน 

- แพทยประจำบานชั ้นปที ่ ๑ เรียนรู
ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม 
ว ิน ิจฉ ัยและร ักษาโรค ให ก ับกลุ ม
ประชากรที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับก ิจกรรม
ทางการบ ิน โดยสามารถเช ื ่อมโยง
หลักการดานการปองกันควบคุมโรคและ
การให บร ิการทางการแพทย   เ พ่ือ
ประโยชนในการดูแลผูปวยไดอยางองค
รวม โดยจัดใหมีการเรียนการสอนแบบ
เน  นพ ัฒนาการ เร ี ยนร ู   ( A c t i ve 
learning ) ซ ึ ่ งม ีการมอบหมายงาน 
(Assignment) รวมถึงการฝกปฏิบัตกิาร
ดูแลผู ปวยในสาขาตาง ๆ ภายใตการ
กำกับดูแลโดยแพทยประจำบานชั้นปที่ 
๓ และอาจารยแพทยแตละสาขาและ
สามารถบรรยายสรุปการรักษาได 
- แพทยประจำบานชั ้นปที ่ ๑ มีการ
เรียนรูทบทวนดวยตนเองและฝกปฏิบัติ
กับอาจารยผูดูแลในระหวางการปฏิบัติ 
งาน เพื่อนำไปสูการมีทักษะในการ เฝา
ระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และ 
รักษาโรคใหกับกลุ มประชากรที่เกี ่ยว 
เน่ืองกับกิจกรรมทางการบินมากขึ้น 
 

- การประเมิน EPA3 
- ผานการเขารวมอบรมตามหัวขอใน
เรื ่องของการมีทักษะในการเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 
ใหกับกลุ มประชากรที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ
กิจกรรมทางการบินที่กำหนดไดอยาง
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบต องานท ี ่ ได ร ับมอบหมายโดย
อาจารยแพทย 



 

 

๔๔ 
 

 

   
 
 
 
 
 
 

(๑).ข แพทยประจำบานชัน้ปที่ ๒ เรียนรูดานตาง ๆ ในระดับที่ซับซอนมากขึ้น ภายใตการกำกับดูแลของ
อาจารย  ดังน้ี 
 

มาตรฐานการเรียนรู  
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน  
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๒ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๑).ข.๑  
 มีความรู และมีทักษะการ
ประเมินและจัดการความ
เสี ่ยงสุขภาพของผู ปฏิบัติ 
หนาที่ทางการบิน 

แพทยประจำบานช้ันปที่ ๒ เรียนรูทักษะ
การประเมินและการจัดการความเสี ่ยง
สุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินที่
ซับซอนยิ่งขึ้น เพิ่มเติมทักษะในการเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและการ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ เพื่อนำไปสูการ
ตอยอดในงานวิจัย โดยจัดใหมีการเรียน
การสอนแบบเน นพ ัฒนาการเร ียนรู  
(Active learning) ซึ่งมีการมอบหมาย
งาน (Assignment) และการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) โดยเนนการ
เรียนรูจากกรณีศึกษาตัวอยางและการ
ฝกปฏิบ ัต ิในการออกสำรวจสถานที่
ทำงานจริงที่หลากหลายขึ้น โดยอาจารย
หลักสูตรปริญญาโทเปนผูควบคุมหลัก  
 

- ผานการเขารวมอบรมตามหัวขอใน
เรื่องของการมีทักษะการประเมินและ
จัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติ
หนาที ่ทางการบินที ่กำหนดไดอยาง
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- การประเมิน EPA1 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
- ติดตามการดำเนินงานวิจัย  

(๑).ข.๒  
มีความรู และมีทักษะการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ
สมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 

แพทยประจำบานช้ันปที่ ๒ เรียนรูทักษะ
การประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่
เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานหนาที่ทางการ
บินที่ซับซอนขึ้น เพิ่มเติมทักษะในการ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและ

- ผานการเขารวมอบรมตามหัวขอใน
เร ื ่องของการม ีท ักษะการประเมิน
สุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินที่กำหนดได
อยางครบถวน 



 

 

๔๕ 
 

มาตรฐานการเรียนรู  
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน  
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน  

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๒ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ เพื่อนำไปสู
การตอยอดในงานวิจัย โดยจัดใหมีการ
เรียนการสอนแบบเนนพัฒนาการเรียนรู 
(Active learning) ซึ่งมีการมอบหมาย
งาน (Assignment) และการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีอาจารย
หลักสูตรปริญญาโทเปนผู ควบคุมหลัก 
และสามารถบรรยายสร ุปผลการ
ประเม ินส ุขภาพและสมรรถภาพใน
ลักษณะภาพรวมของหนวยงานได 
 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- การประเมิน EPA2 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
- ติดตามการดำเนินงานวิจัย 
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๑).ข.๓  
มีความรูและมีทักษะในการ
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุม 
ว ิน ิจฉ ัย  และร ักษาโรค 
ให ก ับกล ุ  มประชากรที่
เก ี ่ ยวเน ื ่องก ับก ิจกรรม
ทางการบิน 

แพทยประจำบานช้ันปที่ ๒ เรียนรูทักษะ
ในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย 
และรักษาโรค ใหกับกลุ มประชากรที่
เก ี ่ยวเนื ่องกับกิจกรรมทางการบินที่
ซับซอนขึ ้น เพิ ่มเติมทักษะในการเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและการ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ เพื่อนำไปสูการ
ตอยอดในงานว ิจ ัย โดยจัดให ม ีการ
เขาเวรปฏิบัติงานนอกเวลา เพื่อรองรับ
การด ูแลผ ู ป วยฉ ุกเฉ ิน ภายใต การ
ควบคุมดูแลโดยอาจารยแพทย 

- ผานการเขารวมอบรมตามหัวขอใน
เรื ่องของการมีทักษะในการเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 
ใหกับกลุม ประชากรที่เกี ่ยวเนื ่องกับ
กิจกรรมทางการบินที่กำหนดไดอยาง
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
-การประเมิน EPA1 
- ประเมินจากแบบทดสอบของ อาจารย
แพทย  

 -การติดตามและ ประเมินความรับผิด  
ชอบตองานที่ไดรับ มอบหมาย 
-ติดตามการดำเนิน งานวิจัย  
 

 

 
 
 
 (๑).ค แพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เรียนรูดานตาง ๆ ในระดับซับซอน และสามารถปฏิบัติการไดเอง ภายใต
การกำกับดูแลของอาจารยเพียงบางสวน ดังน้ี 
 



 

 

๔๖ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน 
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน 

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๑).ค.๑    
มีความรู และมีทักษะการ
ประเมินและจัดการความ
เส ี ่ยงทางส ุขภาพของผู
ปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 

แพทยประจำบานช้ันปที่ ๓ เรียนรูทักษะ
การประเมินและการจัดการความเสี ่ยง
สุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินที่
ซับซอน เพิ ่มเติมทักษะในการสื ่อสาร
ภาพรวมก ับหน วยงานท ี ่มาร ับการ
ประเมินฯ และทักษะการสื่อสารกับสห
สาขาว ิชาช ีพ รวมถ ึงสามารถเปนที่
ปรึกษาใหกับแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 
และ ๒ ได   เพ ื ่อ เสร ิมท ักษะในการ
ปฏิบัติงานจริงในอนาคต โดยเนนการ
เร ียนรู จากการฝกปฏิบัต ิในการออก
สำรวจสถานที่ทำงานจริงโดยเฉพาะใน
งานทางการบิน และส งมอบผลงาน
ใหกับหนวยงานที่ไปฝกปฏิบัติได ภายใต
การกำกับดูแลของอาจารยแพทยเพียง
บางสวน 
 

- ผานการเขารวมอบรมตามหัวขอใน
เรื่องของการมีทักษะการประเมินและ
จัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติ
หนาที ่ทางการบินที ่กำหนดไดอยาง
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- การประเมิน EPA3 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
-ติดตามการดำเนินงานวิจัย  

(๑).ค.๒  
มีความรู และมีทักษะการ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ
สมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 

แพทยประจำบานช้ันปที่ ๓ เรียนรูทักษะ
การประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่
เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานหนาที่ทางการ
บินที ่ซ ับซ อน เพิ ่มเต ิมทักษะในการ
ส ื ่อสารภาพรวมก ับหน วยงานท ี ่ส ง
ผ ู ปฏิบ ัต ิงานมาประเมินสุขภาพและ
สมรรถภาพ และทักษะการสื่อสารกับสห
สาขาว ิชาช ีพ รวมถ ึงสามารถเปนที่
ปรึกษาใหกับแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 
และ ๒ ได   เพ ื ่อเสร ิมท ักษะในการ
ปฏิบัติงานจริงในอนาคต โดยเนนการ
เรียนรูจาการฝกปฏิบัติการตรวจสุขภาพ
ในคลินิกตรวจสุขภาพผู ปฏิบัติหนาที่
ทางการบินและสงมอบผลงานใหกับ
หนวยงานที่ไปฝกปฏิบัติได ภายใตการ

- ผานการเขารวม อบรมตามหัวขอใน
เร ื ่องของการม ีท ักษะการประเมิน
สุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินที่กำหนดได
อยางครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- การประเมิน EPA๒ 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
- ติดตามการดำเนินงานวิจัย  



 

 

๔๗ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของสมรรถนะการดูแล รักษา 

และปองกันโรคใน 
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน 

ของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

กำก ับด ูแลของอาจารย แพทย เพ ียง
บางสวน 
 

(๑).ค.๓  
มีความรูและมีทักษะในการ
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุม 
ว ิน ิจฉ ัย และร ักษาโรค 
ให ก ับกล ุ  มประชากรที่
เก ี ่ ยวเน ื ่องก ับก ิจกรรม
ทางการบิน 

แพทยประจำบานช้ันปที่ ๓ เรียนรูทักษะ
ในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย 
และรักษาโรค ใหกับกลุ มประชากรที่
เก ี ่ยวเนื ่องกับกิจกรรมทางการบินที่
ซับซอน เพิ ่มเติมทักษะในการสื ่อสาร
ภาพรวมกับ ผูปวย ญาติ หรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ และทักษะการสื่อสารกับสห
สาขาว ิชาช ีพ รวมถ ึงสามารถเปนที่
ปรึกษาใหกับแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 
และ ๒ ได   เพ ื ่อเสร ิมท ักษะในการ
ปฏิบัติงานจริงในอนาคต โดยการฝก
ปฏิบัติการดูแลผู ปวยจริง ภายใตการ
กำก ับด ูแลของอาจารย แพทย เพ ียง
บางสวน 

- ผานการเขารวมอบรมตามหัวขอใน
เรื ่องของการมีทักษะในการเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค 
ใหกับกลุ มประชากรที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ
กิจกรรมทางการบินที่กำหนดไดอยาง
ครบ ถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- การประเมิน EPA3 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย
แพทย  
-  การต ิ ดตามและประ เม ิ นความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
- ติดตามการดำเนินงานวิจัย  

 
 (๒) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/
ประชาชน/ชุมชน (medical knowledge & procedural skills) แบงตามแพทยประจำบานที่กำหนด ดังน้ี 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถในการ
นำไปใชดูแล รักษา และ
ปองกันโรคใน ผูปวย /

ระชาชน/ชุมชนป  ของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๒).๑ 
มีความรู ความเชี ่ยวชาญ
และความ สามารถเก่ียวกับ
สาขาแขนงดังตอไปนี้ จน
สามารถนำไปถายทอดและ

ฝกอบรมโดยอาจารยประจำหลักสูตร
โดยสถาบันและคณาจารยที่เกี่ยวของ 
- จัดใหมีการอบรมเพิ่มเติมหรือจัดให 
แพทยประจำบานไปฟงการบรรยาย 
หร ือเข าร วมกิจกรรมทางว ิชาการที่

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  



 

 

๔๘ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถในการ
นำไปใชดูแล รักษา และ
ปองกันโรคใน ผูปวย /

ระชาชน/ชุมชนป  ของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

ประย ุกต  ใช สำหร ับงาน
ปองกันและงานรักษาได 
คือ 
- เวชศาสตร ป องก ัน เวช
ศาสตรชุมชน ระบาดวิทยา 
และสถิติทางการแพทย  
 - มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถ เกี่ยวกับ
เวชศาสตรการบิน  
 - มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถ เกี่ยวกับ
เวชศาสตร ใต  น้ำและเวช
ศาสตรความดันบรรยากาศ
สูง  
 - มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถ เกี่ยวกับ
อาช ีวเวชศาสตร และเวช
ศ า ส ต ร  ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม ที่  
เกี่ยวของกับงานทางทะเล  
- มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถเกี ่ยวกับ 
งานเวชศาสตรฉุกเฉิน และ 
การวางแผนจัดการภาวะ
ฉ ุกเฉ ินทางการแพทย ใน
สถานประกอบก ิจการที่
เกี่ยวของกับงานทางการบิน
หรือสนามบิน บนอากาศ
ยาน  

- มีความรู ความเชี่ยวชาญ  
และความสามารถเกี ่ยวกับ

เกี่ยวของกับความรูดานทฤษฎีและดาน
ภาคทักษะปฏิบัติ 
- จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง
ของการฝกทักษะ และแนวคิด แนวการ
ปฏิบัติจริง โดยจะใชวิธีการตางๆ เชน 
การเรียนการสอนโดยใชสถานการณ
จำลอง (Simulation)  หร ือให แพทย
ประจำบ  านฝ ก เร ี ยนร ู  จากการฝก
ปฏิบัติงานจริงในหอง หรือคลินิก หรือใน
พื้นที่ปฏิบัติการทางการแพทย และใน
วิชาเลือกตางๆ ที่สำคัญเฉพาะในแขนง
ตางๆ ของเวชศาสตรน้ันๆ 
- ฝกเขารวมสังเกตการณ รวมซอมแผน
อุบัติภัยหมู /ภัยพิบัติ หรือการจำลอง
สถานการณพิบัติภัยแบบ Table top 
ของหนวยงานทางการบินหรือสนามบิน  
- เขารวมสังเกตการณรวมซอมแผนฝก 
ลำเลียงผูปวยฉุกเฉินทางอากาศ ที่จัดฝก
รวม/ผสมระหวางหนวยงานทางทหาร
ของกรมแพทย  ทหารอากาศหรื อ
กระทรวงกลาโหม 
 

- การติดตามและประเมินความรับผิด 
ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

 

๔๙ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถในการ
นำไปใชดูแล รักษา และ
ปองกันโรคใน ผูปวย /

ระชาชน/ชุมชนป  ของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

ร ะ บ บ แ พ ท ย  ท า ง ไ ก ล 

(Telemedicine)  
 
(๒).๒  
ม ี ความร ู  และสามารถ
ปฏิบ ัต ิงานในหนวยงาน
ด  าน เวชศาสตรการบิน
ต างๆ  หร ือหน วยงานที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดการใหแพทย
ประจำบานไดมีการฝก การปฏิบัติงานลง
ในพื้นที่ปฏิบัติการจริง ในหนวยงานดาน
เวชศาสตรการบินหรือหนวยงานหรือใน
สถาบันที ่ เก ี ่ยวข องรายวิชาเล ือกไว
ลวงหนา  
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดการใหมีการ
เรียนการสอนเพิ่มเติม หรือจัดใหแพทย
ประจำบานไปฟงการบรรยาย หรือเขา
รวมกิจกรรมทางวิชาการเวชศาสตรการ
บินที่เกี่ยวของกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
และในสาขาวิชาที่เกี ่ยวของในรายวิชา
เลือก 
- หนวยงานหรือสถาบันหรือสถานที่ ที่
ร ับแพทยประจำบานไปฝกปฏิบัติงาน 
หร ือร ับเข าฝ กเร ียนรูประสบการณ 
การศึกษาทำงานในวิชาเลือกนั้นๆ จะมี
การจัดใหมีการอบรมเบื้องตน ใหความรู
ดานทฤษฎีและดานภาคทักษะปฏิบัติ 
เพ ิ ่ ม เต ิ มก  อนและในระหว  า งการ
ปฏิบัติงาน ในเรื ่องที่เกี ่ยวของ รวมทั้ง
ทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
เชน กรมควบคุมโรค กรมควบคุมมลพิษ 
สถานประกอบการ เปนตน 
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิด  
ชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๒).๓ สถาบันฝกอบรมฯ มีหลักการให - ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 



 

 

๕๐ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความรู ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถในการ
นำไปใชดูแล รักษา และ
ปองกันโรคใน ผูปวย /

ระชาชน/ชุมชนป  ของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

แพทยประจำบานทุกชั ้นป 
สามารถบริหารงานกิจกรรม
วิชาการและเขารวมเพื่อทำ
กิจกรรมทางวิชาการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เชน Topic 
review, Case review, 
Interesting case, journal 
club เปนตน  
 

- ผู ร ับการฝกอบรมไปทบทวนความรู
และทักษะการปฏิบัติตางๆ ดวยตนเอง 
(Active learning) เปนหลักพ้ืนฐานกอน 
และมีการฝกลวงหนาในการใหรูจักการ
ค  นคว  า  ร วบรวม  ทบทวนข  อมู ล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลพรอมกับ การ
วิจารณ ใหขอเสนอแนะ ในทางแกปญหา 
พรอมกับฝกการนำเสนอขอมูล และรวม
สอนกันเองดวย 
-  ระบบการอบรมให  ม ี ก ารฝ  กคิ ด 
วิเคราะหแกปญหาจากการทำกิจกรรม
วิชาการประจำสัปดาห โดยใหแพทย
ประจำบานมีการเข าร วมหรือเปนผู
ดำเนินกิจกรรมทางวิชาการเอง  
- ใหแพทยประจำบานฝกเปนผูนำในการ
เรียนรู ดวยตนเองและมีการฝกปฏิบัติ 
และรวมสอนกันเองดวยโดยมีอาจารย
ประจำชุดวิชานั้นๆ เปนผูแนะนำและให
คำปรึกษา 
 

- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

๕๑ 
 

 (๓) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) แพทยประจำ
บานทุกช้ันป ตองไดรับการฝกอบรมทักษะ แบงตามแพทยประจำบานที่กำหนด ดังน้ี 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของทักษะปฏิสัมพันธ 

และการสื่อสารของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๓).๑ 
สามารถส ื ่อสารให ข อมูล
ดานเวชศาสตรการบินแก 
ผ ู  ป  วย ผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ งานที่
เ ก ี ่ ยวข  องก ั บก ิ จกรรม
ทางการบิน ญาติ สหสาขา
วิชาชีพ ประชาชน ชุมชน
การบิน และสังคม ไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
ตั ้งแตการกลั่นกรองขอมูล 
การนำเสนอข อม ูล การ
อภิปรายปญหา และการ
เลือกวิธีถายทอดความรูและ
ทักษะใหเหมาะสมกับระดับ
การรับรูของผูรับสาร โดยที่
ไมสงผลกระทบทางลบตอ
สังคมและชุมชน 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมให
ความรูดานทฤษฎีและเรียนรูประสบการณ
จากผูชำนาญในดานที่เกี่ยวของเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
การฝกสอนดาน ทักษะ หรือมีการฝก
ปฏิบัติในหลักการ และแนวคิดตางๆ ใน
เรื่องนั้นๆ โดยมีการฝกทั้งในแบบจำลอง
หรือใหทำงานจริงกับผูรวมงาน กับผูปวย 
ประชาชน ชุมชน ที่พื้นที่ปฏิบัติการจริง 
โดยมีอาจารยดูแลและควบคุมการสอน
อยางเหมาะสมตามหลักความปลอดภัย 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๓).๒ 
ม ีความรู ในการเผยแพร   
สื ่อสาร ขอมูลความรู ดาน
การแพทยและ สาธารณสุข
ที่เก่ียวกับเวชศาสตรปองกัน 
เพื่อการปองกันควบคุมโรค
ท ี ่ม ีความน าเช ื ่อถ ือ แก
สาธารณชน ชุมชน สังคม 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมกีารอบรมให
ค ว า ม ร ู  ด  า น ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ เ ร ี ย น รู
ประสบการณจากผู ชำนาญในดานที่
เกี่ยวของเพ่ิมเติม 
 - สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม

การฝกสอนดานทักษะ หรือมีการฝก
ปฏิบัติในหลักการ และแนวคิดตางๆ ใน
เรื่องนั้นๆ โดยมีการฝกทั้งในแบบจำลอง
หรือใหทำงานจริงกับผูรวมงาน กับผูปวย 
ประชาชน ชุมชน ที่พื้นที่ปฏิบัติการจริง 
โดยมีอาจารยดูแลและควบคุมการสอน
อยางเหมาะสมตามหลักความปลอดภัย 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

 

๕๒ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของทักษะปฏิสัมพันธ 

และการสื่อสารของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

 

(๓).๓ 
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ทำงาน
ก ับผ ู  ร วมงาน สหสาขา
วิชาชีพ ทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมกีารอบรมให
ค ว า ม ร ู  ด  า น ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ เ ร ี ย น รู
ประสบการณจากผู ชำนาญในดานที่
เกี่ยวของเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
การฝกสอนดานทักษะ หรือมีการฝก
ปฏิบัติในหลักการ และแนวคิดตางๆ ใน
เรื่องนั้นๆ โดยมีการฝกทั้งในแบบจำลอง
หรือใหทำงานจริงกับผูรวมงาน กับผูปวย 
ประชาชน ชุมชน ที่พื้นที่ปฏิบัติการจริง 
โดยมี อาจารยดูแลและควบคุมการสอน
อยางเหมาะสมตามหลักความปลอดภัย 
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย 
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

(๓).๔ 
สามารถเปนที่ปรึกษาและ
ใหคำแนะนำแกแพทยและ
บุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทาง
เวชศาสตรป องกัน (เวช
ศาสตรการบิน) 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมกีารอบรมให
ความรูดานทฤษฎี และดานภาคทักษะ
ปฏิบัติเพิ่มเติมรวมทั้งจัดการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการเร ื ่อง Clinical teaching/
ทักษะการสื ่อสาร (Communication 
skills) / จ ร ิ ย ธ ร ร ม ท า ง ก า ร แ พ ท ย  
( Medical ethics)  แ ล ะ ห ล ั ก ค ว า ม
ปลอดภัยของผ ู ป วย สำหร ับแพทย
ประจำบาน 
- ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ใหแพทยประจำบาน
ฝก เรียนรู จากการฝกปฏิบัติงานจริงใน
การมีสวนรวม ในการปฏิบัติงานสอน
นักศ ึกษาแพทย สอนแพทยเพ ิ ่มพูน
ทักษะ แพทยใชท ุน หรือสอนแพทย
ประจำบานรุ นหลังไดอยางเหมาะสม
และเปนผู ควบคุมกำกับบริหารจัดการ
การปฏิบัติงาน การฝกทักษะหรือการทำ
หัตถการของแพทยประจำบานรุนนอง

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

 

๕๓ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของทักษะปฏิสัมพันธ 

และการสื่อสารของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

และนักศึกษาแพทย ภายใตการดูแลของ
อาจารยได 
 

 
 
 
 
 
  
 

 

  



 

 

๕๔ 
 

 (๔) ความเปนนักวิชาชพีแบบมืออาชีพ (Professionalism) แพทยประจำบานทุกช้ันป ตองไดรับการ

ฝกอบรมทักษะ แบงตามแพทยประจำบานที่กำหนด ดังน้ี 

  

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความเปนนักวิชาชีพ 
แบบมืออาชีพของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๔).๑ 
เ ร ี ยนร ู  ก ารม ี ค ุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติอันดี
ตอ ผู ปวย ผู ปฏิบัติงานที่
เกี ่ยวของกับกิจกรรมดาน
การบิน ญาติ เพื ่อนรวม
วิชาชีพ ประชาชน และ
ชุมชน จากอาจารยและ
แพทยรุนพี ่

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติม หรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยาย หรือเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการที่เกี ่ยวของกับความรูดาน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติมหรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวคิดแนวการปฏิบัติจริงที่เกี่ยวกับ
ในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการตางๆ 

  

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๔).๒ 
เขาใจและยอมรับในความ
แตกตางของวัฒนธรรมใน
ผ ู ป  วย ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานที่
เกี ่ยวของกับกิจกรรมดาน
การบินของแตละเชื้อชาติ 
และเขาใจความแตกตางใน
ความเชื่อ ความคิดของแต
ละคน 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติม หรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยาย หรือเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ ที่เกี่ยวของกับความรูดาน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติม หรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวค ิด แนวการปฏิบ ัต ิจร ิ งที่
เกี่ยวกับในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการ
ตางๆ  
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

 

๕๕ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความเปนนักวิชาชีพ 
แบบมืออาชีพของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๔).๓ 
เรียนรูและพัฒนาจิตสำนึก
แ ห  ง ก า ร ป  อ ง ก ั น โ ร ค 
(Preventive mind) 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมี การอบรม
เพิ่มเติมหรือ จัดให แพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยาย หรือเขารวมกิจกรรม
ทาง วิชาการ ที่เกี่ยวของกับความรูดาน
ทฤษฎีและ ดานภาคทักษะเพิ่มเติมหรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวค ิด แนวการปฏิบ ัต ิจร ิ งที่
เกี่ยวกับในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการ
ตางๆ  
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๔).๔ 
ฝกทักษะดานการทำงานที่
ไมใชเทคนิคเฉพาะในสาขา
วิชาชีพ (Non-technical 
skills) และสามารถบริหาร
จ ั ด ก า ร ส ถ า นก า รณ  ที่
เก่ียวของไดเหมาะสม 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติม หรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยาย หรือเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ ที่เกี่ยวของกับความรูดาน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติม หรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวค ิด แนวการปฏิบ ัต ิจร ิ งที่
เกี่ยวกับในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการ
ตางๆ อบรมและฝกในการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลขาวสาร โดยฝกการใชขอมูล
และวิเคราะหขอมูลและนำมาวางแผนใน
การดูแลสุขภาพคนทำงาน 
 

- ผ านเกณฑการเข า ร วมอบรมตาม
หัวขอ ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 



 

 

๕๖ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
ของความเปนนักวิชาชีพ 
แบบมืออาชีพของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๔).๕ 
พัฒนาตนเองให ม ีความ
สนใจใฝ  ร ู  และสามารถ
พ ัฒนาไปส ู  ความเป นผู
เรียนรู ตอเนื ่องตลอดชีวิต 
(Continuous professional 
development) 
 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมี การอบรม
เพิ่มเติมหรือ จัดให แพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยาย หรือเขารวมกิจกรรม
ทาง วิชาการ ที่เกี่ยวของกับความรูดาน
ทฤษฎีและ ดานภาคทักษะเพิ่มเติมหรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ในเรื่องของการ ฝกทักษะ 
และแนวค ิด แนวการปฏิบ ัต ิจร ิ งที่
เกี่ยวกับในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการ
ตาง ๆ 

 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
 
  



 

 

๕๗ 
 

 (๕) การเรียนรูจากการปฏิบติัและการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement) 
แพทยประจำบานทุกช้ันป ตองไดรับการฝกอบรมทักษะ แบงตามแพทยประจำบานที่กำหนด ดังน้ี 
 

มาตรฐานการเรยีนรู 
ของการเรียนรูจากการปฏิบัติ

และการพัฒนาตนเองของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๕).๑ 
เรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยทาง
การแพทยและสาธารณสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมให
ความรู ดานทฤษฎี และดานภาคทักษะ
ปฏิบัติโดยจัดใหมีอบรมและเรียนรูทักษะ 
แนวค ิด และการปฏ ิบ ัต ิ  จากการทำ
กิจกรรมวิชาการประจำสัปดาหโดยให
แพทยประจำบานฝกการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการของการวิจัย เชน Journal 
club, Research activity 
- ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม

ลคณะแพทยศาสตร   จ ุ ฬ า ง ก รณ
มหาวิทยาลัย จัดใหมีการศึกษาอบรมใน
ระด ับปร ิญญาโทของหล ักส ูตร ใน
ภาควิชาฯ ต้ังแตปที่ ๒ เปนตนไป 
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๕).๒ 
เรียนรูการวิพากษบทความ
และงานวิจัยทางการแพทย 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมให
ความรู ดานทฤษฎี และดานภาคทักษะ
ปฏิบัติโดยจัดใหมีอบรมและเรียนรูทักษะ 
แนวค ิด และการปฏ ิบ ัต ิจากการทำ
กิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยให
แพทยประจำบานฝกการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการของการวิจัย เชน Journal 
club, Research activity 
- ภาคว ิชาเวชศาสตร ป องก ัน คณะ

จุฬาลแพทยศาสตร งกรณมหาวิทยาลัยจัด
ใหมีการศึกษาอบรมในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท ต้ังแตปที่ ๒ เปนตนไป 
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๕).๓ 
ฝ กการว ิ เคราะห ป ญหา 
และค  นหาป ญหาว ิ จั ย 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรมให
ความรู ดานทฤษฎี และดานภาคทักษะ
ปฏิบัติโดยจัดใหมีอบรมและเรียนรูทักษะ 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 



 

 

๕๘ 
 

มาตรฐานการเรยีนรู 
ของการเรียนรูจากการปฏิบัติ

และการพัฒนาตนเองของแพทย
ประจำบานชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(Research question) 
และสามารถนำเสนอโครง
รางการวิจัย และผานการ
ประเม ินจากอาจารย ที่
ปรึกษา 
 

แนวค ิด และการปฏ ิบ ัต ิ  จากการทำ
กิจกรรมวิชาการประจำสัปดาห โดยให
แพทยประจำบานฝกการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการของการวิจัย เชน Journal 
club, Research activity เปนตน 
- ภาคว ิชาเวชศาสตร ป องก ัน คณะ
แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัด

และ ควบคุม ใหมีการศึกษาอบรม กำกับ
ในหลักสูตรใหมี ระดับปริญญาโท ตั้งแตป

ที่ ๒ เปนตนไป 
 

- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๕).๔ 
ดำเน ินการว ิจ ัยทางการ
แพทย และสาธารณสุข 
และเปนไปตามมาตรฐาน
การวิจัยทางการแพทยและ
สาธารณสุข 
 

- ไดรับการศึกษาและการทำงานวิจัยจริง 
ในระดับปร ิญญาโทของหลักส ูตรใน 
ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ศ า ส ต ร   
มหาวิทยาลัยมหิดล ตลอด ในปที่ ๒ และ
มีเวลาในการทำงานวิจัยดวยตนเอง โดย
มีการควบคุมกำกับดูแล จากอาจารยทั้ง
จ า ก ส ถ า บ ั น เ ว ช ศ า ส ต ร  ก า ร บิ น
กองทัพอากาศ และคณะสาธารณสุข
ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ไปพรอมๆ 
กันตลอดในปที่ ๒ และ ๓  
 

- ตองทำงานวิจัยโดยเปน ผูดำเนินการวิจัย
ทางการแพทยและสาธารณสุขดวยตนเอง
ไดแก งานวิจัยตนแบบ (Original research 
project) หรือผูนิพนธโดยเปนผูวิจัยหลัก 
หลักอยาง  นอย ๑ ฉบับ 
- ม ีผลงานวิชาการที ่ต ีพ ิมพในวารสาร 
วิชาการทีผ่านมาตรฐาน ไมนอยกวา ๑ ฉบับ 
- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ 
ครบถวน 
- การประเมนิ ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
- การติดตามและประเมินความรับผิดชอบ
ตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
 (๖) การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสขุภาพ (System-based practice) แพทยประจำบานทุก
ช้ันป ตองไดรับการฝกอบรมทักษะ  แบงตามแพทยประจำบานที่กำหนด ดังน้ี 
 



 

 

๕๙ 
 

มาตรฐานการเรยีนรู 
ของการทำเวชปฏิบัติให

สอดคลองกับระบบสุขภาพ 
ของแพทยประจำบาน 

ชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

(๖).๑ 
ม ีความร ู  เก ี ่ ยวก ับระบบ
สุขภาพและการสาธารณสุข 
ของระดับประเทศ ระดับ
ภูม ิภาค และนานาชาติที่
เก่ียวของ 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติมหรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยาย หรือเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ ที่เกี่ยวของกับความรูดาน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติม หรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวค ิด แนวการปฏิบ ัต ิจร ิ งที่
เกี่ยวกับในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการ
ตาง ๆ  
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๖).๒  
ศึกษาและเรียนรู มีความรู
และม ีส วนร วมในระบบ
พัฒนาค ุณภาพการด ูแล
รักษา และปองกันผู ปวย 
ประชาชน และชุมชน  
 
 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติมหรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยายหรือเขารวมกิจกรรมทาง 
ว ิชาการ ที ่ เก ี ่ยวของกับความรู ด าน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติม หรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวค ิด แนวการปฏิบ ัต ิจร ิ งที่
เกี่ยวกับในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการ
ตาง ๆ  
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๖).๓ 
เร ียนร ู  การใช ทร ัพยากร
สุขภาพอยางเหมาะสม (Cost 
consciousness medicine) 
และสามารถปรับเปลี่ยนการ
ดูแลรักษาและปองกันผูปวย 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติมหรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยายหรือเขารวมกิจกรรมทาง 
ว ิชาการ ที ่ เก ี ่ยวของกับความรู ด าน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติม หรือ

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  



 

 

๖๐ 
 

มาตรฐานการเรยีนรู 
ของการทำเวชปฏิบัติให

สอดคลองกับระบบสุขภาพ 
ของแพทยประจำบาน 

ชั้นปที่กำหนด 

วิธีการใหการฝกอบรม/ 
กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ในแตละดาน 

ประชาชน และชุมชน ใหเขา
ก ับบร ิบทของการ บร ิการ
สาธารณสุขไดตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวคิดแนวการปฏิบัติจริงที่เกี่ยวกับ
ในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการตาง ๆ  
 

-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

(๖).๔ 
ศึกษาและเรียนรูเพื่อใหมีการ
ทราบบทบาทของการแพทย
ทางเลือก (Complementary 

medicine) ของกฎหมาย
ทางการแพทยและนิติเวช
วิทยา และการบริหารจัดการ
ทางสุขภาพได 

- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เพิ่มเติมหรือจัดใหแพทยประจำบานไป
ฟงการบรรยายหรือเขารวมกิจกรรมทาง 
ว ิชาการ ที ่ เก ี ่ยวของกับความรู ด าน
ทฤษฎีและดานภาคทักษะเพิ่มเติม หรือ
จากการเรียนรูจากประสบการณของผู
ชำนาญเพ่ิมเติม 
- สถาบันฝกอบรมฯ จัดใหมีการอบรม
เชิงปฏิบัติการในเรื่องของการฝกทักษะ 
และแนวคิดแนวการปฏิบัติจริงที่เกี่ยวกับ
ในหัวขอขางตน โดยจะใชวิธีการตาง ๆ  
 

- ผานเกณฑการเขารวมอบรมตามหัวขอ
ครบถวน 
- การประเมิน ๓๖๐ องศา 
- ประเมินจากแบบทดสอบของอาจารย 
แพทย  
-  ก า รต ิ ดตามและประ เม ิ นคว าม
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

๖.๒  มาตรฐานผลการเรยีนรู 
 ๖.๒.๑ กิจกรรมวิชาชีพที่เชือ่ม่ันได 

 สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานฯ ไดกำหนดกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได (EPA) สำหรับผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม ที่จะไดรับวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวช
ศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ตามที่สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย และแพทยสภารับรองไวทั้งสิ้น 
๓ ขอ ดังน้ี 
  EPA 1:  ทักษะการประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 

 EPA 2:  ทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
EPA 3:  ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ใหกับกลุ มประชากรที่

เกี่ยวเน่ืองกับกิจกรรมทางการบิน 
 โดยมีรายละเอียดเช่ือมโยงตาม ภาคผนวกที่ ๓ และ ๔ 

  



 

 

๖๑ 
 

๖.๒.๒ ลำดับขั้นขดีความสามารถ 
จำแนกผลการเรียนรู และขีดความสามารถในกิจกรรมวิชาชีพที ่เชื ่อถือไวใจได (Entrustable 

Professional Activities: EPA) มี ๕ ขั้น ดังน้ี 
ขั้นที่ ๑ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
ขั้นที่ ๒ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการช้ีแนะของอาจารย 
ขั้นที่ ๓ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ 
ขั้นที่ ๔  คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล 
ขั้นที่ ๕ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล และควบคุมผูมีประสบการณ

นอยกวาได    
โดยมีรายละเอียดเช่ือมโยงตาม ภาคผนวกที่ ๓ และ ๔ 

 
๖.๓  เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

๖.๓.๑  ความรูพืน้ฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป  
รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกยอยที่ ๓.๑ 

๖.๓.๒  ความรูเฉพาะทางดานเวชศาสตรการบนิ  
รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกยอยที่ ๓.๒ 

๖.๓.๓  ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรใตนำ้และเวชศาสตรความดันบรรยากาศสงู 
รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกยอยที่ ๓.๓ 

๖.๓.๔ ความรูเฉพาะทางดานวิชาอาชีวเวชศาสตรการบนิ  
รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกยอยที่ ๓.๔ 

๖.๓.๕  ความรูพืน้ฐานเฉพาะทางดานเวชศาสตรบริการสขุภาพทัว่ไปและฉุกเฉินในบรบิทที่มีขอจำกัด 
รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกยอยที่ ๓.๕ 

๖.๓.๖ กิจกรรมวิชาการ 
           รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกที่  ๗ 
๖.๓.๗  การฝกอบรมจากแหลงการฝกอบรมและการจัดตารางปฏิบัติงานของแพทยประจำบาน 
           รายละเอียดเน้ือหาตาม ภาคผนวกที่  ๘ 
๖.๓.๘  ทักษะ/เจตคติของวิชาชีพและความรูดานบูรณาการ แพทยประจำบานทุกชั้นปตองเรียนรู 

ดังตอไปน้ี 
ก. ทักษะและเจตคติของวิชาชีพ 

- การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย 
- การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูปวยใหดีที่สุด 
- การยึดถือประโยชนของผูปวยเปนสำคัญ 
- ความปลอดภัยของผูปวย 
- ทักษะการสื่อสารกับผูปวย ญาติและบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ 
- มารยาทในการดูแลผูปวยขางเตียง 
- การเรียนรูตลอดชีวิตและการถายทอดความรูใหผูปวย ญาติ และเพ่ือนรวมงาน 



 

 

๖๒ 
 

ข. ความรูดานกฎหมาย 
- การบันทึกเวชระเบียนที่ครบถวนถูกตอง 
- การออกความเห็นทางการแพทยและการบันทึกใบรับรองแพทย 
- สทิธิผูปวย  
- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและการทำหัตถการ 
- การใหขอมูลผูปวยที่ถูกตองครบถวน 
- พรบ.วิชาชีพเวชกรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
- การฟองรองทางการแพทยและการปองกัน 
- กฎอนามัยสขุภาพระหวางประเทศ (International Health Regulation) 
- พรบ.โรคติดตอ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- กฎหมายการเดินอากาศระหวางประเทศ 

ค. ความรูดานการบริหารจัดการทางการแพทย 
- ระบบประกันสุขภาพตางๆ เชน ระบบประกันสุขภาพทั่วหนา ระบบประกันสังคม ระบบประกันสุขภาพ

เอกชน เปนตน 
- ระบบประกันสุขภาพระหวางเดินทาง และระบบการประกันสุขภาพของตางประเทศ 
- หลักการบริหารจัดการ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล 
- ระบบคาตอบแทนทางการแพทย เชน Pay for service, DRG เปนตน 
- ระบบและกระบวนการรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล เชน HA, JCI เปนตน 

ง. ความรูบูรณาการแขนงเวชศาสตรการบนิ 
- สถิติ ตัวเลขภาพรวม ของอุตสาหกรรมหรือกิจกรรมทางการบิน เชน การทองเที่ยว กีฬาทางอากาศ  
การแสวงประโยชนจากนานฟาของประเทศไทย และประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค 
- โครงสรางของภาครัฐที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว กีฬาทางอากาศ การแสวงประโยชนจากทรัพยากรนานฟา

ของประเทศไทย 
- ระบบและหนวยงานที่เกี่ยวของการชวยเหลือผูประสบภัยอากาสยานอุบัติเหตุหรือการชวยเหลือ/สงกลับ

ผูปวยฉุกเฉินทางอากาศยานของประเทศไทย เชน กองทัพอากาศ สถาบันการแพทยฉุกเฉิน กรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หรือบริษัทเคลื่อนยายผูปวยฉุกเฉินเอกชน เปนตน  

จ. หลักการการดูแลตนเองของแพทย 
- การตระหนักรูพ้ืนฐานความเช่ือทางสุขภาพที่ตางกันของคนตางถิ่นตางชาติและตางความเช่ือ 
- หลักการ แนวคิด ในการดูแลตนเองและสงเสริมสุขภาพทางรางกาย  
- หลักการ แนวคิด ในการดูแลตนเองและสงเสริมสุขภาพทาง จิตใจและอารมณ  
- หลักการ แนวคิด ในการดูแลปองกันโรคและการตรวจสุขภาพ 
- หลักการ แนวคิด ในการพัฒนาตนเองและการใชชีวิต และการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
- การกำหนดเปาหมาย จุดประสงค ความตองการในการเรียนรูของตนเอง  
- การคนควาความรู และประเมินความนาเช่ือถือในความรูที่ไดรับมาดวยตนเอง 
- การประยุกตความรูที่คนควากับปญหาของผูปวยไดอยางเหมาะสม 
- การประเมินขีดความสามารถและยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง 
- ความสามารถปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน 



 

 

๖๓ 
 

ฉ. การแพทยทางเลือกที่แพทยเวชศาสตรการบินที่ควรทราบ 
- หลักการ แนวคิด หลักการรักษาประโยชนในมุมมองเวชศาสตรการบินลและผลขางเคียงของการแพทย

ทางเลือกในแบบตางๆ ในปจจุบัน  

 
๖.๔  การทำงานวิจัย  
        แพทยประจำบานมีความรูความเขาใจหลักการทำงานวิจัย การเลือก และการอานงานวิจัยที่เหมาะสม 

โดยแพทยประจำบานตองนำเสนอโครงรางการวิจัย ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  

กรมแพทยทหารอากาศเพื ่อผานการตรวจดานจริยธรรมกอนเริ ่มทำการเก็บขอมูลวิจัยจริง รายละเอียดตาม 

ภาคผนวกที่ ๖ 

 
 ๖.๕  จำนวนปของการฝกอบรม    

อยางนอยไมต่ำกวาหรือเทากับ ๓ ป โดย สถาบันฝกอบรมฯ จะมีการปรับระบบการเรียน โดยมีการขยาย
เวลาเรียน เปนอยางนอย ๓ ป เพื่อใหสามารถพัฒนาสมรรถนะตาง ๆ ใหพรอม แตสามารถขยายเวลาการฝกอบรม
ออกเปน ๕ ป โดยดูจากการประเมิน milestone ที่ได ต้ังไว และเกณฑการประเมินอ่ืน ๆ เพ่ือเลื่อนช้ันป 

 
๖.๖  การบริหารการจัดการฝกอบรม  

ปจจุบันกองวิทยาการ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ มีหนาที่ตาง ๆ ดังน้ี 
(๑) เปนหนวยขึ้นตรงตอสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
(๒) ดำเนินการเพื่อการศึกษาวิจัยทางการแพทยสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สนับสนุนการฝกอบรมใหกับ

หนวยงาน และสถาบันการศึกษาทางการแพทยตาง ๆ ไดตรงตามวัตถุประสงค และยุทธศาสตรของสวบ.ทอ. ในการที่
จะพัฒนางานเวชศาสตรการบินสู การเปนศูนยแหงความเปนเลิศดวยกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื ่องเพื ่อให
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

(๓) ดำเนินการฝกศึกษาอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของ
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ เพ่ือสรางแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเกี่ยวกับงานเวชศาสตรการบินและงาน
เวชศาสตรปองกันที่เกี่ยวของกับสุขภาพและสุขาภิบาลในสนามบิน 

(๔) สอนฝกอบรมนิสิตแพทยระดับคลินิกของ รพ.ภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ เกี่ยวกับ
สภาวะทางเวชศาสตรการบิน การใหบริการทางการแพทยกับหนวยงาน กรณีเปนโรคจากการทำงานบนอากาศยาน 
และตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงทางการทำงาน 

(๕) ใหบริการดานการฝกอบรมเวชศาสตรการบินแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินใหกับหนวยงานภายนอก 
ทั้งหนวยงานราชการและหนวยงานเอกชน และสถานประกอบการหรือสนามบินที่เกี่ยวของกับกิจกรรมทางการบิน 
รวมทั้งใหบริการเชิงรุกงานดานอาชีวอนามัยทั่วไป อาชีวอนามัยทางการบิน และการสรางเสริมสุขภาพใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ตามเปาหมายที่กำหนด 

สวนหนาที่ของกองวิทยาการ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ มีหนาที่ ดำเนินการ ประสานงาน 
และประเมินผล ในการจัดอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของสถาบันเวช
ศาสตรการบินกองทัพอากาศ  ชั้นปที่ ๑-๓ ใหเปนไปตามหลักสูตรและตารางการเรียนที่กำหนด ตลอดจนสนับสนุน



 

 

๖๔ 
 

การดำเนินงานดานการวิจัย นวัตกรรมการพัฒนาอาจารย และการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับกองแพทยศาสตร
ศึกษา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ และมีบริบทพ้ืนฐานตาง ๆ ดังน้ี 

(๑) ดำเนินกิจกรรมการฝกอบรมและประเมินผลแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตร
การบิน)ของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ชั้นปที่ ๑ ถึงชั้นปที่ ๓ ใหเปนไปตามหลักสูตรที่กำหนดและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน WFME 

(๒) จัดทำแผนความตองการศึกษาอบรมเพ่ิมพูนทักษะของอาจารยแพทย 
(๓) กำหนดและปลูกฝงเจตคติที่เหมาะสมใหกับแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตร

การบิน) ในการใหบริการทางการแพทย ทั้ง รักษา ปองกัน และฟนฟู ความเจ็บปวยที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่
ทางการบิน 

(๔) ดำเนินการสนับสนุนชวยเหลือเพื่อเพิ่มศักยภาพการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตร
ปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ทั้งในดานวิชาการ เจตคติในการปฏิบัติงานทางการแพทย การคนควาวิชาการ งานวิจัย 
และเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม 

(๕) ดำเนินการสนับสนุน ใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนนิสิตแพทยชั ้นคลินิกของกอง
แพทยศาสตรศึกษา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ ดานเวชศาสตรการบินตามแนวทางหลักสูตร
แพทยศาสตรศึกษา 

ทั้งนี้การฝกอบรมแพทยประจำบานฯ นอกเหนือจากสถาบันฝกอบรมฯ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก
แลว ยังมีคณะกรรมการตาง ๆ ที่รวมในการกำกับดูแลการฝกอบรมแพทยประจำบานฯ อันไดแก 

  
 
 
- คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตร

ปองกัน (เวชศาสตรการบิน) สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ซึ่งมีหนาที่กำกับดูแลการพัฒนาหลักสูตรฯ  
และผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยมี ผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน (อัตราพลอากาศตรี) เปนประธาน
คณะกรรมการโดยตำแหนง 

- คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ซึ่งมีหนาที่
กำกับดูแลการฝกอบรมแพทยประจำบานฯ ภายใต กองวิทยาการสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ โดยมี 
หัวหนากองวิทยาการ เปนประธานคณะกรรมการโดยตำแหนง 

- คณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลังปริญญา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งมีหนาที่กำกับดูแล
การฝกอบรมแพทยประจำบานทุกสาขาที่มีการฝกอบรมภายใน รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ ภายใต
การสนับสนุนของ กองแพทยศาสตรศึกษา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 

โดยมีผังโครงสรางที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานและคณะกรรมการตาง ๆ ที่สนับสนุนการฝกอบรมแพทย
ประจำบานเวชศาสตรการบิน ดังน้ี 

 



 

 

๖๕ 
 

โครงสรางกรมแพทยทหารอากาศ

 
โครงสรางรพ.ภูมิพลอดลุยเดช 



 

 

๖๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 



 

 

๖๗ 
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๗๑ 
 

 
 
 
 
 

  



 

 

๗๒ 
 

  

โครงสราง รพ.ภูมิพลอดยุเดช กรมแพทยทหารอากาศ 

 

  

ฝายศึกษาอบรมและวิจัย 

- ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

- สำนักงานสถิติทางการแพทย 

 

กองการเงิน รพ. 

ฝายสนับสนุนบริหาร 

- แผนกธุรการ 

- สนง.กำลังพล 

- สนง.นโยบายและยุทธศาสตร 

- สนง.โครงการและงบประมาณ 

- กลุมงานสงกำลังบำรุง 

- กลุมงานพัสด ุ

- สนง.ผูอำนวยการ 

- กลุมงานประชาสัมพันธ 

- สนง.ผลประโยชน 

- ศูนยรับบริจาค 

- ศูนยสันติวิธีและบริหารความเสี่ยง 

โรงพยาบาล 

ภูมิพลอดุยเดช  

ฝายบริการสุขภาพ 

- กลุมงานศัลยกรรม 

- กลุมงานอายุรเวชกรรม 

- กลุมงานสตูินรีเวชกรรม 

- กลุมงานกุมารเวชกรรม 

- กลุมงานศัลยกรรมกระดูก 

- กลุมงานจักษุกรรม 

- กลุมงานโสต ศอ นาสิกกรรม 

- กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 

- กลุมงานรังสีวิทยา 

- กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู 

- กลุมงานวิสัญญีกรรม 

- กลุมงานนิติเวช 

- กลุมงานประกันสังคมและประกัน

สุขภาพ 

- กลุมงานอาชีวเวชกรรม 

- กลุมงานทันตกรรม 

- ศูนยหัวใจ 

- ศูนยสุขภาพ 

- ศูนยสมองและระบบประสาท 

- กลุมงานเวชศาสตรทางทะเล 

ฝายสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ศูนยคุณภาพ 

- กลุมงานเภสัชกรรม 

- กลุมงานจายกลางเวชภัณฑปลอดเชื้อ

และเครื่องมือทางการแพทย 

- ศูนยประสานบริการผูปวย 

- ศูนยสื่อสารและสารสนเทศ 

- กลุมงานพยาธิวิทยา 

- กลุมงานเวชระเบียนและสิทธิการรักษา 

- กลุมงานโภชนบำบัด 

- หนวยขนสง 

- หนวยรักษาความปลอดภัย 

- กลุมงานจายกลางยุทธอาภรณ 

- กลุมงานบริการ 

 

ฝายการพยาบาล 

- สำนักงานฝายการพยาบาล 

- กลุมงานบริหารการพยาบาล 

- กลุมงานมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล 

- กลุมงานการพยาบาลศัลยกรรม 

- กลุมงานการพยาบาลอายุรกรรม 

- กลุมงานการพยาบาลสูตินรีเวชกรรม 

- กลุมงานการพยาบาลกุมารเวชกรรม 

- กลุมงานการพยาบาลศัลยกรรมกระดูก 

- กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

ทางอายุรกรรม 

- กลุมงานการพยาบาล จักษุ - โสต ศอ 

นาสิกกรรม 

- กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอกทั่วไป 

- เวชศาสตรฉุกเฉิน 

- กลุมงานการพยาบาลผาตัด - วิสัญญี

กรรม 

- กลุมงานการพยาบาลผูปวยวิกฤต 

 

สนง.ปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

สนง.พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคกรแพทย สนง.คณะกรรมการกลาง สนง.คณะกรรมการ 



 

 

๗๓ 
 

หมายเหตุ *สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบินไดกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียหลัก ไดแก ผูรับ
การฝกอบรม (แพทยประจำบาน) ผูใหการฝกอบรม (อาจารยแพทย) และผูบริหารของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับ
การฝกอบรม และกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ ไดแก พยาบาลและสหสาขาวิชาชีพทางการแพทยที่แพทยประจำ
บานรวมงาน ในระหวางการฝกอบรม และภายหลังจบการศึกษา หรือผูแทนของผูบริการงานเวชกรรมการบิน โดยผูมี
สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมกำหนดพันธกิจ วางแผนการฝกอบรม และการใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือนํามาพัฒนา
กระบวนการ ฝกอบรมอยางตอเน่ือง  
 

โครงสรางคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรการบิน 

 
 คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ประกอบดวย 
(รายละเอียดในภาคผนวกที่ ๒) 

(๑)  ประธานกรรมการ คือ อาจารยที่มีคุณสมบัติในรายละเอียดขอกำหนดเพิ่มเติมในหลักสูตรฯ หัวขอที่ ๘.๑.๑ 

คุณสมบัติของประธานการฝกอบรม (หรืออาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรม ในหมวดเรื่องอาจารยผูใหการฝกอบรม) 

(๒)  กรรมการ อาจจะเปนอาจารยแพทย แพทยประจำบาน หรือผูที่ไมใชแพทยก็ได ในกรณีที่เปนอาจารยแพทย 

คือ แพทยที่มีคุณสมบัติในรายละเอียดขอกำหนดเพิ่มเติมในหลักสูตรฯ หัวขอที่ ๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยผูใหการ

ฝกอบรม 
(๓)  ตัวแทนของแพทยประจําบาน อยางนอย ๑ คน ดำรงตำแหนงเปนกรรมการ  

คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) มีหนาที่ ดังน้ี 
ก. กำกับดูแลการจัดทำหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) 
ข. สนับสนุนการฝกอบรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามที่หลักสูตรฝกอบรมฯ กำหนด 
ค. กำกับ และทบทวนหลักสูตรการฝกอบรมฯ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
ง. กำกับ และทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมฯ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
จ. พิจารณาผลการประเมินความสามารถของผูรับการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรม และหลังสำเร็จการ

ฝกอบรม 
ทั้งน้ีคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) มีการแบง

คณะอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือดูแลการฝกอบรมฯ ในแตละดาน ดังน้ี 

  



 

 

๗๔ 
 

อนุกรรมการดานวิชาการและการวิจัย  
ดานวิชาการ มีหนาที่ควบคุม กํากับ ดูแลในงานวิชาการ ที่เปนเรื่องของการเตรียมการสอน อาจารยผูสอน 

แผนการสอน แผนการอบรมในทางทักษะ การฝกงาน จัดตารางการเรียนการสอน กิจกรรมวิชาการ ตารางการ
ปฏิบัติงานหมุนเวียน วิชาเลือก ทั้งในหนวย นอกหนวย และนอกสถาบันหรือนอกกองทัพอากาศตางๆ เพ่ือใหในแตละ
ขั้นตอนมีความเหมาะสมและดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
          ดานวิจัย มีหนาที่ควบคุม กํากับ ดูแลใหการดําเนินงาน การสนับสนุน ใหมีการวิจัยของแพทยประจำบาน 
และอาจารยเกิดขึ้น โดยใหมีผลงานที่เปนมาตรฐาน รวมทั้งการชวยกำกับการดูแลในเรื่องตางๆ ในการวิจัยในแตละ
ขั้นตอนใหมีความเหมาะสมและดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
 
อนุกรรมการดานประเมินผลและสอบ  

มีหนาที่ควบคุม กํากับดูแลใหการดําเนินงานการจัดทำคลังขอสอบ การเตรียม แบบทดสอบ การเตรียม
ขอสอบ การจัดการสอบ การประเมินตาง ๆ การเก็บคะแนน การรวบรวมคะแนน การประมวลผล การประกาศผล 
การวิเคราะหผล การตัดสินผลไดหรือตก  หรืออ่ืน ๆ ในแตละขั้นตอนใหมีความเหมาะสมและดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
 
อนุกรรมการดานบริหารจัดการทั่วไป  

มีหนาที่ควบคุม กํากับดูแล ใหการดําเนินงานของการฝกอบรมฯ ในแตละขั้นตอนของการประสานงานกับ

หนวยที่เกี่ยวของ รับผิดชอบในการจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล สถานที่ สิ่งของอุปกรณ เครื่องมืองบประมาณ 

และอื่น ๆ ใหมีความเหมาะสมตอการดําเนินการจัดการเรียนการสอนการอบรมและการทำงานของสถาบันฝกอบรมฯ 

เปนไปไดอยางราบรื่น 

 
อนุกรรมการดานสวัสดิการ  

มีหนาที่ควบคุม กํากับดูแล ใหการดําเนินงานของงานสวัสดิการตางๆ ของแพทยประจำบาน และอาจารย
หรือเจาหนาที่ของสถาบันฝกอบรมฯ และคณะกรรมการฝกอบรมฯ ในแตละขั้นตอน มีความเหมาะสมและดําเนินไป
ไดอยางราบรื่น 
 
การดําเนินงานของคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบนิ  

คณะกรรมการตองมีการประชุมอยางสม่ำเสมอ เพื่อหารือปญหาและการดําเนินงานในการจัดการฝกอบรม 
ใหมีความสอดคลองกับระยะเวลาดําเนินงานของแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบันฝกอบรมเวชศาสตร
การบิน มีการออกแบบกระบวนการบริหารงานการศึกษา โดยนําปจจัยภายนอก ไดแก กฎระเบียบของแพทยสภา 
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย ความคาดหวังของผูรับการฝกอบรมและหนวยงานตนสังกัดของผูรับการ
ฝกอบรม กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม และปจจัยภายใน ไดแก นโยบายของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบัน
เวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ กรมแพทยทหารอากาศ/โรงพยาบาล/สถาบันฝกอบรมเวชศาสตรการบิน รวมทั้ง
ทรัพยากรและยุทธศาสตรของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  รวมเปน
กรอบในการจัดทําและบริหารหลักสูตรดังภาพ  

 

 



 

 

๗๕ 
 

ภาพแผนภูมิท่ีแสดงการออกแบบกระบวนงานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปจจัยภายใน 
๑. นโยบายของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 
๒. ทรัพยากร 
๓. ยุทธศาสตรของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 
๔. การประเมินยอนกลับของอาจารยแพทยและผูรับการ
ฝกอบรม ขณะอยูระหวางกระบวนการของการฝกอบรม 
 

ปจจัยภายนอก 

๑. กฎระเบียบของแพทยสภาและสมาคมเวชศาสตรปองกัน
แหงประเทศไทย 
๒. ความคาดหวังของผูรับการฝกอบรมและหนวยงานตนสังกัด
ของผูรับการฝกอบรม 
๓. กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม 
๔. การประเมินยอนกลับของผูรับการฝกอบรมและหนวยงาน
ตนสังกัด หลังจบการฝกอบรมและกลับไปปฏิบัติงานอนกลับ
ของอาจารยแพทยแผู  เร ียนขณะอยู ระหวางกระบวนการ
ฝกอบรม 
 

 

 

การวัดและ 

ประเมินผล 

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

การรับสมัคร/การคัด 

เลือกเขารับการศึกษา 

การออกแบบ

ปรับปรุงหลักสูตร 

การติดตาม 

บัณฑิต 

ผลิตแพทยเ์วชศาสตรก์ารบนิ ทีม่ีจติสาํนึกแหง่ความปลอดภยัของสาธารณชนทางด้านการบนิ 



 

 

๗๖ 
 

คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน 

ตามระเบียบ WFME ตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน โดย
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ประกอบดวย ประธาน คกก./รอง ปธ.คกก./กรรมการของการฝกอบรมแพทยประจํา
บาน นอกจากนี้ตองมีบุคคลภายนอกหนวยอยางนอยสองทานเปนกรรมการ โดยประชุมทุก ๆ ๓ - ๕ ป เพื่อทำหนาที่
ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ  ซึ่งรายละเอียดของบทบาท หนาที่ อางอิงจากเกณฑแพทยสภา  (ดูใน
รายละเอียดในหัวขอที่ ๑๑) 

ในปจจุบันใหคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตร
การบิน  โดยมี ผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน (อัตราพลอากาศตรี) เปนประธานโดยตำแหนง ซึ่ง
คณะกรรมการน้ี ทำหนาที่เสมือน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน จากเกณฑแพทยสภา 
โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหรืออาจารยประจำแผนกในเรื่องการฝกอบรมอยางนอย ๒ ทาน และแตงตั้งกรรมการจาก
หนวยงานภายนอกอยางนอย ๒ ทาน ที่เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี ่ยวชาญในงานเวชศาสตรการบิน โดยมีหนาที่ 
ทบทวนขอมูลจากรอบหาปหลังสุดและหารือวิเคราะห ทบทวน เสนอแนะ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
ฝกอบรม  

โครงสรางตำแหนงของคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวช
ศาสตรการบิน 

(๑)  ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน เปนประธานคณะกรรมการฯ โดยตำแหนง 
 (๒)  รองผูอํานวยการ สถาบันเวชศาสตรการบิน เปนรองประธานกรรมการฯ 

(๓)  หัวหนากองวิทยาการ สถาบันเวชศาสตรการบิน เปนเลขานุการ 

(๔)  ผูแทนจากโรงพยาบาลในสังกัดกรมแพทยทหารอากาศ หนวยละ ๑ ทาน 
 (๕) ผูแทนจากภายนอกกองทัพอากาศ อยางนอย ๒ ทาน 
 (๖)  ผูแทนนายจาง หรือผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม หรือผูแทนสถาบันที่มีแพทยทีจ่บการฝกอบรม
ไปแลวปฏิบัติงานอยู  

(๗)  อาจารยผูใหการฝกอบรม ในและนอกสังกัดสถาบันเวชศาสตรการบิน  
(๘)  ผูแทนแพทยประจำบาน 
(๙)  ผูแทนแพทยทีส่ําเร็จการฝกอบรม 
  



 

 

๗๗ 
 

กระบวนการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตร ใชวิธีการนําผลการประเมินหลักสูตรในแตละป ของหาปยอนหลัง เขามา

นําเสนอตอคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน 
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ที่ประกอบผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ วิธีการในการประเมิน คือ การจัด
ประชุม หารือ สัมมนา ระหวาง คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขา
เวชศาสตรการบินและคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน โดยจะจัดใหมีการผูมีสวนได
สวนเสียหลักและผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ เขามามีสวนรวมในหัวขอที่จะพิจารณา สำหรับการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดทำแผนงานการฝกอบรม  

โดยการประชุมของคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน จะมีการจัดประชุมใน
การทบทวนแผนการฝกอบรมประจำป ในระหวางปการศึกษาไดมากกวา ๑ หนึ่งครั้งตอป แตการประชุมเพื่อประเมิน
หลักสูตรและปรับแผนการฝกอบรมประจำป จะมีประชุมอยางนอย ๑ ครั้งตอป (กอนจะเริ่มตนการศึกษาใหม) สวน
การประชุมของ คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน 
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  จะมีวาระการประชุมครอบคลุมภาพรวมในทุกดานตาง ๆ เปนการจัด
ประชุมอยางเปนทางการทุก ๆ ๕ ปตอหนึ่งครั้ง (ซึ่งตองจัดใหมีการประชุมกอนสิ้นสุดปการศึกษาสุดทาย ที่จะมีการ
พัฒนาหลักสูตร) ซึ่งจะนำขอมูลของการประชุมตาง ๆ ที่คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตร
การบินเคยจัดการประชุมมา เปนขอมูลพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

๖.๗ สภาพการปฏิบัติงาน 
 แพทยประจำบานจะตองปฏิบัติตามขอบังคับของแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม โดยมี

หลักการปฏิบัติ ดังน้ี 
(๑) แพทยประจำบานจะตองคำนึงถึงสิทธิผูปวย และจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย และขึ้นปฏิบัติงานใหตรงเวลาทุกครั้ง 
(๒) แพทยประจำบานที่ไดรับการจัดสรรใหรับการฝกอบรมนอกสถาบันฝกอบรมฯ ใหแพทยประจำบานผูน้ัน

อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานที่ใหการฝกอบรม และตองปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานน้ันดวย  
(๓) แพทยประจำบานมีหนาที ่ดูแล รับผิดชอบชวยสอน และใหคำแนะนำแกนักศึกษาแพทยที ่ขึ ้นมา

ปฏิบัติงาน อภิปรายปญหาของผูปวยรวมกับนักศึกษาแพทยและอาจารยประจำหนวยน้ัน ๆ 
(๔) กิจกรรมวิชาการของสาขาวิชาตาง ๆ ที่แพทยประจำบานตองเขารวมกิจกรรมวิชาการนั้น ตองไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรมวิชาการทั้งหมด ในกรณีที่หมุนเวียนปฏิบัติงานนอกหนวย ใหแพทยประจำบานตองเขา
รวมกิจกรรมของกอง/ภาควิชา/หนวยงานที่กำลังหมุนเวียนปฏิบัติงานอยู (Rotated block) ในชวงเวลาน้ัน ๆ เปนหลัก  

(๕) แพทยประจำบานที่หมุนเวียนปฎิบัติงานที่หนวยงานตาง ๆ ของ รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. หรือใน
สถาบันที่ไปดูงานหรือฝกงาน ตองเขารวมกิจกรรมวิชาการตามตารางกิจกรรมประจำเดือนของหนวยน้ัน ๆ เสมอ  

(๖) แพทยประจำบานที่หมุนเวียนปฏิบัติงานที่หนวยงานการรักษาหรือสาขาทางดานการบริบาลผูปวยตาง ๆ  
แพทยประจำบานตองคิดถึงความปลอดภัยสูงสุดของผูปวยหรือของผูมารับการบริการทางสุขภาพเปนสำคัญ หากตอง
มีการลงเวร ตองรอสงเวรใหกับแพทยทานตอไปกอนเสมอ เพ่ือใหการดูแลผูปวยเปนไปอยางตอเน่ือง จึงไมควรลงจาก
หองฉุกเฉินหรือหอผูปวยหรือหนวยงานการรักษานั้น ๆ เพื่อไปทำกิจกรรมอื่นโดยพลการและยังไมไดแจงอาจารย
ผูดูแลในเวรน้ัน ๆ ทราบ 



 

 

๗๘ 
 

๖.๗.๑ หลกัในการปฏิบัติงานสำหรับการฝกอบรม 
 หลักในการปฏิบัติงานสำหรับการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) มี

รายละเอียด ดังน้ี 
(๑) ระยะเวลาในการเรียน/ปฏิบัติงานตลอดหลักสูตร ตองไมนอยกวา ๑๒๕ สัปดาห จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบ

เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ตามหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๒) ในกรณีที่ลาเกินรอยละ ๘๐ ของระยะเวลาที่ฝกอบรม จะไมสามารถสงสอบวุฒิบัตรฯ ตามเวลาที่กำหนด 

จำเปนตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบ สถาบันฝกอบรมฯ จึงจะสงช่ือเขาสอบวุฒิบัตรได  
(๓) การฝกอบรมทดแทนในกรณีที่ผูเขารับการฝกอบรมมีการลาพักที่หลีกเลี่ยงไดยาก เชน การลาคลอดบุตร 

การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม ใหใชเกณฑการลา
ของแพทยผูรับการฝกอบรม โดยอนุญาตใหลาไดไมเกิน ๖๐ วัน แตตองมีการเรียนทดแทน หรือการทำงานทดแทน 
หรือการลงวิชาเลือกทดแทน อยางไรนั้นการสงสอบวุฒิบัตรฯ ขึ้นอยูกับขอกำหนดของสมาคมเวชศาสตรปองกันแหง
ประเทศไทย   

(๔) ในกรณีที่แพทยประจำบานปฏิบัติงานในแตละสถานที่เรียนรู ไมถึงรอยละ ๘๐ นั้น การที่จะสงเขาสอบ
วุฒิบัตรฯ ใหขึ้นกับขอกำหนดของสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย รวมทั้งดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบินของสถาบันฝกอบรมฯ  

(๕) การขอเปลี่ยนตารางการปฏิบัติงาน (rotation) ตองมีเหตุผลอันสมควร และขออนุมัติจากอาจารย
ผูรับผิดชอบ (ตัวแทนที่คณะกรรมการฝกอบรมฯ แตงตั้ง) อยางนอย ๑ เดือนกอนปฏิบัติงานจริง และตองเขียนใบขอ
เปลี่ยนตารางการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร   

(๖) ในการปฏิบัติงานในหอผูปวยหรือหนวยงานตาง ๆ ใหแตงกายใหสุภาพเรียบรอย ตามระเบียบของ
โรงพยาบาลหรือหนวยงานน้ัน ๆ กำหนด    



 

 

๗๙ 
 

๖.๗.๒ สิทธิของผูเขารบัการฝกอบรม   

ผูรับการฝกอบรมมีสิทธิ ดังตอไปน้ี   
(๑) ไดรับคาตอบแทนนอกเวลาราชการตามระเบียบของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ สวัสดิการ

ตาง ๆ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข  
(๒) ไดรับสิทธิในการเขาถึงระบบฐานขอมูลดานเวชกรรมของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศและ

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือใชในการปฏิบัติงานดานเวชกรรม   
(๓) ไดรับสิทธิใหปฏิบัติงานไมเกินกวาเวลาที่ระบุไวในเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง เพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน)  
(๔) ไดรับสิทธิในการลาเพื่อเขารับการฝกอบรมระยะสั้นเพิ่มเติมตามที่ตนเองสนใจ โดยตองไมสงผลกระทบ

ตอการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ หรือหนวยงานที่กำลังฝก
ปฏิบัติงาน ในเรื่องการลาฝกอบรม   

(๕) ไดรับสิทธิในการเขารวมกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ ของสถาบันเวชศาสตรการบินหรือของโรงพยาบาล
ภูมิพลอดุลยเดช  โดยไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบ 

(๖) ไดรับสวัสดิการที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  ตามระเบียบของโรงพยาบาลภูมิพลอ
ดุลยเดช วาดวยที่พักอาศัย   

(๗) ไดรับสิทธิในการเขาใชทรัพยากรทางการศึกษาของกองแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลย
เดช เชน หองสมุด การเขาใชระบบอินเตอรเน็ต และการเขาถึงฐานขอมูลทางวิชาการของโรงพยาบาล  

(๘) ไดรับสิทธิในการลา การโอนยาย และการลาออก ตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 
(๙) ไดรับสิทธิในการขอรับคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา หัวหนากองวิทยาการ ตลอดจนคณะกรรมการ

ฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน 
(๑๐) ไดรับสิทธิในการเสนอตัวแทนของแพทยประจําบานเขาเปนกรรมการในคณะกรรมการฝกอบรม และ

คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน)   
(๑๑) ไดรับสิทธิในการอุทธรณ กรณีไมไดรับความเปนธรรมทั้งจากการฝกอบรม การปฏิบัติงาน หรือการ

ประเมินผลการฝกอบรม  
  

  



 

 

๘๐ 
 

๖.๗.๓ หลักในการปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลหรือพื้นที่หนวยปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
(๑) แพทยประจำบานจะตองปฏิบัติงาน ตามตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดโดยเครงครัด  

(๒) ในการปฏิบัติงานใหแตงกายสุภาพเรียบรอย สวมเครื่องแบบที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ฝกอบรมแพทยประจำบาน เพ่ือปฏิบัติงาน ไมอนุญาตใหสวมรองเทาแตะขึ้นปฏิบัติงาน 

(๓) การปฏิบัติงานของแพทยประจำบาน ถือเปนการปฏิบัติงานพรอมกับการฝกอบรม (On the Job 

training) โดยแพทยประจำบาน จะปฏิบัติงานในชวงที่มีอาจารยประจําแผนกปฏิบัติงานอยู หากมีปญหาเกิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงาน แพทยประจําบานสามารถติดตออาจารยที่ปรึกษาประจําเวรตามลำดับ เพื่อขอความเห็นได

อยางเต็มที ่  

(๔) หากพื้นที่ปฏิบัติงานใดทั้งในและนอกโรงพยาบาล มีขอกำหนดใหลงเวลาการขึ้นปฏิบัติงานในพื้นที่น้ัน 

ตองลงชื่อในการปฏิบัติงานทุกครั้ง และเตรียมตัวใหพรอมกอนปฏิบัติงานเสมอ หากขึ้นปฏิบัติงานชากวาเวลาที่

กำหนดไว หรือขาดการปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุผลอันควร รวมทั้งไมมีการแจงเพื่อขออนุญาตลวงหนาจากอาจารย

ประจำพ้ืนที่ปฏิบัติงาน จะตองปฏิบัติงานชดเชย โดยมีบทลงโทษตามที่กำหนดไวในคูมือแพทยประจำบาน  

(๕) มีการรับ-สงเวรกอนขึ้นหรือลงปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีขอกำหนดที่ตองมีการรับ-สงเวร ตองสงเวรใหผูอยู

เวรถัดไปทราบถึงปญหาผูปวยทุกรายโดยละเอียด โดยเฉพาะผูปวยหนัก  

(๖) การแลกเวร ใหทำเปนลายลักษณอักษรกอนหนาการอยูเวรจริง (ตามที่แตละหนวย/กอง/ภาควิชา 

กำหนด) และแจงอาจารยผูดูแลประจำเวรทราบกอนทุกครั้ง 

(๗) การปฏิบัติงานของแพทยประจำบานปที่ ๑ จะอยูภายใตการดูแลของแพทยประจำบานปที่ ๒-๓ และ

อาจารยแพทยตามลำดับ และถือวาความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

มาตรฐานวิชาชีพของแพทยประจำบาน การตรงตอเวลา จริยธรรมและจรรยาบรรณแพทย และการปฏิบัติตอผูปวย/

ญาติผูปวยที่สุภาพเหมาะสมทั้งวาจาและการกระทำ เปนสิ่งที่สำคัญมาก ซึ่งมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

เจตคติของแพทยประจำบานทุกช้ันป 

(๘) แพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ ถาตองการปรึกษาแพทยตางแผนก ตองถามความเห็นชอบของแพทย

ประจำบานปที่ ๒-๓ หรืออาจารยผูรับผิดชอบกอนเสมอ 

(๙) หากจำเปนตองออกจากพื้นที่ปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว ตองไดรับการอนุญาตจากอาจารยแพทย

ประจำเวร กอนเสมอ และตองแจงสถานที่ที่จะตามได โดยใหพยาบาลประจำพื้นที่ปฏิบัติงานหรือเพื่อนรวมงานทราบ

ทุกครั้ง 

(๑๐) แพทยประจำบานมีหนาที่สอนหรือใหคำปรึกษาแก นักศึกษาแพทย ผูปฏิบัติงานในสหสาขาวิชาชีพ 

หรือแพทยประจำบานในสาขาอ่ืนที่หมุนเวียนมาปฏิบัติงานรวมกัน อยางเทาเทียม 

(๑๑) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายอยางสุดความสามารถ    

(๑๒) มีความตรงตอเวลา ขยันหมั่นเพียร และมีความซื่อสัตย 

(๑๓) ปฏิบัติงานตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ ธรรมเนียม และวัฒนธรรมองคกรของกลุมงาน หนวยงาน และ 

โรงพยาบาล รวมถึงธรรมเนียมประเพณีในการปฏิบัติตอผูอาวุโสของสังคมทหารอากาศในภาพรวม 



 

 

๘๑ 
 

(๑๔) ใหความเคารพคณาจารยประจํากลุมงาน หนวยงาน และโรงพยาบาล รวมถึงผูอาวุโสของสังคมทหาร

อากาศในภาพรวม 

(๑๕) ใหความเคารพและใหเกียรติการปฏิบัติงานของผูรวมงาน ทั้งแพทยประจําบานดวยกัน นักศึกษา

แพทย ผูปฏิบัติงานในสหสาขาวิชาชีพ ทั้งพยาบาลและเจาหนาที่อ่ืน ๆ   

(๑๖) สื่อสารกับผูปวยและเพ่ือนรวมงาน อยางสุภาพและมีเหตุผล  

(๑๗) เคารพในสิทธิของผูปวยและผูรับบริการทางการแพทย ใหการตรวจรักษาโดยถือผูปวยและผูรับบริการ

ทางการแพทยเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวยตามหลักความปลอดภัย แตตองไมขัดตอกฎหมาย

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

(๑๘) ผูปวยและผูรับบริการทางการแพทยทุกรายในพื้นที่ปฏิบัติงานถือเปนความรับผิดชอบรวมกันของ

แพทยประจำบานทุกคนที่อยูในพื้นที่ปฏิบัติงานนั้น ๆ การตรวจผูปวยในพื้นที่ปฏิบัติงานทุกครั้ง จะมีการสุมตรวจการ

บันทึกผูปวยนอกโดยอาจารยประจำเวร ในการนี้อาจารยผูตรวจสอบจะตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม

ของขอมูลที่แพทยประจำบานบันทึก และใหคำแนะนำแกไขสิ่งบกพรองแกแพทยประจำบาน (Direct feedback) 

ในขณะปฏิบัติงาน 

(๑๙) ระบบการตรวจสอบรายงานผูปวยนอก โดย  เวชระเบียนผูปวยนอกของแพทยประจำบาน จะถูกสุมสง

ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจประเมิน โดยอาจารยที่ปรึกษาจะสรุปผลคะแนนทุก ๓ เดือน เพ่ือสงคณะกรรมการฝกอบรม

ฯ ประเมิน 

(๒๐) ระบบการตรวจสอบสมุด Portfolio และ Logbook โดยใหแพทยประจำบานบันทึก ความกาวหนา

ของขอมูลตาง ๆ ใน Portfolio และ Logbook สงอาจารยแพทยที่ปรึกษาของตนเอง เพ่ือตรวจสอบในสัปดาหสุดทาย

ของการปฏิบัติงานในหนวย/กอง/ภาควิชา น้ัน ๆ เสมอ 

(๒๑) แพทยประจำบานจำเปนตองฝกเรียนรู พยายามขวนขวายในการปฏิบัติงานใหไดอยางนอย ตามความ

ตองการขั้นต่ำของหลักสูตรเวชศาสตรการบิน และลงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสมุด Portfolio และ Logbook ทุก

ครั้ง 

๖.๗.๔ ระเบียบการลา 
(๑) การลาพักรอน รวมไมเกิน ๗ วันตอป (๕ วันทำการ และ ๒ วันหยุดราชการ) โดยตองแจงใหกองวิทยาการ 

สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ทราบไวกอนที่จะมีการจัดตารางการฝกอบรมประจำป ทั้งนี้การลานั้นจะไดรับคำ
อนุญาตเมื่อไมมีผลกระทบตอการศึกษาของหลักสูตรในปน้ันๆ โดยจำนวนวันลาพักรอนตกคางจากปการศึกษากอนหนาจะ
ไมสามารถนำมารวมในการลาได 

(๒) การลาปวย ไมเกินปละ ๓๐ วัน ถาลาติดตอกัน ๓ วันเปนตนไป ตองมีใบรับรองแพทยสงพรอมใบลา (ใน
กรณีลาปวยติดตอกันมากกวา ๓๐ วันตองสงใบลาพรอมใบรับรองแพทย โดยตองไดรับการพิจารณาความเหมาะสม
และผานการอนุมัติจากคณะกรรมการฝกอบรมฯ กอนการลาในโอกาสแรก) 

(๓) การลาคลอด ไดไมเกิน ๖๐ วัน แมจะมีสิทธิลาไดตามสิทธิของราชการ แตจะถือเปนวันลาปวย โดยจะ
ถูกตัดสิทธิลาพักรอนในปน้ัน และไมมีสิทธิเลือกฝกอบรมในรายวิชาเลือก 

(๔) การลาเพ่ือสมรส ถือเปนวันลาพักรอน 



 

 

๘๒ 
 

(๕) ในกรณีที่ลาเกินรอยละ ๒๐ ของระยะเวลาที่ฝกอบรมทั้งหมด จะไมสามารถสงสอบวุฒิบัตรฯ ตามเวลา
ที่กำหนด จำเปนตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนครบ สถาบันจึงจะสงช่ือเขาสอบวุฒิบัตรได 

(๖) การฝกอบรมทดแทนในกรณีที่ผูเขารับการฝกอบรมมีการลาพักที่หลีกเลี่ยงไดยาก เชน การลาคลอดบุตร 
การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังพลสำรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม โดยอนุญาตใหลา
ไดไมเกิน ๖๐ วัน แตตองมีการเรียนทดแทน การปฏิบัติงานทดแทน หรือการลงวิชาเลือกทดแทน ทั้งนี้การสงสอบ
วุฒิบัตรฯ ขึ้นอยูกับขอกำหนดของสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย    

(๗) การลากิจ ตองรายงานใหอาจารยที่รับผิดชอบพื้นที่ปฏิบัติงานทราบทุกครั้ง การลาตองแจงใหทราบ
ลวงหนา ๑ สัปดาห (เวนลากิจฉุกเฉิน) เพื่อจะไดจัดคนทดแทนการปฏิบัติงาน ในการลาทุกชนิดจะตองสงใบลาเสนอ
อาจารยที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน และตองไดรับการอนุมัติกอนทุกครั้ง 

(๘) ในกรณีลากิจฉุกเฉิน แพทยประจำบานตองรีบแจงโดยวาจาและไดรับอนุญาตจาก อาจารยผูรับผิดชอบ
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานน้ันกอน จึงสามารถลาได และตองเขียนใบลาสงภายในวันที่กลับมาปฏิบัติงานเปนอยางชา 

(๙) ในกรณีที่ลาเกิน ๖๐ วัน ในทุกกรณี แพทยประจำบานจะตองมารายงานตัวพรอมรายงานเหตุผลที่ลา
เกิน ๖๐ วัน ตอคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน ของสถาบันฝกอบรมฯ ในโอกาส
แรก หลังจากนั้นสถาบันจะสงชื่อเพื่อเสนอให อฝส. (สาขาเวชศาสตรการบิน) และ สมาคมเวชศาสตรปองกันแหง
ประเทศไทย ทราบอยางเปนทางการ เพื่อขอคำตัดสิน ทั้งนี้ผลการพิจารณาและการตัดสินจะขึ้นอยูกับขอกำหนดของ
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทยและแพทยสภา 

(๑๐) ในกรณีที่ลาเกิน ๖๐ วัน ในทุกกรณี หากแพทยประจำบานไมปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง ตามในขอ (๙) 
คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบินของสถาบันฝกอบรมฯ จะเสนอเรื่องให อฝส. (สาขา
เวชศาสตรการบิน) และ สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย ทราบเปนทางการ ภายใน ๗ วันนับจากวันที่ลา
เกิน ๖๐ วันของแพทยประจำบานทานนั้นเพื่อขอคำตัดสิน ทั้งนี้ผลการพิจารณาการตัดสินจะขึ้นอยูกับขอกำหนดของ
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทยและแพทยสภา                                   

๖.๗.๕ กิจกรรมวิชาการสำหรับแพทยประจำบาน (รายละเอียดตามภาคผนวกที่ ๗) ประกอบดวย  
(๑)  Interesting case presentation  
(๒)  Journal club (Online) 
(๓)  Topic instructor and Topic audition 
(๔)  Debrief rotation  
(๕)  Research seminar progression 
(๖)  Aircraft brief  
(๗)  Grand round 
(๘)  Guest lecture/Staff lecture  
(๙)  การปฏิบัติงานที่แผนก พรอมการสอนแบบ On the job training (TRIO) 
(๑๐)  Administrative/Non-clinical seminars  

 
รายละเอียดของกิจกรรมวิชาการสำหรบัแพทยประจำบาน 

กิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม โดยเฉลี่ยประมาณ ๘ ช่ัวโมงตอสัปดาห ประกอบดวยกิจกรรม 
ดังตอไปน้ี  

 



 

 

๘๓ 
 

(๑) Interesting case presentation  
 เปนการศึกษาและนำเสนอเคสผูปวยทั้งที่เขามาตรวจที่หนวยผูปวยนอก และเคสที่ตองประเมินเพื่อพิจารณา

งดบินหรือใหกลับไปประจำหนาที่ ระหวางหรือหลังมีอาการปวย โดยจะนำเสนอเคสที่นาสนใจ หรือมีความผิดปกติที่
เปนเหตุใหมีการวินิจฉัยหรือรักษาผิดพลาดได ในแงของการวินิจฉัย การจัดการ การรักษา และการดูแลที่สถาบันเวช
ศาสตรการบินฯ โดยแพทยประจำบานเปนผูทบทวนประวัติ การตรวจรางกาย การสงตรวจตาง ๆ การวินิจฉัยแยกโรค 
การดูแลเบื้องตนที่สถาบันเวชศาสตรการบิน และอภิปรายขอผิดพลาดหรือสรุปบทเรียนที่ไดจากการดูแลผูปวย 
เพ่ือใหไดความรูไปใชในการดูแลผูปวยอื่น ๆ ตอไป โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดทุกวันอังคาร เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
 

(๒) Journal club (Online) 
 เปนกิจกรรมวิชาการที่ใหแพทยประจำบาน ชั้นปที่ ๓ เปน ผูนำเสนอ คนควา อาน วิเคราะห วิจารณ และ

นำเสนอบทความวิจัยจากวารสารที่นาสนใจและเกี่ยวของกับวิทยาการของสาขาวิชาเวชศาสตรการบิน หรือสาขาวิชา
ดานเวชศาสตรปองกันที่เกี่ยวของ รวมกับการใชเทคโนโลยีออนไลน ผาน Application เพื่อใหแพทยประจำบานที่ไป
ปฏิบัติงานตางพื้นที่หรืออาจารยในหนวยงานอื่น ๆ สามารถเขารวมกิจกรรมไดสะดวกขึ้น ทั้งนี้ประโยชนของกิจกรรม
ดังกลาว มีสวนชวยสงเสริมใหแพทยประจำบานและอาจารยแพทยมีความรูที่ทันสมัย สามารถวิเคราะหขอดีและจุดที่
ควรพัฒนาของแตละงานวิจัยได จนสามารถนำไปเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผลงานวิจัยของตนเองใหไดตาม
มาตรฐานสากล โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดชวงครึ่งปหลัง ในทุกวันอังคาร  เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี่ยน
ตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
(๓) Topic instructor and Topic audition 

 เปนกิจกรรมวิชาการที่มอบหมายหัวขอเรื่องทางเวชศาสตรการบินที่แพทยประจำบานตองรูหรือควรรูใหไป
ศึกษาคนควา เพิ่มเติม (ตามขอกำหนดในหลักสูตร) แลวนำมาเสนอใหอาจารยแพทยและแพทยประจำบาน หรือ
บุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ ไดรับทราบและไดความรูเพ่ิมเติม เพ่ือฝกใหแพทยประจำบานรูจักการคนควาขอมูล การ
เตรียมการนำเสนอ และการสอนบุคลากรทางการแพทย โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดทุกวันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-
๑๕.๐๐ น. สัปดาห เวน สัปดาห หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๔) Debrief rotation 
  เปนกิจกรรมวิชาการที่เนนใหแพทยประจำบาน ช้ันปที่ ๓ สรุปความรูที่สำคัญและนาสนใจ จากการไปศึกษา
ที่หนวยนอกสถาบันเวชศาสตรการบิน ฯ รวมถึงนำเสนอแนวทางการนำความรูที่ไดรับจากการศึกษาที่หนวยนอกน้ัน 
ๆ มาปรับใชกบัการทำงานทางเวชศาสตรการบิน ภายใตการใหคำแนะนำของอาจารยแพทยที่ปรึกษา เพ่ือเปนการฝก
ใหแพทยประจำบานเรียนรูการตอยอดความรู จนสามารถที่ไดรับไปพัฒนาตนเองไดในอนาคต โดยกิจกรรมดังกลาวจะ
จัด ทุกวันอังคาร  เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ชวงครึ่งปแรก หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๕) Research seminar progression 

 เปนกิจกรรมวิชาการที่เนนการศึกษาในระเบียบวิธีวิจัย เพื่อเปนความรูพื้นฐานในการเตรียมทำงานวิจัยเพ่ือ
นำเสนอผลงานวิจัยของตนเอง หรือเปนการนำเสนอความคืบหนาของงานวิจัยของแพทยประจำบานชั้นปที่ ๒ และ ๓ 



 

 

๘๔ 
 

ใหอาจารยแพทยและแพทยประจำบาน หรือบุคลากรทางการแพทยอื่น ๆ ไดรับทราบ ภายใตการใหคำแนะนำของ
อาจารยแพทยที่ปรึกษา เพื่อแนะนำแนวทางหรือใหคำชี้แนะในการทำงานวิจัยใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม โดย
กิจกรรมดังกลาวจะจัดจำนวน ๓ ครั้ง ในวันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
(๖) Aircraft brief  
  เปนกิจกรรมวิชาการที่แพทยประจำบานเวชศาสตรการบินจะไดฝกศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ อากาศ
ยานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางเวชศาสตรการบิน ในแงมุมตาง ๆ เชน ลักษณะเฉพาะของอากาศยานที่สำคัญ 
ระบบเกาอ้ีดีด ระบบนิรภัยการบินและทางออกฉุกเฉินของแตละอากาศยาน สารพิษจากอากาศยานที่ตองเฝาระวัง 
ความรูทางสรีวิทยาการบินที่ควรรูในอากาศยานเฉพาะแบบ ปญหาทางสขุภาพของนักบินและผูทำการในอากาศอ่ืน ๆ 
ที่ตองเฝาระวัง และความรูทางเวชศาสตรการบินอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือฝกใหแพทยประจำบาน ช้ันปที่ ๓ รวบยอด
ความรูทางเวชศาสตรการบินที่ไดเรียนมาตลอดหลักสูตรมาตอยอดและปรับใชในการปฏิบัติงานกับอากาศยาน ภายใต
การใหคำแนะนำของอาจารยแพทยที่ปรึกษา และ นักบินของอากาศยานประเภทน้ัน ๆ โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดใน
วันอังคารและพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ชวงปลายของหลักสูตร หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่
เหมาะสม 
 
(๗) Grand round  
  เปนกิจกรรมวิชาการที่แพทยประจำบานเวชศาสตรการบินจะไดฝกศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ หัวขอที่
กำหนด โดย นำเสนอรวบยอดความรูทางเวชศาสตรการบินที่เรียนมาตลอดหลักสูตร มาปรับและประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงานทางเวชศาสตรการบิน ภายใตการใหคำแนะนำของอาจารยแพทยที่ปรึกษา โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดใน
วันอังคารและพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ชวงปลายของหลักสูตร หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่
เหมาะสม 
 
(๘) Guest lecture/Staff lecture       

 เปนกิจกรรมวิชาการที่เปนหัวขอเรื่องทางเวชศาสตรการบิน ที่แพทยประจำบานตองรูหรือควรรู หรือตัว
แพทยประจำบานเองตองการจะรูในเนื้อหาตามขอกำหนดในหลักสูตร แลวนำมาเสนอชื่อเรื่องที่ตองการใหอาจารย
แพทยทราบ สำหรับการเชิญอาจารยแพทยทั้งในและนอกสถาบัน หรือบุคลากรทางการแพทย หรือบุคลากรทางสาย
วิชาชีพอื่น ที่มีความชำนาญ มาสอนอบรมหรือใหความรูเพิ่มเติมกับแพทยประจำบาน อาจารยแพทย และบุคลากร
ทางการแพทยในสถาบันฝกอบรมฯ ฟง โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดทุกวันจันทและพุธ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. 
สัปดาห เวน สัปดาห หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๙) การปฏิบติังานที่แผนก พรอมการสอนแบบ On the job training (TRIO) 

 เปนกิจกรรมการสอนแพทยประจำบานเวชศาสตรการบินในระหวางการฝกปฏิบัติงานตรวจรักษาผูปวยที่กอง
ตาง ๆ ภายในสถาบันเวชศาสตรการบิน กองทัพอากาศ ทั้ง กคผ. ศลพ. และ กนว. รวมถึงการฝกปฏิบัติงานทางเวช
ศาสตรการบิน หรือ งานทางเวชศาสตรปองกันดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ในหนวยงานหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานน้ัน ๆ โดยจะมี
การสอน แนะนำ กำกับ ช้ีแนะการแกปญหาทั้งทางคลินิก ปญหาทางการบริหาร และปญหาทางธุรการ ทั้งในและนอก
เวลาราชการ ภายใตการกำกับ ดูแล และใหคำแนะนำจากอาจารยแพทยเวชศาสตรการบินในกองน้ัน ๆ ที่กำหนดตาม
ความเหมาะสม 



 

 

๘๕ 
 

 
(๑๐) Administrative/Non-clinical seminars 

 เปนกิจกรรมวิชาการที่เปนหัวขอกลุม Non-clinical topic ซึ ่งแพทยประจำบานตองรู หรือควรรู ทั ้งใน
หลักการความรูและทักษะหรือการปฏิบัติ โดยใหไปศึกษาคนควาเพ่ิมเติม (ตามขอกำหนดในหลักสูตร) แลวนำมาเสนอ
ใหอาจารยแพทยและแพทยประจำบานและบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ ไดรับทราบและไดความรูเพ่ิมเติม เพ่ือฝกให
แพทยประจำบานรูจักการคนควาขอมูล การเตรียมการนำเสนอ และการสอนบุคลากรทางการแพทย โดยจะมีการ
สอน แนะนำ กำกับ ชี้แนะการแกปญหาทั้งทางคลินิก ปญหาทางการบริหาร และปญหาทางธุรการ กับอาจารยแพทย
เวชศาสตรการบินหรืออาจารยที่มีความชำนาญจากภายนอกเปนครั ้งคราว โดยการจัดกิจกรรมดังกลาวจะแจง
ลวงหนาไมต่ำกวา ๒-๔ สัปดาหตามความเหมาะสม 

ตาราง Activity Resident Aviation Medicine 

จันทร อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร 
- Staff lecture  

ของ ศลพ.  

สัปดาหที่ ๑ และ ๓ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Debrief rotation  

สัปดาหที่ ๑ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Staff lecture  

ของ กคผ. 

สัปดาหที่ ๑ และ ๓ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Topic instructor 

and Topic audition 

สัปดาหที่ ๒ และ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Administrative 

/ Non-clinical 

seminars 

- Staff lecture  

ของ กนว. 

สัปดาหที่ ๒ และ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Interesting case 

presentation  

สัปดาหที่ ๒ และ ๓ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 - Research 

seminarprogression 

ในเดือนที่ ๖, ๘,และ 

๑๐ ของหลักสตูร 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

 - Journal club  

สัปดาหที่ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 - Aircraft brief and 

Grand round สลับ

สัปดาห ในเดือนที่ ๙ 

และ ๑๐ ของ

หลักสูตร 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

- การปฏิบัติงานที่แผนกหรือในหนวยปฏิบัติการตาง ๆ พรอมการสอนแบบ On the job training (TRIO) ในกองตาง 

ๆ ภายใน สวบ.ทอ. ทั้ง กคผ. ศลพ. และ กนว. ระยะเวลา กองละ ๕-๖ สปัดาห ตลอดหลักสูตร 

หมายเหตุ : ในหวงที่แพทยประจำบานฝกปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบัติงานอื่น สามารถเขารวมกิจกรรมวิชาการบาง
กิจกรรมผานระบบการสื่อสารออนไลนได 
 

๖.๗.๖  การปฏิบัติงานในสถานที่ตาง ๆ   
(๑)  การปฏิบัติงาน(หลัก)ในหองตรวจรักษาและหองตรวจสุขภาพของ รพ.ภายใตสังกัดกองทัพอากาศ 



 

 

๘๖ 
 

 แพทยประจำบานปที่ ๑  สามารถดูแลผูปวยหรือผูมารับบริการสุขภาพตางๆ ไดในกรณีที่มีความ
ซับซอนไมมาก สามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมไดเปนรายๆ ทำหัตถการหรือปฏิบัติการในทักษะภายใตการ
ควบคุมของอาจารย หรือแพทยประจำบานช้ันปที่สูงกวา    

 แพทยประจำบานปที่ ๒ สามารถดูแลผูปวยหรือผูมารับบริการสุขภาพตางๆ ที่มีความซับซอนมากขึ้น 
สามารถบริหารจัดการที่ไดเอง สามารถวินิจฉัย ใหการรักษาและทำหัตถการ หรือปฏิบัติการในทักษะที่พบบอยไดเอง อยาง
คลองแคลว  

 แพทยประจำบานปที่ ๓ สามารถดูแลผูปวยหรือผูมารับบริการสุขภาพตางๆ ที่มีความซับซอนมากและ
พบไมบอย ไดดวยตนเอง สามารถบริหารจัดการสถานการณที่มีความวุนวายได สามารถแกไขปญหาเบื้องตน วาง
แผนการบริการสุขภาพไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถควบคุมดูแลแพทยประจำบานชั้นปอื่นในการทำหัตถการหรือ
ปฏิบัติการในทักษะที่พบบอยได และเปนผูนำในสหวิชาชึพในการปฏิบัติการดังกลาวไดเปนอยางดี  

(๒)  การปฏิบัติงานในสถานที่อื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก รพ.ภายใตสังกัดกองทัพอากาศ (รายละเอียดอยูใน
ผนวกที่ ๘) 

 
๖.๗.๗ การปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบ 

 หากแพทยประจำบานปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือไมสมควร ตามแบบอยางของมาตรฐานการ

รักษาและจริยธรรม/จรรยาบรรณของการเปนแพทย (โดยไดรับการตัดสินจากคณะกรรมการฝกอบรมฯ วามีความผิด) 

มีขั้นตอนการปฏิบัติดังน้ี 

(๑)  ตักเตือน 

(๒) ภาคทัณฑ (หากตักเตือนมากกวา ๒ ครั้งแลวยังไมมีการปรับปรุงพฤติกรรมใหดีขึ้น) 

(๓)  ใหปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ตามเวลาที่กำหนด (ต้ังแต ๑-๑๒ เดือน)  

(๔)  ไมสงชื่อเขาสอบประเมินผลเพื่อวุฒิบัตร เมื่อจบแพทยประจำบานปที่ ๓ (ในกรณีที่ไดรับการตักเตือน 

ภาคทัณฑ หรือซ้ำช้ันแลวยังไมมีการปรับปรุงพฤติกรรมใหดีขึ้น) 

(๕)  ใหลาออกจากการเปนแพทยประจำบาน สงคืนตนสังกัด และแจงแพทยสภาเปนลายลักษณอักษร 
๖.๗.๘ การโอนยายผูเขารบัการฝกอบรม   

  การโอนยายเขา   
ก. หลักการ     

การโอนยายแพทยประจําบานเขารับการฝกอบรมในสังกัดของสถาบันฝกอบรมฯ จะกระทําไดก็ตอเมื่อเปน
สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) เหมือนกันเทานั้น โดยในหลักสูตรปจจุบันจะยังไมอนุญาติใหมีสาขาเวช
กรรมปองกันในแขนงอ่ืนๆ หรือสาขาแพทยเฉพาะทางอ่ืนๆ หรืออนุสาขาอ่ืนๆ ในการโอนยายได เง่ือนไขอีกขอสำหรับ
การรับโอนยาย คือ ตองมอัีตราวางของแพทยประจําบานในระดับช้ันปและในปการฝกอบรมที่รับโอนยายเทาน้ัน  

ข. วิธีการ  
การโอนยายการฝกอบรมจากสถาบันฝกอบรมอ่ืน ใหดําเนินการ ดังตอไปน้ี  
(๑) ตัวแพทยประจําบานติดตอสอบถามและแจงความจํานง ขอโอนยายการฝกอบรมจากที่สถาบันฝกอบรม

เดิมลวงหนา อยางนอย ๖ เดือน กอนเริ่มปการฝกอบรมใหม และชี้แจงเหตุผลในการขอโอนยายมาปฏิบัติงาน ณ 
สถาบันฝกอบรมฯ ตอคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน ของสถาบันฝกอบรมฯ โดย



 

 

๘๗ 
 

คณะกรรมการฝกอบรมฯ จะพิจารณาในเบื้องตนถึงเหตุผลทั้งหมด หากเหตุผลในการขอโอนยายมีนํ้าหนักของเหตุผล
นั้นไมพอเพียงและมีมติไมเปนเอกฉันท  ของคณะกรรมการฝกอบรมฯ อาจพิจารณาปฏิเสธการโอนยายของแพทย
ประจําบานผูน้ันได แตหากเมื่อไดรับมติเห็นชอบใหรับโอนยายจากคณะกรรมการฝกอบรมฯ สถาบันฝกอบรมใหมแลว   
แพทยประจําบานจึงคอยดําเนินการช้ีแจงเหตุผลในการโอนยายตอสถาบันฝกอบรมเดิม เพ่ือขออนุมัติโอนยายตอไป   

(๒) สถาบันฝกอบรมเดิม ตองมีมติใหแพทยประจําบานยายออกมารับการฝกอบรมที่สถาบันฝกอบรมใหมได
กอนเทาน้ัน จึงอนุญาตใหดำเนินการสงเอกสารการขอโอนยาย โดยตองแนบหลักฐานประกอบ ดังน้ี    

- แบบประเมินสมรรถนะการฝกอบรม ของแพทยประจําบานที่ผานการประเมินจาก คณะกรรมการ
ฝกอบรมแพทยประจําบาน สถาบันฝกอบรมเดิมหรือเทียบเทา เพ่ือระบุระดับช้ันของแพทยประจําบานที่ขอโอนยาย  

- ตารางการหมุนเวียนของแพทยประจําบานที่สถาบันฝกอบรมเดิม  
- ผลการประเมินระหวางการฝกอบรม รายงานกิจกรรม ลมุดบันทึกกิจกรรม (Logbook) แฟมรวบรวม

ผลงาน (Portfolio) ทั้งหมด มายังสถาบันฝกอบรมใหม โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้น อยางนอย ๔ เดือนกอนเริ่มป
การฝกอบรมใหม   

(๓) สถาบันฝกอบรมใหม ตองรับตามจำนวนโดยไมเกินจากศักยภาพที่แพทยสภาอนุมัติใหเปดฝกอบรมในช้ัน
ปน้ันๆ และจะจัดทําหนังสือตอบกลับไปยังสถาบันฝกอบรมเดิม เพ่ือแจงมติอนุมัติใหโอนยาย   

(๔) สถาบันฝกอบรมเดิม แนบหนังสือการอนุมัติโอนยายของแพทยประจําบาน ถึงคณะกรรมการฝกอบรม
สาขาเวชศาสตรการบิน(ของสถาบันใหม) เพื่อชี้แจงเหตุผลการขอโอนยายของแพทยประจําบานใหแลวเสร็จ อยาง 
นอย ๓ เดือนกอนเริ่มปการฝากอบรมใหม   

(๕) คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของสมาคมเวชศาสตรปองกันแหง
ประเทศไทย จะพิจารณาเพื่อดําเนินการ และเสนอเรื่องตอ คณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภา เพื่อขออนุมัติ
โอนยาย   

(๖) เมื่อไดรับอนุมัติจากแพทยสภา สถาบันฝกอบรมเดิมตองดําเนินการสงหนังสือแจงตนสังกัดของแพทย
ประจําบานที่ขอโอนยายใหเสร็จสิ้นอยางนอย ๒ เดือน กอนเริ่มปการฝกอบรมใหม   

(๗) แพทยประจําบานตองติดตามหนังสืออนุมัติโอนยายทั้งหมด จาก 
- สถาบันฝกอบรมใหม 
- สถาบันฝกอบรมเดิม  
- มติของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของสมาคม

เวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย       
- มติจากคณะกรรมการกลางฝกอบรมและสอบฯของแพทยสภา   
- ตนสังกัด (กระทรวงสาธารณสุข หรือตนสังกัดอื่น) เพื่อรวบรวมหลักฐานการโอนยายใหเสร็จสิ้น อยาง

นอย ๑ เดือนกอนเริ่มปการศึกษาใหม  
(๘) รายงานตัวเขารับการฝกอบรม อยางชาไมเกิน ๗ วันหลังการเปดปการฝกอบรม  

       ค. การเทียบเวลาการฝกอบรม 
แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบินที่โอนยายมาจากตางสถาบัน ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ

ฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบินของสถาบันฝกอบรมใหม โดยเทียบกับหลักสูตรของสถาบันฝก 
อบรมใหม และใหเริ่มการฝกอบรมตามชั้นปที่ความเหมาะสม โดยการหมุนเวียนในรายวิชาบังคับเลือก หรือรายวิชา
เลือกเสรีใด ๆ ที่ไดหมุนเวียนไปแลว จะไมจัดใหมีการหมุนเวียนซ้ำอีก 
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การโอนยายออก  
ใหดำเนินการดังตอไปน้ี 
(๑) แพทยประจำบาน ติดตอสอบถามและแจงความจำนงขอโอนยายการฝกอบรมที่สถาบันใหม ลวงหนา

อยางนอย ๖ เดือนกอนเริ่มปการฝกอบรมใหม และช้ีแจงเหตุผลในการขอโอนยาย เมื่อไดรับมติเห็นชอบใหรับโอนยาย
จากสถาบันใหม แพทยประจำบานตองดำเนินการช้ีแจงเหตุผลในการโอนยายตอคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำ
บาน สาขาเวชศาสตรการบิน สถาบันฝกอบรมเดิม โดยคณะกรรมการฯ ของ สถาบันฝกอบรมเดิมอาจพิจารณาปฏิเสธ
การโอนยายของแพทยประจำบานได หากเหตุผลในการขอโอนยายไมมีน้ำหนักเพียงพอหรือไมมีเสียงเอกฉันทของ
คณะกรรมการฝกอบรมฯ ของสถาบันฝกอบรมเดิม 

(๒) เมื่อมีมติคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน สถาบันฝกอบรมเดิม ใหแพทย
ประจำบานยายออกแลว ใหดำเนินการสงเอกสารการขอโอนยาย โดยแนบหลักฐานประกอบ ดังน้ี 

- แบบประเมินสมรรถนะการฝกอบรมของแพทยประจำบาน ที่ผานการประเมินจากคณะกรรมการ
ฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน สถาบันฝกอบรมเดิม เพ่ือระบุระดับช้ันของแพทยประจำบาน 

- ตารางการหมุนเวียนของแพทยประจำบาน 
- ผลการประเมินระหวางการฝกอบรม รายงานกิจกรรม สมุดบันทึกกิจกรรม (Logbook) แฟม

รวบรวมผลงาน (Portfolio) ทั้งหมดไปยังสถาบันแหงใหม โดยตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นอยางนอย ๔ เดือนกอนเริ่มป
การฝกอบรมใหม 

(๓) เมื่อไดรับหนังสือตอบรับจากสถาบันฝกอบรมใหม ใหแนบหนังสือการอนุมัติโอนยายของแพทยประจำ
บาน ถืง คณะกรรมการฝกอบรมของสถาบันเดิม เพื่อชี้แจงเหตุผลการขอโอนยายของแพทยประจำบาน ใหแลวเสร็จ
อยางนอย ๓ เดือนกอนเริ่มปการฝกอบรมใหม 

(๔) คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตรการบิน ของสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย 
จะพิจารณาดำเนินการและเสนอเรื่องตอคณะกรรมการกลางฝกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภาเพ่ือขออนุมัติโอนยาย 

(๕) เมื่อไดรับอนุมัติจากแพทยสภา สถาบันฝกอบรมเดิมจะดำเนินการสงหนังสือแจงตนสังกัดของแพทย
ประจำบานที่ขอโอนยายใหเสร็จสิ้นอยางนอย ๒ เดือนกอนเริ่มปการฝกอบรมใหม 

(๖) แพทยประจำบานตองติดตามหนังสืออนุมัติโอนยาย จากทั้ง  
- สถาบันฝกอบรมเดิม  
- สถาบันฝกอบรมใหม  
- มติคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ (อฝส.) สาขาเวชศาสตรการบินของสมาคมเวชศาสตรปองกันแหง

ประเทศไทย  
- มติคณะกรรมการกลางฝกอบรมและสอบฯ ของแพทยสภา  
- ตนสังกัด (กระทรวงสาธารณสุขหรือตนสังกัดอ่ืน)  

เพ่ือรวบรวมหลักฐานการโอนยายใหเสร็จสิ้นอยางนอย ๑ เดือนกอนเริ่มปการฝกอบรมใหม 
 (๗) รายงานตัวเขารับการฝกอบรมที่สถาบันใหมตามระเบียบที่สถาบันน้ันๆกำหนด 

๖.๗.๙ การขออนุมัติลาออกของแพทยประจำบาน  

ตองแจงใหทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งเดือน โดยการลาออกในระหวางที่ปฏิบัติงานไมครบตาม
สัญญาและละทิ้งงานตางๆ ที่ทางหนวยหรือสถาบัน มอบหมาย จะถูกดำเนินการดังน้ี    

(๑) การเสนอรายงานของสถาบันฝกอบรมฯ ตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหทราบ 



 

 

๙๐ 
 

(๒) ไมเสนอช่ือเพ่ือรับใบประกาศนียบัตรจบการฝกอบรม    
(๓) สงตัวคืนตนสังกัดและแจงแพทยสภา 

๖.๗.๑๐ การสิ้นสุดสถานะของแพทยประจำบาน  
ใหถือตามเกณฑขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี 
(๑) จบการศึกษาของหลักสูตรของแพทยประจำบานของสถาบันฝกอบรมฯ 
(๒) เสียชีวิต 
(๓) ลาออกจากราชการหรือเปลี่ยนตนสังกัดที่เปนการขัดตอกฎระเบียบของแพทยสภา (ในกรณีมีตนสังกัดอ่ืน

นอก ทอ.) 
(๔) ผิดสัญญาการวาจางตามที่ สถาบันฝกอบรมฯ กำหนด (ในกรณีมีตนสังกัดอื่นนอก ทอ.) และมีจางโดยสถาบัน

ฝกอบรมฯ หรือ รพ. ของ ทอ. น้ันๆ 
(๕) เจ็บปวยหรือทุพลภาพมากจนมีอาการถาวรไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่เปนแพทยประจำบานเวช

ศาสตรการบินไดและสถาบันฝกอบรมฯ พิจารณาแลวเห็นวาควรยกเลิกการฝกอบรม รวมทั้งไมตอสัญญาเพื่อเปน
แพทยประจำบานในปถัดไป 

(๖) การขออนุมัติโอนยายหรือลาออกของแพทยประจำบานที ่ไดรับการอนุมัติจากสถาบันฝกอบรมฯ 
เรียบรอยแลว 

(๗) การทำผิดกฎหมายบานเมืองในคดีอาญาที่ศาลตัดสินวาผิดแลว 
(๘) แพทยประจำบานที่ไดรับการตัดสินใหพนสภาพโดยการพิจารณาของคณะกรรมการฝกอบรมหลักสูตร

แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน และสถาบันฝกอบรมฯ โดยเสนอใหเปนการพิจารณาอนุมัติจาก
ผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศแลว   เทาน้ัน  

การประเมินผลประจำปกอนสิ้นสุดสัญญาวาจาง (ในกรณีมีตนสังกัดอื่นนอก ทอ.) หรือการประเมินผล
ประจำปของแพทยประจำบาน (ในกรณีมีตนสังกัด ทอ.) หากมีกรณีที่แพทยประจำบานปฏิบัติงานไมไดมาตรฐานตาม
เกณฑการตัดสินที่กำหนดไว คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาแพทยเวชศาสตรการบิน อาจจะเสนอเพ่ือ
พิจารณาวาจะไมตอสัญญาการเปนแพทยประจำบานในปถัดไป หรือใหคงสภาพเปนแพทยประจำบานในปเดิมอีกครั้ง
ชั่วคราวเปนเวลาหนึ่งปก็ได และถาหากแพทยประจำบานนั้นๆ ไมสามารถปฏิบัติงานหรือทำงานชดเชยครบตามที่
คณะกรรมการการฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบินกำหนดดวยอีก ก็จะมีผลเปนการสิ้นสุดสถานะของ
แพทยประจำบานไดดวยเชนกัน  

กรณีที่แพทยประจำบานมีขอสงสัยผลการตัดสินของสถาบันฝกอบรมฯ สามารถอุทธรณผลการสอบหรือผลการ
ประเมินตามแนวทางการอุทธรณผลการสอบ/การประเมินได (ตามภาคผนวกที่ ๑๐) 

การตัดสินทุกกรณีของคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน โดยผานความ
เห็นชอบของผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ถือเปนสิ้นสุด  
 

๖.๘ การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลในหลักสูตรนี้เพื่อการสอบในระหวางการศึกษาและสอบเพื่อวุฒิบัตรผูชำนาญการ ใน

สาขาเวชศาสตรการบินเทานั้น ในสวนของการวัดและเกณฑการประเมินผลเพื่อการสอบเพื่อหนังสืออนุมัติบัตร
ผูชำนาญการในสาขาเวชศาสตรการบินจะไมใชในหลักสูตรน้ี  



 

 

๙๑ 
 

สถาบันและอาจารยทุกทานจะตองมีการแจงกระบวนการการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
ทราบ ต้ังแตตนการศึกษาทุกครั้งและทุกป  โดยใหสามารถตรวจสอบและอุทธรณได เมื่อผูเขารับการฝกอบรมตองการ  

ตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรมแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) พ.ศ. ๒๕๖๕ การวัดและประเมินผลการฝกอบรม แบง
ออก ตามระดับสมรรถนะ (Competency based) โดยแบงแพทยประจำบานออกเปนระดับช้ัน ๓ ระดับช้ัน 

 
ระดับชัน้ของแพทยประจำบาน 
แพทยประจำบานระดับชั้นที ่๑ หมายถึง แพทยที่ผานการคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเปนแพทยประจำบาน

สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) มีหนาที่ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตามเปาประสงค
หลักในแตละระดับในระดับที่ ๑ 

แพทยประจำบานระดับชั้นที่ ๒ หมายถึง แพทยประจำบานที่ผานเปาประสงคหลักในแตละระดับอยางนอย
ตามเกณฑในระดับที่ ๑ ทั้ง ๖ มิติ มีหนาที่ ศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตามเปาประสงคหลักในแต
ละระดับในระดับที่ ๒ 

แพทยประจำบานระดับชั้นที่ ๓ หมายถึง แพทยประจำบานที่ผานเปาประสงคหลักในแตละระดับอยางนอย
ตามเกณฑในระดับที่ ๒ ทั้ง ๖ มิติ มีหนาที่ ศึกษาคนควา และพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะตามเปาประสงคหลักในแต
ละระดับในระดับที่ ๓ เพื่อใหมีสิทธิ์เขารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของแพทยสภา 

แตละระดับช้ัน มีระยะเวลาในการฝกอบรมอยางนอย ๑ ปการฝกอบรม ซึ่งแพทยประจำบานแตละคน อาจมี
ระดับชั้นสูงกวาปการฝกอบรมได แตถาในชวงเวลา ๑ ปการฝกอบรม พบวาไมผานการประเมินตามเปาประสงคหลัก
ในแตละระดับครบทั้ง ๖ มิติ คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบินอาจมีมติพิจารณาใหไม
เลื่อนระดับช้ันที่สูงขึ้น แพทยประจำบานดังกลาวจำเปนตองพัฒนาสมรรถนะของตนใหสูงขึ้น จึงจะผานระดับช้ัน และ
ไดรับสิทธ์ิในการรับการฝกอบรมที่สูงขึ้นในระดับถัดไป 
ตารางแผนการประเมินผลการเรยีนรู 
 
กิจกรรม

ที 
ผลลัพธของการ

ฝกอบรม 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน เกณฑผาน 

(๑) (๑).ก.๑ 
(๑).ก.๒ 
(๑).ก.๓ 
(๑).ข.๑ 
(๑).ข.๒ 
(๑).ข.๓ 
(๑).ค.๑ 
(๑).ค.๒ 
(๑).ค.๓ 

มิติที่ ๑ ประเมินสมรรถนะ EPA  
โดยอาจารย เป นควบคุมการ
ประเมิน 
มิติที ่ ๒ การประเมินจากการ 
สังเกตในสถานการณจริง  
มิต ิท ี ่  ๓  การรายงานประสบ 
การณ เรียนรูจากผูปวย และการ 
ศึกษาในสถานที ่จริง โดยแฟม
สะสมผลงาน (Portfolio)  
ม ิต ิท ี ่  ๖  การประเม ิน ๓๖๐  
องศา โดยอาจารยและ ผูรวมงาน 

๑-๕๒ 
 
 

๑-๕๒ 
 

๑-๕๒ 
 
 
 

๑-๕๒ 

- ตองเขาอบรมเรียน ครบตามช่ัวโมงใน 
หลักสูตรทางเวชศาสตรการบินตางๆ ที่ 
กำหนด 
- ผานตามเกณฑ EPA แตละช้ันป 
 -ผานเกณฑที่กำหนด 
- การประเมิน ๓๖๐ องศาอยูในระดับดี 



 

 

๙๒ 
 

กิจกรรม
ที 

ผลลัพธของการ
ฝกอบรม 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน เกณฑผาน 

พรอมทั้งรับฟง Feedback กับ
การใหผู เร ียน ประเมินตัวเอง 
(Self-reflection) ภายหลังจาก 
การปฏิบัติงาน  

(๒) (๒).๑ 
(๒).๒ 
(๒).๓ 
 

- ประเมินตามเกณฑหลักสูตร
อาขีวเวชศาสตร ของ ร.พ.นพรัต
นราชธานี และ สมาคมเวชกรรม
ปองกันแหงประเทศไทย 

๑-๘ - ผานเกณฑทีก่ำหนด 

ม ิ ต ิ ที่  ๒  การสอบประ เมิ น 
ระหว  างการฝ กอบรม ( In -
trainning examination) ตางๆ 
เชน การสอบขอเขียน MCQ, 
OSCE, ก า ร ส อ บ ท า ง  Oral 
exam,  การประเม ินจากการ
สังเกตในสถานการณจริง  
มิติที ่ ๕  การเขารวมกิจกรรม 
วิชาการที่ กำหนดไว 
กับการพิจารณาถึงความรับผิด 
ชอบในการเรียนรูและอัตรา การ
เขารวมกิจกรรมวิชาการ  

๑-๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๑-๕๒ 

- ผานเกณฑทีก่ำหนด 

(๓) (๓).๑ 
(๓).๒ 
(๓).๓ 
(๓).๔ 
 

ม ิ ติ ที่  ๒  การสอบประ เมิ น 
ระหว  าง การฝ กอบรม ( In-
trainning examination) ตางๆ 
เช น การสอบขอเข ียน MCQ, 
OSCE, การสอบทาง Oral exam, 
การประเมินจากการสังเกตใน
สถานการณจริง เปนตน 
ม ิต ิท ี ่  ๓ การรายงานประสบ 
การณเร ียนร ู จากผ ู ป วยและ
การศึกษาในสถานที ่จร ิง โดย
แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  
มิต ิท ี ่  ๕ การเขาร วมกิจกรรม 
ว ิชาการที ่  กำหนดไว ก ับการ
พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน

๑-๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๑-๕๒ 
 
 
 
 

๑-๕๒ 
 

- ผานเกณฑที่กำหนด 
- การประเมิน ๓๖๐ องศาอยูในระดับดี 



 

 

๙๓ 
 

กิจกรรม
ที 

ผลลัพธของการ
ฝกอบรม 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน เกณฑผาน 

การเรียนรูและอัตราการเขารวม
กิจกรรมวิชาการ  
มิติที่ ๖ การประเมิน ๓๖๐  องศา 
โดยอาจารย และ ผ ู  ร  วมงาน 
พรอมทั ้งรับฟง Feedback กับ
การใหผ ู  เร ียน ประเมินตัวเอง 
(Self-reflection) ภายหลังจาก 
การ ปฏิบัติงาน  

 
 
 

๑-๕๒ 
 

(๔) (๔).๑ 
(๔).๒ 
(๔).๓ 
(๔).๔ 
(๔).๕ 
 

ม ิ ต ิ ท ี ่  ๒  การสอบประเมิน 
ระหว  างการฝ  กอบรม ( In -
trainning examination) ตางๆ 
เชน  OSCE, การสอบทาง Oral 
exam,  การประเม ินจากการ 
สังเกตในสถานการณจริง  
ม ิต ิท ี ่  ๓ การรายงานประสบ 
การณเรียนรูจากผูปวยและการ 
ศึกษาในสถานที ่จริง โดยแฟม
สะสมผลงาน (Portfolio)  
มิติที ่ ๕ การเขารวมกิจกรรม 
ว ิชาการท ี ่กำหนดไว  ก ับการ
พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน
การเรียนรูและอัตราการเขารวม
กิจกรรมวิชาการ  
ม ิต ิท ี ่  ๖ การประเม ิน ๓๖๐  
องศา โดยอาจารยและผูรวมงาน 
พรอมทั้งรับฟง Feedback กับ
การใหผ ู  เร ียนประเมินตัวเอง 
(Self-reflection) ภายหลังจาก 
การปฏิบัติงาน  

๑-๕๒ 
 
 
 
 
 

๑-๕๒ 
 
 

 
๑-๕๒ 

 
 
 
 

๑-๕๒ 

- ผานเกณฑทีก่ำหนด 
- การประเมิน ๓๖๐ องศาอยูในระดับดี 



 

 

๙๔ 
 

กิจกรรม
ที 

ผลลัพธของการ
ฝกอบรม 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน เกณฑผาน 

(๕) (๕).๑ 
(๕).๒ 
(๕).๓ 
(๕).๔ 
 

ม ิ ติ ที่ ๒  ก า ร ส อ บปร ะ เ มิ น 
ระหว  างการฝ  กอบรม ( In -
trainning examination) ตางๆ 
เช น การสอบขอเข ียน MCQ, 
OSCE, การสอบทาง Oral exam  
มิติที ่ ๔ การรายงานความกาว 
หนาของการทำงานวิจ ัยและ 
ผลงานวิจัย 
มิติที ่ ๕  การเขารวมกิจกรรม 
ว ิชาการท ี ่กำหนดไว ก ับการ 
พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน
การเรียนรูและอัตราการเขารวม
กิจกรรมวิชาการ  

๑-๕๒ 
 
 
 
 
๑-๕๒ 
 
 
๑-๕๒ 

- ผานตามเกณฑที่กำหนดของการอบรม 
- งานวิจัยผานการประเมินจาก วฉท. 
ตามกำหนดเวลา 
- มีงานวิจัยตนแบบ (Original research 
project) โดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูนิพนธ
หลักอยางนอย ๑ ฉบับ 
-  มีผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ผานมาตรฐาน ไมนอย
กวา ๑ ฉบับ 

(๖) (๖).๑ 
(๖).๒ 
(๖).๓ 
(๖).๔ 
 

ม ิ ต ิ ท ี ่  ๒  การสอบประเมิน 
ระหว  าง การฝ กอบรม ( In-
trainning Examination) ตางๆ 
เชน การสอบขอเขียน MCQ , 
OSCE, ก า ร ส อ บ ท า ง  Oral 
exam, การประเม ินจากการ 
สังเกตในสถานการณจริง  
ม ิต ิท ี ่  ๓ การรายงานประสบ 
การณเรียนรูจากผูปวย และการ 
ศึกษาในสถานที ่จริง โดยแฟม
สะสมผลงาน (Portfolio)  
มิติที ่ ๕  การเขารวมกิจกรรม 
ว ิชาการท ี ่กำหนดไว ก ับการ 
พิจารณาถึงความรับผิดชอบใน 
การเรียนรูและอัตราการเขารวม
กิจกรรมวิชาการ  
ม ิต ิท ี ่  ๖ การประเม ิน ๓๖๐  
องศา โดยอาจารยและผู ร วม 
งาน พรอมทั้งรับฟง Feedback 
กับการใหผูเรียนประเมินตัวเอง 

-ทุกครั้งที่เขารวม
กิจกรรม 
-ทุกครั ้งที ่ปฏิบัติ 
งาน 
- ทุกครั ้งที ่มีการ 
ทดสอบ 

- เขารวมกิจกรรมครบตามที่กำหนด  
- ตองเขาอบรมเรียนครบตามชัวโมงใน 
หลักสูตรทางเวชศาสตรการบินตางๆ ที่ 
กำหนด 
-  ผานตามเกณฑของวิชาน้ัน 
 
 



 

 

๙๕ 
 

กิจกรรม
ที 

ผลลัพธของการ
ฝกอบรม 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน เกณฑผาน 

(Self-reflection) ภายหลังจาก 
การปฏิบัติงาน  

 
กระบวนการเลื่อนระดับชั้น  

ใชเกณฑการประเมินระดับของกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได (Entrustable professional activities) ตาม
แบบประเมิน EPA และเปาประสงคหลักในแตละระดับ (Milestone) โดยจะมีการประเมินดวยวิธีการและกิจกรรมที่
หลากหลาย (ตามขอ ๖.๘.๑.๑ ในหัวขอ (ค) เกณฑการเลื่อนช้ันป) โดยมีเกณฑทั่วไปดังน้ี 

- แพทยประจำบานที่ผานการฝกอบรมครบ ๑๒ เดือน ควรผานการประเมินผานในระดับช้ันที่ ๑ 
- แพทยประจำบานที่ผานการฝกอบรมครบ ๒๔ เดือน ควรผานการประเมินผานในระดับช้ันที่ ๒ 
- แพทยประจำบานที่ผานการฝกอบรมครบ ๓๖ เดือน ควรผานการประเมินผานในระดับช้ันที่ ๓ 

ในสวนของแพทยประจำบานที่ยังไมผานเกณฑการเลื่อนระดับชั้น (ไมวาระดับชั้นใด) จะตองชะลอการเลื่อน
ระดับชั้นและหมุนเวียนปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดเพิ่มเติม แตยังถือเปนสวนหนึ่งของระยะเวลาฝกอบรม โดย
จะไดรับการดูแลของคณาจารยประจำกลุมงานอยางใกลชิด และตองกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดการประเมินตาม
สมรรถนะที่ยังไมผานตามระดับที่กำหนดไวเปนลายลักษณอักษร เมื่อผานเกณฑที่กำหนดครบถวนแลว จึงจะสงชื่อให
คณะกรรมการฯ พิจารณาเลื่อนระดับช้ันในโอกาสตอไป 

ระดับชั้น หมายถึง ระดับของเปาประสงคหลักในแตละระดับของแพทยประจำบาน (Milestones) แบง
ออกเปน ๖ มิติ ตามผลลัพธของการฝกอบรมแสดงรายละเอียดตามตารางที่แสดงรายละเอียดระดับของเปาประสงค
หลักในแตละระดับของแพทยประจำบาน (Milestones) แบงออกเปน ๖ มิติ ตามผลลัพธของการฝกอบรม (ซึ่งแสดง
ไวแลวในหัวขอ ๖.๑) โดยรายละเอียดของการวัดและประเมินผลของผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย  

- การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนช้ันของแพทยประจำบาน  
- การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตร 
- การวัดและประเมินผลเพ่ือหนังสืออนุมัติ 

 
  



 

 

๙๖ 
 

๖.๘.๑ การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนชัน้ปของแพทยประจำบาน 
๖.๘.๑.๑ การประเมินระหวางการฝกอบรม  

 (ก) การประเมินระหวางการเรียนการสอน (Formative assessment) เพื่อใหรู จุดเดนและจุดที่ตอง
ปรับปรุง โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เชน การสังเกต การซักถาม case discussion ในชวงเวลาที่
ปฏิบัติงานจริง โดยสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประเมินแพทยประจำบานระหวางการฝกอบรม (Formative 
evaluation) พรอมทั้งแจงผลใหแพทยประจำบานทราบอยางสม่ำเสมอ และจัดใหมีการสอบแกตัวที่เหมาะสม และ
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทยในมิติตางๆ รวม ๖ มิติ ดังน้ี 

(ก.๑) มิติที่ ๑ ประเมินสมรรถนะ EPA ตามที่ อฝส. กำหนด โดยอาจารยเปนควบคุมการประเมิน 
 

 
ตารางแสดงรายละเอียดของแตละกิจกรรมวิชาชีพที่เชือ่ม่ันได 

กิจกรรมวิชาชีพที่
เชื่อม่ันได 

ชั้นป 
ขั้นขีดความสามารถ 

รายละเอียด 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

EPA 1: ท ักษะการ
ประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงสุขภาพ 
ของผูปฏิบัติงาน 
 

๑ √ √ √   สามารถประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติงานการบินที่ไม
ซับซอนได โดยมีแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เปนผูกำกับดูแลขั้นตนรวมกับ
อาจารยแพทยเปนผูกำกับดูแลหลัก 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติงานการบินที่ซับ 
ซอนได โดยมีพื ้นฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบและ สามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติได 

รายละเอียดของมาตรฐานผลการเรียนรูของแพทยสาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรการบิน 

มาตรฐานผลการเรียนรูที่สะทอนคุณสมบัติและขีดความสามารถของแพทยสาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวช
ศาสตรการบิน ในแตละชั้นปการศึกษา จะประเมินจากกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อมั่นได (Entrustable Professional 
Activities – EPA) โดยจำแนกผลการเรียนรูตามขั้นขีดความสามารถ (Milestones) ดังน้ี 

ขั้น ๑ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

ขั้น ๒ คือ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดภายใตการช้ีแนะของอาจารย 

ขั้น ๓ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ 

ขั้น ๔ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล  

ขั้น ๕ คือ สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเองโดยไมตองกำกับดูแล และควบคุมผูมีประสบการณนอยกวาได 



 

 

๙๗ 
 

 

ตารางแสดงระดับความเชื่อม่ันตามชั้นปของแตละกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อม่ันได 

หมายเหตุ สามารถทำ EPA ใหไดสูงกวาเกณฑขั้นต่ำในแตละช้ันป ทั้งจำนวนและระดับความเช่ือมั่น  

 
ตารางแสดงความสัมพันธระหวางกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อม่ันไดและสมรรถนะหลักดานตาง ๆ 
 

สมรรถนะหลัก กิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อม่ันได 

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติงานการบินท่ีซับซอน
ได และมีทักษะในการสอนแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ และสื่อสารกับสหสาขา
วิชาชีพไดดี 

EPA 2: ท ักษะการ
ประเมินสุขภาพและ
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน 

๑ √ √ √   สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานการบินที่ไม
ซับซอนได โดยมีแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เปนผูกำกับดูแลขั้นตนรวมกับ
อาจารยแพทยเปนผูกำกับดูแลหลัก 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานการบินท่ี
ซับซอนได โดยมีพื้นฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบ และสามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติได 

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานการบินท่ี
ซับซอนได และมีทักษะในการสอนแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ และสื่อสาร
กับสหสาขาวิชาชีพไดด ี

EPA 3:  ท ั กษะใน
ก า ร เ ฝ  า ร ะ วั ง 
ป  องก ั น ควบคุม 
วินิจฉัย และรักษา
โรค  ให  ก ั บกลุ ม
ป ร ะ ช า ก ร ท่ี
เ ก ี ่ ย ว เ น ื ่ อ ง กั บ
กิจกรรมดานการบิน 

๑ √ √ √   สามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคที่ไมซับซอนได โดยมี
แพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เปนผูกำกับดูแลขั้นตนรวมกับอาจารยแพทยเปนผู
กำกับดูแลหลัก 

๒ √ √ √ √  สามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคที่ซับซอนได โดยมี
พื้นฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบและสามารถวิเคราะหขอมูลเชิง
สถิติได 

๓ √ √ √ √ √ สามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคที่ซับซอนได และมี
ทักษะในการสอนแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ และสื่อสารกับสหสาขาวิชาชีพได
ด ี

EPA 
ระดับความเชื่อม่ันตามขั้นป 

ขั้นปที่ ๑ ขั้นปที่ ๒ ขั้นปที่ ๓ 
EPA 1 ทักษะการประเมินและจัดการความเสี ่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติงาน
ทางการบิน 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 2 ทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของผูปฏิบัตงิาน
ทางการบิน 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 3 ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ใหกับ
กลุมประชากรท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมทางการบิน 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 



 

 

๙๘ 
 

EPA 1 ทักษะการประเมิน
และจัดการความเสี่ยง

สุขภาพของผูปฏิบัติงาน
ทางการบิน 

EPA 2 ทักษะการประเมิน
สุขภาพและสมรรถภาพที่
เหมาะสมของผูปฏิบัติงาน

ทางการบิน 

EPA 3 ทักษะในการเฝาระวัง 
ปองกัน ควบคุม วินิจฉัยและ

รักษาโรค ใหกับกลุมประชากรที่
เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมทางการ

บิน 
การดูแล รักษา และปองกันโรคใน 
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชนการบิน 

   

ความร ู   ความเช ี ่ยวชาญ และ
ความสามารถในการนำไปใชดูแล 
รักษา และปองกันโรคใน ผูปวย/
ประชาชน/ชุมชนการบิน 

   

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร    
ความเปนนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ      

การเรียนรูจากการปฏิบัติและการ
พัฒนาตนเอง 

   

การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับ
กับระบบ 

   

(ก.๒) มิติที่ ๒ การสอบประเมินระหวางการฝกอบรม (In-trainning examination) จัดโดยสถาบัน
ฝกอบรมสาขาเวชศาสตรการบิน โดยการประเมินจากการสอบระหวางป ทั้งภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบัติ โดยใน
ระหวางปจะมีการทดสอบความรูความสามารถเปนระยะๆ โดยมีการประเมิน ทั้งในดานทฤษฎีและการปฏิบัติในหัวขอ
ตางๆ เชน MCQ Examination, Oral test, Written test, Case simulations (OSCE examination) โดยใชเกณฑ
การประเมินผล คือ ผาน/ไมผาน 

(ก.๓) มิติที่ ๓ การรายงานประสบการณเรียนรูจากผูปวยและการศึกษาในสถานที่จริงโดยแฟมสะสม
ผลงาน (portfolio) สถาบันฝกอบรมฯ จะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรียน ขอสรุป ติดตามบันทึกแนวทางการ
ปรับปรุงการเรียน การวางแผนรวมกันระหวางอาจารยที่ปรึกษาและผูเรียน และประสบการณการเรียนรูของแพทย
ประจำบานในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง รวบรวมไวในแฟมขอมูลแพทยประจำบาน (Portfolio) เพื่อให
แพทยประจำบาน อาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการฝกอบรมฯ สามารถนำมาใชประเมินวัดผลความกาวหนาและ
ตรวจสอบเพื่อสงเสริมปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและหลักสูตรตอไป โดยจะมีการนัดพบระหวาง
แพทยประจำบาน และอาจารยที่ปรึกษา ทุก ๖ เดือน หรืออาจเร็วกวานั้นหากเกิดปญหารุนแรงที่ตองการการแกไข
อยางรีบดวน โดยใชเกณฑการประเมินผล คือ  ผาน/ไมผาน 

(ก.๔) มิติที่ ๔ การรายงานความกาวหนางานวิจัย โดยใชเกณฑการประเมินผล คือ  ผาน/ไมผาน 
(ก.๕) มิติที่ ๕ การรวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางเวชศาสตรการบิน โดยพิจารณาถึงความรับผิดชอบใน

การเรียนรูและอัตราการเขารวมกิจกรรมวิชาการ โดยใชเกณฑการประเมินผล คือ  ผาน/ไมผาน 
(ก.๖) มิติที่ ๖ การประเมินเจตคติและความเปนมืออาชพี โดยมีสองดาน ดังน้ี  
- ดานที่ ๑ ตามเกณฑของสถาบันฝกอบรม ไดแก การประเมินสมรรถนะ Non–clinical skills คือ การ

ประเมินสมรรถนะในดาน Professionalism ดาน Interpersonal and communication skills ดาน Practice-
based learning and improvement ดาน System-based practice โดยอาจารยและผูรวมงาน และการใหผูเรียน
ไดมีโอกาสประเมินตัวเอง (Self-reflection) ภายหลังจากการปฏิบัติงาน พรอมทั้งรับฟง Feedback การประเมิน 



 

 

๙๙ 
 

๓๖๐ องศา จากแพทยประจำบานที่รวมงานและอาจารย เชน ความตรงตอเวลาในขณะปฏิบัติงาน การแตงกาย การ
รองเรียน/คำชมเชยเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน จากผูรวมงานหรือผูมารับบริการ เพ่ือสงเสริมใหเกิดบรรยากาศของ
การประเมินตนเองอยูเสมอ นอมรับความเห็นจากเพื่อนรวมงานและนำความเห็นดังกลาว มาปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตอไป  

- ดานที่ ๒ ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ไดแก การประเมินเจตคติและ
ความเปนมืออาชีพ แพทยประจำบานจะไดรับการประเมินในดานเจตคติและความเปนมืออาชีพโดยสถาบันฝกอบรมฯ 
หากพบวามีการปฏิบัติที่ขาดคุณลักษณะที่เหมาะสม ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
พ.ศ.๒๕๕๕ หรือปฏิบัติผิดวินัยของขาราชการ หรือขาราชการทหาร หรือพนักงานของรัฐหรือกำกับของรัฐ อยาง
รายแรง (ในกรณีแพทยสังกัดกองทัพอากาศ หากเปนการประพฤติปฏิบัติผิดระเบียบของกระทรวงกลาโหม หรือ
กองทัพอากาศ) จะมีการดำเนินการลงโทษ โดยคณะกรรมการฝกอบรมฯ ซึ่งอาจมีผลถึงพักการเรียน และยุติการ
ฝกอบรม ขึ้นอยูกับความรุนแรงของความผิด 

โดยใชเกณฑการประเมินผล คือ ผาน/ไมผาน 
การบันทึกขอมูลและการประเมินผูเขารับการฝกอบรม 

การบันทึกขอมูลการประเมินผูเขารับการฝกอบรม จะเปนหนาที่ของสถาบันฝกอบรมฯ ในการบันทึกขอมูล 
ผลการประเมินผูเขารับการฝกอบรมในมิติที่ ๑-๖ ตามที่สถาบันฝกอบรมฯ กำหนดในแตละปการศึกษา โดยผลการ
ประเมินนำไปใชในกรณี ตอไปน้ี 

๑. เพ่ือเลื่อนระดับช้ันป 
๒. เพ่ือใชพิจารณาคุณสมบัติผูเขาสอบ เพ่ือวุฒิบัตรฯ  

ทั้งนี้การประเมินระหวางการฝกอบรมโดยสม่ำเสมอและแจงผลใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบ จะชวยให
เกิดการพัฒนาสมรรถนะหลักดานตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรมไดสมบูรณขึ้น 
 
(ข)  การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรยีน (Summative assessment)    

 เปนการประเมินสรุปการเรียนรู เชน การสอบขอเขียนปลายป (ขอสอบปรนัย) โดยการตัดสินผลการประเมิน
ความสามารถโดยอิง Milestone ที่กำหนดไว  

 
(ค)  เกณฑการเลื่อนชั้นป  

 มีกำหนดรายละเอียด ดังน้ี 
๑. ปฏิบัติงานไดไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาที่กำหนด 
๒. ผานการประเมินตามมิติตางๆ ที่กำหนดในหลักสูตรของแตละมิติ คือ ตองผานทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

และเจตคติ โดยไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๕๐ ยกเวนการสอบตามมิติที่ ๒ ใหใชเกณฑตาม สถาบันกำหนดคือ ตองมี
คะแนนไมต่ำกวา ๖๐ และหากมีแพทยประจำบานไมผานตามเกณฑการสอบ ที่กำหนดไว  ใหแพทยประจำบาน
ดังกลาวดำเนินการสอบแกไมเกิน ๒ ครั้ง หากยังไมผานซ้ำอีก ใหคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวช
ศาสตรการบิน พิจารณาใหชะลอการเลื่อนระดับช้ัน  

๓. ผานเกณฑการประเมิน EPA ใชเกณฑการปฏิบัติงาน โดยประเมินจาก EPA 1 - 3 ของแตละระดับช้ัน โดย
กำหนดให  



 

 

๑๐๐ 
 

๓.๑ ผูเรียนตองขอรับการประเมินอยางนอยหน่ึงครั้งทุก ๖ เดือน โดยอาจารยที่ไดรับการแตงต้ังใหตรวจ 
EPA อยางเปนทางการ ซึ่งอาจารยจะตองทำการประเมินผลและแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานดังกลาว กลับมาที่
สถาบันฝกอบรมฯ 

๓.๒ ผูเรียนจะไดรับการประเมินจากอาจารยผูควบคุมทุกครั้งที่ทำกิจกรรมวิชาการ และมีการประเมิน

ยอนกลับจากผูฟงและการประเมินตนเอง 

๔. หากแพทยประจำบานไดรับการประเมินไมผานตามเกณฑที่กำหนดในระดับชั้นที่ ๑ และ ๒ จะใหปฏิบัติงาน
เพิ่มเติมตามระยะเวลาที่กำหนดจากคณะกรรมการฝกอบรมฯ จนกวาจะผาน หากเปนแพทยประจำบานระดับชั้นที่ ๓ จะ
พิจารณาไมสงสอบวุฒิบัตร 

๕. ปฏิบัติงานไดสอดคลองตามขอกำหนดของสถาบันฝกอบรมไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกสถาบันฝกอบรม 
นอกจากนี้แนวทางการดำเนินการ ในกรณีไมผานการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นปนั้น ผูเขารับการฝกอบรมตองปฏิบัติงาน

เพ่ิมเติมในสวนที่สถาบันฝกอบรมฯ กำหนด แลวทำการประเมินซ้ำ ถาผานการประเมินจึงสามารถเลือ่นช้ันปได  
 
๖.๘.๑.๒ การวัดและประเมินผลเพื่อรับประกาศนียบัตรจบการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตร

ปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของสถาบันฝกอบรมฯ 
(ก)  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร โดยมีระยะเวลาในการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลา

การฝกอบรม คือ ไมต่ำกวา ๑๒๕ สัปดาห 

(ข)  ผานการประเมินทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และเจตคติตามเกณฑที่กำหนดในหัวขอ ๖.๘.๑.๑ เรื่องการ
ประเมินระหวางการฝกอบรมและสงรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ/สารนิพนธที่ใช ประกอบการสำเร็จหลักสูตรปริญญา
โทเพ่ือการประเมินผลงานวิจัยตอสถาบันฝกอบรม 

(ค)  มีคุณสมบัติอยางนอยตามเกณฑการฝกอบรมแพทยผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

สาขาเวชศาสตรการบิน 

(ง)  หากระยะเวลาการปฏิบัติงานไมครบจำเปนตองปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนครบ ไมนอยกวาเวลาที่กำหนดในขอ 
๖.๘.๑.๒ (ก) 

๖.๘.๒ การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตร โดยมีรายละเอียดการสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ดังน้ี 
๖.๘.๒.๑ คณุสมบัติผูมีสิทธิเขาสอบ  
(ก)  ผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรมีระยะเวลาในการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการ

ฝกอบรมหรือคือไมต่ำกวา ๑๒๕  สัปดาห 
(ข)  ผานการประเมินทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และเจตคติตามเกณฑที่กำหนดในหัวขอ ๖.๘.๑.๑ เรื่องการ

ประเมินระหวางการฝกอบรม 
(ค)  สงรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ที่ใชประกอบการสำเร็จหลักสูตรปริญญาโท เพื่อการ

ประเมินผลงานวิจัยตอสถาบันฝกอบรม และมีการเผยแพรผลงานหรือไดรับการตอบรับใหเผยแพรในวารสารวิชาการหรือ
งานประชุมวิชาการแลว 

(ง)  สถาบันฝกอบรมเห็นสมควรและสงช่ือใหเขาสอบ                   
       
๖.๘.๒.๒  เอกสารประกอบ 
(ก)  เอกสารรับรองประสบการณภาคปฏิบัติจากสถาบันฝกอบรมตามที่กำหนด 



 

 

๑๐๑ 
 

(ข)  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและตองมีใบรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดวย
เสมอ 

(ค)  รายงานการเผยแพรงานวิจัยตามเกณฑที่ อฝส. สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) กำหนด 
 
๖.๘.๒.๓ วิธีการประเมินเพื่อวุฒิบัตร ประกอบดวย 
(ก)  ขอสอบกลางของวิทยาลัย/สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย เปนขอสอบ ปรนัยภาคทฤษฎี จำนวน 

๓๐๐ คะแนน ประกอบดวยขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ (multiple choice questions ประกอบดวย               
- ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานและความรูพื้นฐานดานเวชกรรมปองกันทั่วไป จำนวน ๑๘๐ 

คะแนน 
- กความรูเฉพาะทางเวชศาสตร ารบิน จำนวน ๑๒๐ คะแนน   
- ขอสอบประเภทอ่ืน ตามที่ อฝส. (สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน)ของแพทยสภา) ประกาศ

กำหนดกอนวันสอบ  
(ข)  ขอสอบที่เปนของเฉพาะสาขาเวชศาสตรการบิน จำนวน ๗๐๐ คะแนน ประกอบดวย 

- ขอสอบอัตนัย MEQ-Multiple Essay Questions / Short answer question และอื่นๆ เปนตน จำนวน 
๓๐๐ คะแนน 

- ขอสอบประเภทรูปแบบอื่น เชน การสอบ OSCE-Objective Structure Clinical Examination หรือ การ
สอบ Long scenario หรือ การสอบ Long case หรือ การสอบปากเปลา (Oral examination) เพื่อทดสอบทักษะการ
แกปญหาที่เกี่ยวของกับสาขาเวชศาสตรการบิน จำนวน ๔๐๐ คะแนน 

(ค)  ผานการประเมินผลงานวิจัยที่เปนของกำหนดในหลักสูตรฯ คือ ตองไดเกณฑ “ผานการประเมิน” โดยไมมี
การนำคะแนนมารวมคิด 

(ง)  ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานและมีการรับรองจากสถาบันฝกอบรมฯ โดยมีตัวอยางหลักฐาน คือ แฟม
สะสมงาน (Portfolio) ใบคะแนน EPA และอื ่นๆ เปนตน มาประกอบกับหนังสือผานการรับรองเปนทางการจาก
ผูบังคับบัญชาของสถาบันฝกอบรมฯ คือ ตองไดเกณฑ “ผานการประเมิน” โดยไมมีการนำคะแนนมารวมคิด 

 
๖.๘.๓ การวัดและประเมินผลเพื่อหนงัสืออนุมัติฯ     
เปนไปตาม มคว.๑ สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดการสอบเพ่ือ

หนังสืออนุมัติฯ ดังน้ี 
- ผูสมัครสอบจะตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ.2525 และมีประสบการณการทำงานในขอบเขตของงานเวชศาสตรการบินมาไมต่ำกวา 5 ป ในสถาบัน ที่คณะ
อนุกรรมฝกอบรมและสอบความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตร
การบิน) รับรอง โดยเปนสถาบันที่มีศักยภาพเทียบเทากับเกณฑขั้นต่ำในการเปดการฝกอบรมแพทยประจำบานได 
ทั้งน้ีไมนับเวลาในการฝกอบรมในสาขาที่เกี่ยวของ 

- ทำงานวิจัยหรือวิจัยวารสาร 1 เรื่อง เชนเดียวกับผูสอบวุฒิบัตรฯ โดยมีประธานการฝกอบรมใน
สถาบันฝกอบรมใหการรับรอง 

- สงผลงานวิจัยตามเวลาที่กำหนด 
- ผานการประเมิน EPA เชนเดียวกับผูสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 
- การสอบจะใชขอสอบและเกณฑการตัดสินเชนเดียวกับการสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ 



 

 

๑๐๒ 
 

 
 
 
 
๗. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

๗.๑ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตร
การบิน) 

ก. คุณสมบัติทั่วไป ตองมีครบทุกขอ ดังน้ี 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.๒๕๒๕ (หมายถึง ไดรับปริญญา 

แพทยศาสตรบัณฑิตในสถานการศึกษาที่แพทยสภารับรอง และตองไดรับการขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
จากแพทยสภาแลว) และตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแพทยสภาในการเขารับการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง 

๓. ตองผานการปฏิบัติงานของการอบรมแพทยเพิ่มพูนทักษะเปนระยะเวลาไมต่ำกวาหรือเทากับหนึ่งป 
เมื่อนับยอนจากกอนวันเปดการฝกอบรม และตองไดรับประกาศนียบัตรตามโครงการแพทยเพิ่มพูนทักษะของแพทย
สภาแลว 

๔. ตามสถานภาพของผูเขารับสมัครในกรณีที่เปนแพทยซึ่งจบการศึกษาภายในประเทศไทยในคณะ
แพทยศาสตรของสถาบันที่เปนของรัฐหรือในกำกับของรัฐ จะตองเปนไปตามน้ีอยางใดอยางหน่ึง 

๔.๑ กรณีมีทุนของกระทรวงสาธารณสุข ตองไดร ับการอนุมัติจากสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ใหเขารับการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) โดยมีตนสังกัดใน
โรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข หรือมีหนังสือรับรองการรับเปนตนสังกัดจากสถานพยาบาลที่เปนหนวยงานของ
รัฐหรือเขตสุขภาพ 

๔.๒ กรณีมีทุนของกระทรวงกลาโหม ตองไดรับการอนุมัติจากตนสังกัด ใหเขารับการฝก อบรม
แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) โดยมีตนสังกัดในโรงพยาบาล ของกระทรวงกลาโหม 
หรือ มีหนังสือรับรองการรับเปนตนสังกัดจากสถานพยาบาลที่เปนหนวยงานของกระทรวงกลาโหมและถาเปนแพทย
ในสังกัดทุนของกองทัพอากาศ ตองผานการคัดเลือกหรือรับรองโดย คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขา
เวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) และคณะกรรมการที่กรมแพทยทหารอากาศ แตงต้ังในเรื่อง เกี่ยวกับการศึกษา
อบรมของแพทยในสังกัดกองทัพอากาศกอนดวยเสมอ 

๔.๓ กรณีมีทุนของกระทรวง ทบวง กรมอื่นๆ สำนักงานแพทยกรุงเทพมหานครหรือในหนวยงาน 
ของรัฐหรือในกำกับของรัฐอื่นๆ ที่นอกเหนือจากขอ ๔.๑ และ ๔.๒ ตองไดรับการอนุมัติจากสำนักงานตนสังกัดวา
อนุมัติ ใหเขารับการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) โดยมีตนสังกัดใน
โรงพยาบาล ของหนวยงานน้ันๆ หรือ มีหนังสือรับรองการรับเปนตนสังกัดจาก สถานพยาบาลที่เปนหนวยงานของรัฐ  

๔.๔ นอกเหนือจากขอ ๔.๑ - ๔.๓ หรือเปนกรณีไมมีตนสังกัดจากหนวยงานรัฐบาลใดๆ หรือใน 
กำกับของรัฐอ่ืนๆใหถือวาอยูในขอน้ีทั้งหมด ตองมีหนังสือยืนยันการปลอดภาระการชดใชทุนไปเรียบรอยแลว 

 
 
ข. ลักษณะตองหาม 



 

 

๑๐๓ 
 

๑. เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตฟนเฟอนหรือไมสมประกอบ หรือ
เปนโรคติดตอรายแรงที่สงผลกระทบตอการฝกอบรมตามกฎ กพ. วาดวยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ 

๒. เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม
กฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 

๓. เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองทางศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
๔. เปนบุคคลที่ศาลมีคำสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
๕. เปนผูเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๖. เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษทางวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะการทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
๗. เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานหรือฝกอบรม 

ค. คุณสมบัติเฉพาะที่จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษตามลำดับ 
๑. ไดรับทุนตนสังกัดจากสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
๒. ไดรับทุนตนสังกัดจากหนวยงานในสังกัดของกระทรวงกลาโหม หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
๒. ไดรับทุนจากตนสังกัดที่เปนโรงพยาบาลในสังกัดของรัฐหรือในกำกับของรัฐ และถาเปนโรงพยาบาล 

ที่มีศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิกหรือเปนโรงพยาบาลของโรงเรียนแพทยในจังหวัดที่มีสนามบิน จะไดรับพิจารณาเปน
กรณีพิเศษขึ้น 

 

๗.๒ การคัดเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 
ก. นโยบายการคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรม สถาบันฝกอบรมมีนโยบายการคัดเลือกตองมีความ

ยุติธรรม โปรงใส และเทาเทียมกัน ดังน้ี    
- จัดใหมีคณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจำบาน เพื่อเปนคณะทำงานที่จะดำเนินการคัดเลือกผูสมัคร

เขารับการฝกอบรมที่มีการแตงตั้งโดยโรงพยาบาลหรือสถาบันฝกอบรมฯ อยางเปนทางการโดยเฉพาะ เพื่อตองปฏิบัติ
ตามระบบที่ระบุไวในหลักสูตรหรือระเบียบกฏเกณฑเพ่ิมเติม (แลวแตกรณี) 

- ตองมีการประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑ จำนวนแพทยประจำบานที่จะรับ และวิธีคัดเลือกผูสมัครให
ชัดเจนผานทางสื่อตาง ๆ และ Website ของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

- คณะกรรมการฯ ตองตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครโดยละเอียดใหเปนไปตามเกณฑ และจะตองแจง
ใหผูสมัครที่มีคุณสมบัติไมครบถวนทราบ 

- คณะกรรมการฯ สามารถคัดเลือกผูสมัครดวยวิธีตางๆ เชน การสอบ การสัมภาษณ การประเมินจาก
ประวัติการทำงาน ประวัติการเรียนที่ผานมา ฯลฯ แตตองแจงหัวขอในการประเมินตางๆ ใหผูสมัครทราบกอนการ
สมัคร โดยไมจำเปนตองแจงสัดสวนของคะแนนของผูสมัครใหทราบ 

- หลังการสอบคัดเลือกคณะกรรมการฯ ตองมีการประชุมกันเพื่อลงมติเลือกผูสมัครที่ผานการคัดเลือก
เขาฝกอบรม พรอมบันทึกผลการประชุม 

- คณะกรรมการฯ ตองแจงผลใหผูสมัครทุกคนทราบเปนลายลักษณอักษร 
 



 

 

๑๐๔ 
 

ข. คณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบาน โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทยประจําบาน มีจํานวน
อยางนอยไมต่ำกวา ๓ คน ประกอบดวย 

๑. ประธานกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน สถาบันฝกอบรมฯ หรือ 
กรรมการทานใดทานหนึ่ง จากคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานที่ไดรับมอบหมายเปนลายลักษณอักษรจาก 
ประธานกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน เปนประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกแพทย
ประจําบานแทน  

๒. กรรมการคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานฯ อยางนอย ๑ คน เปนอนุกรรมการ  
๓. เลขานุการคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานฯ เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือก 

แพทยประจําบาน  
ประธานและกรรมการทุกคนมีเสียงเทากัน คือ ทานละหน่ึงคะแนน สามารถใหคะแนนตามเกณฑ ไดโดย

อิสระ และจะตองลงนามในหนังสือการไมมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครดวย 

 
ค. ขั้นตอนวิธกีารคัดเลือก  

๑. แพทยสังกัดกองทัพอากาศ: สถาบันฝกอบรมฯ ทําการประกาศรับสมัครนักศึกษาแพทยชั้นปที่ ๖ 
เพื่อเขาเปนแพทยเพิ่มพูนทักษะ อในสังกัดกองทัพ ากาศ   ตโคว าฝก พอบรมแ ทยป บระจํา า ตนสาขาเวชศาส รการบิน 

ไจํานวน ๑ อัตราโดยเมื่อ ด ะรับการคัดเลือกแล ผ ปานการเพิ่มพูนทักษะโดยรวมเวลา ฎิบัติงานชดใชทุนครบ ๒ ปแลว 
จึงจะสามารถเขาฝกอบรมได โดยสถาบันฝกอบรมฯ จะพิจารณารับผูเขารับการฝกอบรมในสังกัดกรมแพทยทหาร
อากาศทุกคนกอนผูสมัครกลุมอ่ืน  

๒. แพทยตนสังกัดอื่นๆ: เมื่อไดรายชื่อและประวัติจากแพทยสภา สงมาใหกับสถาบันฝกอบรมฯ จัดทํา
ประกาศวันเวลา และสถานที่ของการคัดเลือกหรือการสัมภาษณหรือวิธีการอื่นๆ ใหผูสมัครทราบพรอมประกาศ
รายช่ือคณะกรรมการ และวิธีการ เกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหทุกฝายทราบ โดยยึดหลักความเสมอภาค 
โปรงใส และตรวจสอบได  

๓. สถาบันฝกอบรมฯ มีนโยบายโอนรับหรือโอนยายผูสมัครเฉพาะสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตร
การบิน) เทานั้น ทั้งในระหวางสถาบัน และในระหวางปการศึกษา โดยตองผานการพิจารณาคุณสมบัติผูโอนยาย จาก
คณะกรรมการฝกอบรมฯ ของสถาบันฝกอบรมฯ กอน  

๔. สถาบันฝกอบรมฯ มีนโยบายในการรับผูพิการเขารับการฝกอบรมได ซึ่งตองผานการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการฝกอบรมฯ ของโรงพยาบาล วาสามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการฝกอบรมโดยไมมีอุปสรรค โดย
โรงพยาบาลมีสิ่งอํานวยความสะดวกเปนพิเศษจัดใหตามความเหมาะสม  

๕. วิธีการคัดเลือกดําเนินการโดยใชวิธีการสอบสัมภาษณ โดยใชเกณฑการประเมินตามที่กําหนดไวใน 
แบบประเมิน ษสมัภา ณผู ทสมคัรแพ ย ำประจ บาน (ตามผนวกที่ ๑๑) 

 
ง. การคดัเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

๑. แนวทางหลกั  
-  การทําแบบทดสอบที่คณะกรรมการฯกําหนด  
-  ใชแบบการใหคะแนนตามน้ำหนักของขอมูลคุณลักษณะพ้ืนฐานทั่วไปของผูสมัคร   
-  ใชแบบเกณฑของการสอบสัมภาษณเฉพาะ 



 

 

๑๐๕ 
 

๒. ขอมูลที่มีการสอบถามเพ่ิมเติมโดยสถาบันฝกอบรมฯ เองกับสถาบันสถานศึกษาที่จบมา หรือเพ่ือน
รวมสถาบัน หรือเพ่ือนรวมที่ทำงาน หรืออาจารยแพทยที่รูจักกับผูสมคัร มารวมประกอบการคัดเลือก   

 
จ. เกณฑคะแนนและที่มา โดยคะแนนรวม คือ ๑๓๐ คะแนน หรือตามที่สถาบันฝกอบรมฯ ปรับปรุง

ภายหลัง โดยพิจารณาจาก 
๑. คะแนนจากการทําแบบทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐานดานเวชศาสตรปองกันที่คณะกรรมการฯ 

กําหนด 
๒. คะแนนจากตามน้ำหนักของขอมูลคุณลักษณะพ้ืนฐานทั่วไปของผูสมัคร    
๓. คะแนนจากการสอบสัมภาษณเฉพาะ      

 
ฉ. การตัดสินผลการคัดเลือก  

๑. หากแพทยผูสมัครมีไมครบถวนในคุณสมบัติทั่วไปใน “๗.๑ ขอ ก.” หรือ มีลักษณะตองหามใน 
“๗.๑ ขอ ข. ลักษณะตองหาม” ที่เกิดปรากฏหลักฐานชัดเจนขึ้นไมวาในชวงเวลาใดของขั้นตอนใดในการคัดเลือก 
หรือเมื่อมีการประกาศผลคัดเลือกไปแลวก็ตาม แพทยผูสมัครทานน้ัน จะไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือก และจะหมดสิทธิ
การไดรับการคัดเลือกในปน้ันทันที 

๒. หากมีจำนวนผูผานการคัดเลือกเกินจำนวนผูที่ประกาศรับ ใหคัดเลือกผูสมัครโดยพิจารณาตามลำดับ
คะแนนการสอบคัดเลือกจากมากไปหานอย และคัดเฉพาะผูที่มีคะแนนมากที่สุดกอน จนกวาจะครบจำนวนที่รับไดใน
การปการศึกษาน้ัน 

 ๓. ผูที่ไดรับการคัดเลือก จะตองไดรับคะแนนผลคัดเลือกรวมไมนอยกวารอยละ ๖๐ เสมอ หากนอย
กวารอยละ ๖๐ ของคะแนนรวม จะถูกตัดสิทธิและพิจารณาไมรับในปน้ี 

๔. ประธานคณะกรรมการคัดเลือกแพทยประจำบานฯ จะตองลงนามผลรับรองการสอบคัดเลือกแพทย
ประจำบานภายใน ๒๔ ช่ัวโมงหลังสิ้นสุดกระบวนการคัดเลือก 

๕. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ภายหลังประธานกรรมการคัดเลือกแพทยประจำบาน ลงนาม
รับรอง และไมมีผูอุทธรณผลการคัดเลือกภายใน ๓ วันทำการ ถือวาสิ้นสุด 

 
ช. การอุทธรณผลการคัดเลือก กรณีผูสมัครมีขอสงสัยในกระบวนการคัดเลือก ผูสมัครคัดเลือกแพทย

ประจำบานยื่นเอกสารอุทธรณผลการคัดเลือกดวยตัวเองได โดยตองดําเนินการภายใน ๓ วันทําการ หลังประกาศผล
การคัดเลือก โดยสามารถย่ืนความจำนงในการอุทธรณไดที่ธุรการสำนักงานสถาบันฝกอบรมฯ  

 

๗.๓ จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย กำหนดใหสถาบันฝกอบรมฯ รับผูเขารับการฝกอบรมไดใน 

สัดสวนปละ ๑ คน ตออาจารยผูใหการฝกอบรม ๒ คน รวมทั้งตองมีงานบริการตอจำนวนผูเขารับการฝกอบรม ๑ คน 
ตามที่กำหนดตามตารางตอไปน้ี 
เกณฑสถาบันฝกอบรม เฉพาะสาขาเวขศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบนิ) 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรมช้ันละ (คน) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรมเต็มเวลา (คน) ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 



 

 

๑๐๖ 
 

จำนวนการตรวจสุขภาพ กอนการทำงานของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
(ครั้ง/ป) * 

๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ 

จำนวนการตรวจสุขภาพ ระหวางการทำงานของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
(ครั้ง/ป) * 

๒๐ ๓๐ 
 

๔๐ 
 

๕๐ 
 

๖๐ 
 

๗๐ 
 

จำนวนการฝกดวย Hypobaric Chamber (ครั้ง/ป) ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

จำนวนการประเมินและการจัดการความเสี่ยงสุขภาพของหนวยงาน ที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมดานการบิน (ครั้ง/ป) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

* คำนวณจากจำนวนเฉลี่ยตอปของขอมูลผูรับการตรวจสุขภาพภายในกรอบเวลา ๒ ปยอนหลัง 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม  

๘.๑ ประธานการฝกอบรม  

๘.๑.๑ คุณสมบัติของประธานการฝกอบรม (หรือ อาจารยผูรับผิดชอบแผนงานฝกอบรม)  ตองมีคุณสมบัติ
ขอใดขอหน่ึงตอไปน้ี  

ก. เปนแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมในสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของแพทยสภา 

ข. เปนแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมในสาขาใดๆ ที่แพทยสภากำหนดอนุมัติไวก็ได แตเคยมีการทำงานแบบปฏิบัติงาน หรือ ทำงานแบบบริหาร
จัดการ หรือ มีประสบการณในดานงานเวชศาสตรการบิน หรือ ในดานงานเวชกรรมการบิน หรือ ในงานดานเวช
กรรม/เวชศาสตรฉุกเฉินทางการบิน มากอนอยางใดอยางหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งอยางดังกลาวก็ได ควบคูขนานกันไป
ดวยกัน โดยอยางนอยมีระยะเวลารวมกันทั้งสิ ้นไมต่ำกวา ๕ ป ผานการรับรองจากสถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศ 

๘.๑.๒ หนาทีข่องประธานการฝกอบรม  
ก. กําหนด ควบคุม กํากับ และสนับสนุนการฝกอบรมและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร แผนการศึกษา การวัด

และประเมินผลการศึกษา ของแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ของสถาบันฝกอบรมฯ 
ใหเหมาะสม  

ข. กําหนด ควบคุม กํากับ ประสานงาน และสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อใหการฝกอบรมแพทยประจํา
บานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) เปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดจนสนับสนุนใหการสอนและการ
ปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม การประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาการเรียน การสอน รวมถึงการดูแล
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการ
บิน) ของสถาบันฝกอบรมฯ ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  

ค. กําหนดควบคุม กำกับ ประสานงาน และสนับสนุนการบริหารจัดการ/หาแนวทางการทํางานของหนาที่
อื่นๆ ที่อาจจะเกี่ยวของกับการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ในอนาคต ให
เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  

ง. กําหนด ควบคุม กํากับ และดูแลงานของสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน 
(เวชศาสตรการบิน) ใหมีความเหมาะสม  



 

 

๑๐๗ 
 

  



 

 

๑๐๘ 
 

๘.๒ คุณสมบัตแิละจํานวนของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

๘.๒.๑ คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม  )หรือ อาจารยประจำแผนงานฝกอบรม (  ตองมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ ดังน้ี  

ก. เป ทนแพ ย ไซึ่ง ด ครับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดง วามรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ เวช
กรรมสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) (จะสามารถนำจำนวนแพทยนี้มาถูกคำนวนศักยภาพได) หรือ เปน
แพทยอื่นๆ ซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสาขา
อื่นๆ ที่อยูในสาขาแพทยเฉพาะทางที่แพทยสภาไดอนุมัติไวก็ได (แตจะไมสามารถนำจำนวนอาจารยนี้มาถูกคำนวน
ศักยภาพได) 

ข. มมีควา รู มความสามารถทางวิชาการ และควา รูดา ตนแพทยศาส รศึกษาสามารถถายทอดความรู และ
ประเมินผลการศึกษาได 

ค. มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหัตถการและมีทักษะในการบริบาลเวชกรรมการบินอยางมีคุณภาพ  
ง. มีความรูและความเขาใจในเวชกรรม โดยใชเวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ (Evident based medicine)  
จ. มีอัธยาศัยดี มีความสามารถในการสื่อสารและการประสานงาน สามารถทํางานเปนทีมได  
ฉ. มีความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถาบันฝกอบรมฯ และวินัยขาราชการ  
ช. มีจรรยาบรรณ ประพฤติตัวอยูในศีลธรรมอันดี ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และบรรทัดฐานทาง

สังคม เปนแบบอยางที่ดีตอแพทยประจําบานได  
ซ. ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของระบบ (System-based practice) ทั ้งงานคุณภาพ ความปลอดภัยของผู

บริบาลและผูรับการบริการ การจัดการระบบการแพทย และการปองกันทั้งภาวะปกติและภัยพิบัติ  
ฌ. มีคณุธรรม จริยธรรม ไมมขีอรองเรียนที่ทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียง 
ญ. มคีวามภาคภูมิใจในความเปนแพทยเวชศาสตรการบิน และดํารงไวซึ่งศักด์ิศรีของการเปนแพทยเฉพาะทาง   
กรณีที ่อาจารยยังขาดคุณสมบัติขอหนึ ่งขอใด ใหดําเนินการเขียนแผนการพัฒนาตนเองลงในแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจํารอบหกเดือน และประเมินผลการพัฒนาตนเองทุกรอบการประเมิน  

๘.๒.๒ จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม  
ปจจุบัน (พ.ศ.๒๕๖๓) งานศึกษาและฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการ

บิน) ของสถาบันฝกอบรมฯ มีอาจารยแพทย ซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติฯ และปฏิบัติงานเต็มเวลา จำนวน ๑๑ 
คน โดยแบงเปน ฝายบริหาร จำนวน ๑ คน และฝายปฏิบัติการสอน จำนวน ๑๐ คน โดยมีนโยบายการสรรหาและ
คัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมใหไดตามมาตรฐานแพทยสภา โดยมีรายชื่อ พรอมวุฒิการศึกษา ดังแสดงไวแลวใน
ตารางแสดงรายนามคณาจารย สถาบันอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน หรืออาจารยผูใหการฝกอบรม 
  



 

 

๑๐๙ 
 

ตารางแสดงรายนามคณาจารย สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบนิ 
หรืออาจารยผูใหการฝกอบรม 

ลําดับ ชื่อ-ยศ-สกุล วุฒิบัตร การปฏิบัติงาน 

๑. น.อ.ศุภชัย  สินธวาลัย อว.เวชศาสตรการบิน, วว.โสต นาสิก ลาริงซ เต็มเวลา 

๒. น.อ.จิรวัฒน  ชูวงศ อว.เวชศาสตรการบิน , วว.สูตินรีเวชศาสตร เต็มเวลา 

๓. น.อ.ณัฐพล  สาครเย็น อว.เวชศาสตรการบิน, วว.จักษุวิทยา เต็มเวลา 

๔. น.อ.พิทักษ  ออนศิริ 
อว.เวชศาสตรการบิน, อว.เวชศาสตรครอบครัว,  
วว.จิตเวชศาสตร 

เต็มเวลา 

๕. น.อ.วิฑูรย  ช้ินพัฒนกุล วว.เวชศาสตรการบิน, อว.เวชศาสตรครอบครัว เต็มเวลา 

๖. น.อ.จักรวุธ  สีแพนบาล อว.เวชศาสตรการบิน, วว.อายุรศาสตร เต็มเวลา 

๗. น.อ.มาโนชญ  พลายงาม วว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๘. น.ท.ภรศิษฐ  กลิ่นสุคนธ   อว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๙. น.ท.อานนท  ธรรมานุรักษกจิ อว.เวชศาสตรการบิน, วว.จิตเวชศาสตร เต็มเวลา 

๑๐. น.ท.ปารมี  นิมาลา   วว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๑๑. น.ท.หญิง วรวรรณี  ตุลยายน   อว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๑๒. น.ท.วิศวัส  คนัธา อว.เวชศาสตรการบิน, วว. จักษุวิทยา เต็มเวลา 

๑๓. น.ท.หญิง นภัส  มณีนัย วว.รังสีวิทยา เต็มเวลา 

๑๔. น.ท.เตชิษฐ  มรีะเสน อว.เวชศาสตรการบิน, วว. จักษุวิทยา เต็มเวลา 

๑๕. น.ต.เพ่ิมพูน  วรรณกิตติ วว.ประสาทวิทยา เต็มเวลา 

๑๖. น.ต.หญิง วรรษมน  ถิระศุภะ วว.ประสาทวิทยา เต็มเวลา 

๑๗. น.ต.หญิง  วรสิริ จันทรกระจาง วว.โสต นาสิก ลาริงซ เต็มเวลา 

๑๘. ร.อ.นิติ  รุงฟาแสงอรุณ วว.อายุรศาสตรฉุกเฉิน เต็มเวลา 

๑๙. ร.อ.ดิฐพล  วงษเจริญธรรม วว.รังสีวิทยา เต็มเวลา 

๒๐. ร.อ.หญิง ณธัญชนก  พรรณรายน วว.โสต นาสิก ลาริงซ เต็มเวลา 

    

    

    

    
 

 

๘.๒.๓ หนาทีข่องอาจารย อาจารยผูใหการฝกอบรม มีหนาที่ดังตอไปน้ี  
ก. หนาที่ตอตนเอง  

(๑) รับผิดชอบในการศึกษาคนควาความรูดานเวชศาสตรการบินดวยตนเอง ใหมีความทันสมัย อยาง
สม่ำเสมอ  



 

 

๑๑๐ 
 

(๒) ใหบริบาลเวชกรรมการบิน โดยใชเวชศาสตรอิงหลักฐานประจักษ (Evident based medicine) 
(๓) ฝกฝนตนเองใหมีทักษะความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหัตถการอยางตอเน่ือง 
(๔) การทําการศึกษาวิจัยดานเวชศาสตรการบิน 
(๕) รับผิดชอบงานบริบาลเวชกรรมการบินตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  
(๖) มีอัธยาศัยอันดี สามารถดําเนินการประสานงานกับแพทยตางแผนก และทํางานเปนทีมรวมกับ 

ผูรวมงานวิชาชีพอ่ืนไดอยางเหมาะสม  
(๗) ชวยเหลืออาจารยในหนวย สำหรับการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของระบบ ทั้งงานคุณภาพ ความ

ปลอดภัยของผูปวย การจัดการระบบการแพทย ทั้งภาวะปกติและภัยพิบัติ รวมถึงการรับผิดชอบงานดานนโยบายของ
กลุมงาน ตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานเวชศาสตรการบิน 

(๘) ปฏิบัติตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของงานเวชศาสตรการบิน สถาบันฝกอบรมฯ และวินัย
ขาราชการ  

(๙) มีจรรยาบรรณ ประพฤติตัวอยูในศีลธรรมอันดี ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และบรรทัด 
ฐานทางสังคม เปนแบบอยางที่ดีตอแพทยประจําบานรุนหลัง แพทยเพ่ิมพูนทักษะ และนักศึกษาแพทย  
             

ข. หนาที่ดานการศึกษา  
(๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบิน และปฏิบัติตาม

หนาที่ของคณะกรรมการ  
(๒) เปนอาจารยที่ปรึกษาของแพทยประจําบานตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด และปฏิบัติตามในหนาที่

ของอาจารยที่ปรึกษา  
(๓) กรณีเปนอาจารยประจําเวร มีหนาที่ใหความรูและทักษะดานเวชกรรมการบินแกแพทยประจําบาน 

แพทยเพ่ิมพูนทักษะ นักศึกษาแพทยที่ปฏิบัติงานในแผนก/หนวยงาน และปฏิบัติตามหนาที่ตางๆ ของอาจารยประจําเวร  
(๔) ศึกษาและเขาใจปรัชญา เปาหมายของหลักสูตร ทั้งหลักสูตรกลาง (มคว.๑) ของสมาคมเวชศาสตร

ปองกันแหงประเทศไทย หลักสูตรของสถาบันฝกอบรมฯ (มคว.๒) เพ่ือใชในการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรตอไป  
(๕) ศึกษาคนควาความรูดานแพทยศาสตรศึกษา (Medical education) และนําความรูที่ไดมาใชใน 

การจัดการศึกษาและฝกอบรม  
(๖) ใหบริการทางวิชาการ โดยเปนวิทยากรบรรยายหรือฝกปฏิบัติดานเวชศาสตรการบินแกแพทย 

ประจําบาน แพทยเพิ่มพูนทักษะ นักศึกษาแพทย ตลอดจนแพทยสาขาอื่นๆ พยาบาล เจาหนาที่ทางการแพทยอื่นๆ 
และบุคคลทั่วไป  

(๗) ประเมินผลการฝกอบรมของแพทยประจําบาน แพทยเพิ่มพูนทักษะ นักศึกษาแพทย ที่ปฏิบัติงาน 
ในแผนกหรือหนวย ตามที่คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรการบินกําหนด  

(๘) เปนที่ปรึกษาแกแพทยประจําบาน ทั้งในเรื่องทั่วไป เรื่องที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม เรื่องการทํา 
วิจัย เปนตน  

 

ค. ความรบัผดิชอบของอาจารยผูใหการฝกอบรม มคีวามรับผิดชอบในดานตางๆ ดังน้ี  
(๑) งานบริบาล/บริการเวชกรรมการบิน ไดแก ใหการบริบาลเวชกรรมการบินทั้งในเวลาราชการและ

นอกเวลาราชการ ตามที่งานเวชศาสตรการบินกําหนด และเปนผูรับผิดชอบผูปวยหรือผูรับบริการทั้งหมด ในหวงเวลา
ที่ปฏิบัติงาน โดยการเปนผูควบคุมดูแล )Supervision(  การปฏิบัติงานของแพทยประจําบาน แพทยเพิ่มพูนทักษะ 



 

 

๑๑๑ 
 

นักศึกษาแพทย ทั้งหมด หากมีปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานในหวงเวลาดังกลาว ทั้งปญหาทางเวชกรรม หรือ
ปญหาทางการจัดการ อาจารยตองมีสวนในการรับผิดชอบและจัดการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

(๒) งานการเรยีนการสอนการฝกอบรม 
(๓) งานวิจัย อาจารยมีหนาที่ดําเนินการวิจัย ทั้งงานวิจัยสวนตัว และใหคําปรึกษาดานงานวิจัยตอแพทย

ประจําบาน          
(๔) งานใหคําปรึกษาแพทยประจําบาน ประกอบดวยหนาที่ ดังน้ี  

- ใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการ  
- ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องทางสังคม การเงิน และความตองการสวนบุคคลตามความเหมาะสม หรือ

ประสานงานผูมีประสบการณ เชน ปญหาดานครอบครัว ปญหาดานการจัดการดานการเงิน ปญหาดานตางๆ เปนตน 

- ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องการจัดสรรทรัพยากรสําหรับการสนับสนุนทางสังคมและสวนบุคคล 
ของผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสม เชน การประสานหนวยงานสังคมสงเคราะห กองทุนกูยืมทางการศึกษา 
เปนตน  

- ใหคําแนะนํา/แนะแนวดานวิชาชีพและการวางแผนในอนาคต การใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัว 
ตองมีกระทําอยางเหมาะสม อาจารยที่ปรึกษาตองเคารพสิทธิความเปนสวนตัว และรักษาความลับในการใหคําปรึกษา 
ชวยเหลือ และสนับสนุน  
 

ง. หนาทีค่วามรับผิดชอบตอสถาบนัฝกอบรมฯ โดยสถาบันกําหนดสัดสวนการปฏิบัติงานของอาจารย 
ตามพันธกิจ ดังน้ี 

 
 
อาจารยฝายปฏิบัติการสอน หรือ Instructor 

กำหนดสัดสวน ดานการบริการ : ดานการศึกษา : ดานการวิจัย : ดานการบริหาร อยางนอย คือ รอยละ ๕๐ : 
๓๐ : ๑๐ : ๑๐ ของเวลาตามลำดับ โดยภาระงานของอาจารยตองสมดุลระหวาง งานดานการศึกษา งานดานการวิจัย 
และงานดานการบริการ และตองสามารถขับเคลื่อนพันธกิจของหนวย/สถาบันฯ ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
อาจารยฝายบริหาร หรือ ระดับหัวหนางานขึ้นไป หรือ Director 

กําหนดสัดสวน ดานการบริการ : ดานการศึกษา : ดานการวิจัย : ดานการบริหาร อยางนอย คือ รอยละ ๓๐ : 
๔๐ : ๑๐ : ๒๐  ของเวลาตามลําดับ โดยจะมีภาระงานในดานการบริหารการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  

 

๘.๒.๔ นโยบายการคัดเลือกอาจารย 
เนื ่องจากสถาบันเวชศาสตรการบินตองผลิตแพทยเวชศาสตรการบินเพื่อตอบสนองภารกิจทั้งในดานการ

ใหบริการ ในโรงพยาบาลทหารอากาศตางๆ และสนับสนุนงานทางทหารและภารกิจของกองทัพอากาศ จึงกำหนด

เกณฑคุณสมบัติในการสรรหาและคัดเลือกอาจารยแพทยสาขาเวชศาสตรการบิน เพื่อตอบสนองความตองการของ

กองทัพอากาศ โดยแบงเปน ๓ ประเภทคือ  

ประเภท ๑ กลุมนักศึกษาหรือนิสิตแพทยช้ันปที่ ๖  

ประเภท ๒ กลุมแพทยที่สังกัดกองทัพอากาศ แตยังไมไดเปนผูมีวุฒิบตัรสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการ

บิน) 



 

 

๑๑๒ 
 

ประเภท ๓ กลุมแพทยที่ไมไดสังกัดกองทัพอากาศและเปนผูมีวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาเวชศาสตรปองกัน 

(เวชศาสตรการบิน) มาแลว 

 

กลุมนักศึกษาหรือนสิิตแพทยชั้นปที่ ๖   
จะเปนการคัดเลือกเพื่อเขารับราชการในอัตราของการเปนอาจารยแพทยเพื่อมาฝกอบรมใหไดวุฒิบัตร สาขาเวช

ศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) โดยการรับสมัครมาอยูในกองทัพอากาศมาตั้งแตเริ่มตนของการรับราชการ โดย
เมื่อผานการเปนแพทยเพิ่มพูนทักษะในสังกัดกองทัพอากาศและปฏิบัติงานครบ ๒ ปแลว จะไดรับทุนใหเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการ ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ที่สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ โดยมีเงื่อนไขหลังจบการฝกอบรมใน
หลักสูตรแลว จะมีคณะกรรมการฯพิจารณา เพื่อคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลในสังกัดกองทัพอากาศ  หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับงานดานเวชศาสตรการบินตางๆ ภายในกองทัพอากาศตอไป 
 
กลุมแพทยที่สงักัดกองทัพอากาศแตยังไมไดเปนผูมีวุฒบิัตรสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) 

โดยการรับสมัครมาอยูในกองทัพอากาศมาตั้งแตเริ่มตนของการรับราชการ ในลักษณะที่ยังไมมีขอผูกพันทาง
สัญญาใดๆ ในเรื่องการเรียนตอเพื่อเปนแพทยเฉพาะทางในสาขาใดๆ เมื่อผานการเปนแพทยเพิ่มพูนทักษะในสังกัด
กองทัพอากาศและปฏิบัติงานครบ ๒ ปขึ้นไป เมื่อสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศมีการเปดทุนเรียนตอของ
การเปนแพทยเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) จะผานการคัดเลือกตามระบบของสถาบันเวช
ศาสตรการบินกองทัพอากาศเพื่อไดรับ ทุนใหเขารับการฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชำนาญใน การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรการบิน ที่สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ
ตอไป โดยมีเงื่อนไขหลังจบการฝกอบรมในหลักสูตรแลวจะมีคณะกรรมการฯ พิจารณาเพื่อคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลในสังกัดกองทัพอากาศ  หรือหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับงานดานเวชศาสตรการบินตางๆ ภายใน
กองทัพอากาศตอไป 
 
กลุมแพทยที่ไมไดสังกัดกองทัพอากาศและเปนผูมีวุฒิบตัรหรือหนงัสอือนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวช
ศาสตรการบิน) มาแลว 

แพทยผูที่จะไดรับการคัดเลือกตองไดรับความเห็นชอบตามเกณฑของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
เปนผูนำเสนอชื่อตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน โดยจะตองผานการทดลองใหปฏิบัติงานในโรงพยาบาล/หนวยงาน/
สถาบัน ในสังกัดของกรมแพทยทหารอากาศอยางนอย ๑ เดือน ถึง ๓ เดือน (แลวแตพิจารณาความเหมาะสมจาก
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ) กอนเสนอชื่อเปนขั้นตอนแรกเมื่อมีการสรรหา และมีการเสนอชื่อบุคคล
สำหรับทำการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกที่กำหนดในที่ประชุมคณะกรรมการฝกอบรมฯ    

หลักการของกระบวนการการคัดเลือกที่เหมาะสมและโปรงใส มขีั้นตอนในกระบวนการตางๆ มีดังน้ี  
(๑) กระบวนการรับสมัคร โดยประกาศผานทางเว็บไซตของโรงพยาบาลหรือสื่อประชาสัมพันธอ่ืนๆ  
(๒) กระบวนการหาขอมูล เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครวามีความครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด

ไวหรือไม รวมถึงดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลเกี่ยวกับผูสมัครตามความเหมาะสม เชน การสอบ ขอเขียน การ
สัมภาษณ หรือใบรับรองการปฏิบัติงาน เปนตน  



 

 

๑๑๓ 
 

(๓) กระบวนการคัดเลือก จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ จากสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 
หรือ โรงพยาบาล/หนวยงาน/สถาบัน ในสังกัดของกรมแพทยทหารอากาศ เพื่อทําการสัมภาษณ ลงคะแนนคัดเลือก 
และนําเสนอผลการคัดเลือกใหที่ประชุมพิจารณา โดยผูที่จะไดรับการคัดเลือกตองไดรับความเห็นชอบตามเกณฑของ
สถาบันฝกอบรมฯ ของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 
  
เกณฑในการพิจารณาคัดเลือกมาเปนอาจารยแพทย 

ใชในการพิจารณาคัดเลือกจากทั ้งสามประเภทเพื ่อมาเปนอาจารยแพทย โดยจะพิจารณาจากความรู 
ความสามารถ ประวัติการศึกษา และการทํางาน ตลอดจนประสบการณวิชาชีพ ในสาขาที่งานเวชศาสตรการบิน
ตองการเปนหลัก และ พิจารณาเกณฑดานอ่ืนๆ ประกอบ เชน  

-  ผลงานวิชาการและประสบการณในการวิจัย  
-  ความรูความสามารถและประสบการณดานงานแพทยศาสตรศึกษา  
-  ความรับผิดชอบและทัศนคติในการเปนอาจารย  

      -  ขอมูลจากการสอบสัมภาษณและจดหมายแนะนํา  
-  เปาหมายและแผนงานของอาจารยเมื่อเขามาทํางานในองคกร  

หลังจากนั้นจึงสรุปผลและทำการเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการของ
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ เพื่อทำการคัดเลือกเขารับราชการในโอกาสตอไป และเมื่อรับทราบผลการ
คัดเลือกแลวทางสถาบันฝกอบรมฯ ของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ จะนํารายชื่อแพทยที่ไดรับการ
คัดเลือกเสนอ สํานักงานกําลังพลและผูบริหารสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศเห็นสมควร เพื่อพิจารณา
คัดเลือกยายมาลงในอัตราหรือตำแหนงอาจารยแพทยที่เหมาะสม และสำหรับในประเภทที่ ๓ สถาบันฝกอบรมฯ จะ
รีบดําเนินการบรรจุเปนขาราชการเพ่ือทำหนาที่เปนอาจารยแพทยตอไป  

๘.๒.๕ สิทธิของอาจารยผูใหการฝกอบรม โดยอาจารยผูใหการฝกอบรมมีสทิธิดังตอไปน้ี 
ก. ไดรับเงินเดือน ตามระเบียบ ก.พ. รวมถึงสวัสดิการตางๆ ของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
ข. ไดรับคาตอบแทนนอกเวลาราชการ ตามระเบียบของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 
ค. ไดรับสิทธิในการเขาถึงระบบฐานขอมูลดานเวชกรรมของโรงพยาบาล เพื่อใชในการปฏิบัติงานดานเวชกรรม

ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
ง. ไดรับสิทธิในการลา เพื่อเขารับการฝกอบรมระยะสั้นเพิ่มเติม ตามที่ตนเองสนใจ โดยไมสงผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ ตามระเบียบโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  วา
ดวย การลาฝกอบรม 

จ. ไดรับสิทธิ์ในการเขารวมกิจกรรมสันทนาการตางๆ ของสถาบันฝกอบรมฯ หรือของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลย
เดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ โดยไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

ฉ. ไดรับสวัสดิการที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
ตามระเบียบโรงพยาบาล วาดวย ที่พักอาศัย 

ช. ไดรับสิทธิในการเขาใชทรัพยากรทางการศึกษาของกองแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและ
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  เชน หองสมุด การเขาใชระบบอินเตอรเน็ต การเชาถึงฐานขอมูลทางวิชาการของ
โรงพยาบาล 

๘.๒.๖ การพัฒนาตนเองของอาจารยแพทย 



 

 

๑๑๔ 
 

ก. สามารถลาศึกษาหรือฝกอบรมระยะสั ้น โดยไดร ับทุนสนับสนุนจากสถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศ หากไดรับความเห็นชอบจากผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ และผูอํานวยการ
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  เพื่อการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
แผนกลยุทธตามวิสัยทัศนของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  

ข. สามารถใชสิทธิลาประชุมหรือพัฒนาตนเองทางวิชาการไดตามขอกําหนดของสถาบันฝกอบรมฯ และ
โรงพยาบาล โดยกําหนดเกณฑขั้นต่ำใหประชุมวิชาการ อยางนอย ๓ วัน/ป และประชุมดานแพทยศาสตรศึกษา อยาง
นอย ๑ ครั้งใน ๓ ป 

ค. ประธานคณะกรรมการฝกอบรมฯ ตองเขารวมประชุมดานแพทยศาสตรศึกษา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
ง. อาจารยผูใหการฝกอบรม สามารถทำโครงการเพื่อขอพัฒนาสมรรถนะตอยอด เชน การขออนุมัติลา

ศึกษาตอในสาขาตอยอดดานเวชศาสตรการบินหรือสาขาเวชกรรมปองกันอื่นๆ หรือการขออนุมัติลาศึกษาตอดาน
บริหาร หรือขอทุนการศึกษาเพื่อลาศึกษาตอตางประเทศ ตามระเบียบกองทัพอากาศ หรือการลาศึกษาตอในระดับ
ดุษฎีบัณฑิตทั้งในและประเทศ 

สถาบันฝกอบรมฯ และ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ มีหนาที่ใหการสนับสนุนการฝกอบรมดังกลาว 
ตามระเบียบของทางราชการ โดยแผนพัฒนาอาจารย แบงเปนสองระดับ คือ 

(๑) แผนระดับศึกษาอบรมพ้ืนฐานของการเปนอาจารยแพทย 
(๒) แผนระดับศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาของการเปนอาจารยแพทยที่เช่ียวชาญ 

 
 
แผนระดับศึกษาอบรมพืน้ฐานของการเปนอาจารยแพทย 

- อบรม เรื่องแพทยศาสตรศึกษา รวมทั้งการอบรมเรื่องการออกขอสอบ การประเมินขอสอบ และการวัดผล 
- อบรม เรื่องภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารและการเรียนตอตางประเทศ 
- อบรม เรื่องจริยธรรมและการเปนครูแพทย สำหรับการสอนนักศึกษาแพทยและการสอนแพทยประจำบาน 

 
แผนระดับศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาของการเปนอาจารยแพทยที่เชี่ยวชาญ 

 
๘.๒.๗ การประเมินอาจารยแพทย 

อาจารยแพทยจะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดอยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดยเปนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยตัวชี้วัดการประเมินจะถูกกำหนดจากการตกลงรวมกันระหวาง

อบรมศึกษาดูงาน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

พ.ศ. 
๒๕๗๐ 

อบรมเพิ่มเติมดานเวชศาสตรการ
บิน และดานเวชกรรมปองกัน
อ่ืนๆ (ทั้งในและตางประเทศ) 

ร.อ.นิติ ร.อ.ดิฐพล ร.อ.หญิง 
ณธัญชนก 

ร.อ.กานนท ร.อ.หญิง  
ชุติสรา 

ประชุมวิชาการดานเวชศาสตร
การบ ิน (ท ั ้ งในประเทศและ
ตางประเทศ) 

ร.อ.หญิง  
ชุติสรา 

ร.อ.กานนท ร.อ.ดิฐพล ร.อ.หญิง 
ณธัญชนก 

ร.อ.นิติ 



 

 

๑๑๕ 
 

คณะอาจารย และสวนหนึ่งของตัวชี้วัดการประเมินของอาจารยผูใหการฝกอบรม ตองเปนตัวชี้วัดของผูอำนวยการ
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ทั้งน้ีเพื่อความโปรงใสเกณฑของตัวชี้วัดตองผานการตกลงรวมกันและผาน
ความเห็นชอบของผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ แลว  

การเก็บขอมูลการประเมินเปนหนาที่ของอาจารยผูใหการฝกอบรม ทั้งนี้ผูอำนวยการสถาบันฝกอบรมฯ มีหนาที่
ติดตาม กำกับดูแล และประเมินผลตัวช้ีวัดเปนระยะ โดยผูรับการฝกอบรมมีสวนรวมในการประเมินผล  

อาจารยที่มีผลการประเมินในระดับดีเดนหรืออาจารยผูใหการฝกอบรมที่มีการพัฒนาตนเอง ดานการเรียน การ
สอนเปนที่ประจักษทางสถาบันฝกอบรมฯ จะมีระบบในการยกยอง สนับสนุน และสรางขวัญกําลังใจ เชน การ
ประกาศชมเชยในเว็บไซตของสถาบันฝกอบรมฯ หรือถูกเสนอช่ือเปนบุคลากรดีเดนของโรงพยาบาล เปนตน 

  
๙. การรับรอง วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 
 การรับรองคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (วว.) สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ให “เทียบเทา
ปริญญาเอก” นั้นถือเปนสิทธิสวนบุคคลและของแตละสถาบันที่ใหการฝกอบรม โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของ
แตละสถาบันที่ใหการฝกอบรมฯ และความสมัครใจของแพทยประจำบานแตละรายดวย หากแพทยประจำบานมี
ความประสงคดังกลาว จะตองแจงใหสถาบันฝกอบรมทราบเปนลายลักษณ กอนวาจะรับการฝกอบรมที่มีโอกาสไดรับ
ทั้ง วว. หรือ อว. และการรับรองคุณวุฒิดังกลาวให “เทียบเทาปริญญาเอก” 
      ในกรณีที่สถาบันฝกอบรมฯ ไมสามารถจัดการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพื่อใหมีการรับรองคุณวุฒิ วว. หรือ 
อว. “เทียบเทาปริญญาเอก” ได สถาบันนั้นมีสิทธิ์ที่จะไมจัดการฝกอบรมแบบที่มีการรับรองคุณวุฒิให “เทียบเทา
ปริญญาเอก” ได สถาบันน้ันตองแจงใหแพทยประจำบานทราบต้ังแตวันเริ่มเปดรับสมัครเขาเปนแพทยประจำบาน ไป
จนถึงวันที่เริ่มเปดการฝกอบรม ในกรณีที่สถาบันฝกอบรมใดตองการใหมีการรับรอง วว. หรือ อว. ใหมีคุณวุฒิดังกลาว 
แตมีทรัพยากรจำกัด สถาบันน้ันสามารถติดตอขอความรวมมือ จากอาจารยและทรัพยากรจากสถาบันอ่ืนมาชวยได 
    การที่แพทยประจำบานสอบผาน และมีสิทธิ์ไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวช
ศาสตรการบิน) แลว หากมีความประสงคจะใหสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย ดำเนินการออกเอกสารเพ่ือ
รับรองวา วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรปองกัน) มีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 
นั้น จะตองมี ผลงานวิจัย หรือ วิทยานิพนธ ที่สงมาใหสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย ประกอบการเขา
สอบ วว. หรือ อว. ในครั้งน้ัน มีลักษณะดังน้ี 

ก. ผลงานวิจัย หรือ วิทยานิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ข. รูปแบบการวิจัย (Research design) ตองเปนการทำวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือ
วุฒิบัตรฯ และเปนการทำวิจัยดวยตนเอง (Primary research หรือ Original article) 

ค. ใหใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดยอ อนึ่งการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพที่
อยูนอกเหนือประกาศของ TCI  ใหเปนบทความที่ตีพิมพในวารสารที่ถูกคัดเลือกใหอยูใน PubMed, Scopus, Web 
of Science หรือ Google scholar หรือวารสารนานาชาติที่ใชภาษาอังกฤษในบทความ หรือ ในบทคัดยอ และมีการ
ตีพิมพวารสารฉบับน้ีมานานเกิน 10 ป (วารสารเริ่มออกอยางชาในป พ.ศ. 2549 หรือ ค.ศ. 2006) 

ในกรณีที่ วว. หรือ อว. ไดรับการรับรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” ไมใหใชคำวา Ph.D. หรือ ปร.ด. ทายช่ือ
ในคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา รวมทั้งการใชคำวา ดร. นำหนาชื่อตนเอง แตสถาบันการศึกษาสามารถใหผูที่ไดรับ วว. 



 

 

๑๑๖ 
 

หรือ อว. ที่ “เทียบเทาปริญญาเอก” เปนอาจารยประจำหลักสูตรการศึกษา อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา 
อาจารยคุมวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษาประจำสถานศึกษาได 

ดังน้ัน วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ ของทานที่ไดรับการรับรองวุฒิการศึกษาน้ี จะมีคำวา “เทยีบเทาปรญิญาเอก” 
ตอทายไดเทาน้ัน 

 

๑๐. ทรัพยากรทางการศึกษา  
สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศและโรงพยาบาล

ภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ มีสถานที่ ดังน้ี 

(๑) สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบิน อยูที่สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ซึ่งเปน

อาคาร 3  หลังติดตอกัน หองทำงานเจาหนาที่แผนกธุรการ หองพักอาจารย และหองประชุมของหนวยงาน นอกจากน้ี

ทางสถาบันฝกอบรมฯ ยังมีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางเว็บไซตของสถาบันเวชศาสตรการบิน

กองทัพอากาศ  และติดตอสื่อสารกับแพทยประจำบานผานทางสื่อสังคมออนไลน เชน Application Line หรือ 

Facebook และมีหองประชุมสถาบันเวชศาสตรการบิน อาคารบังคับการสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ซึ่ง

มีระบบวิดิทัศนเพื่อการสื่อสารและประชุมทางไกลระหวางอาจารยแพทยและแพทยประจำบาน ซึ่งสามารถเชื่อมโยง

กับหนวยงานของกรมแพทยทหารอากาศและหนวยงานภายนอกกองทัพอากาศที่เกี่ยวของกับงานเวชศาสตรการบิน

ได 

(๒) กองแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช เปนหนวยงานแพทยศาสตรศึกษาหลักของงาน

การศึกษาทั้งกอนและหลังปริญญาของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช รวมถึงสถานที่สนับสนุนตางๆ สำหรับเพื่อการ

เรียนการสอน คนควาขอมูลจาก Internet ทั้งจากระบบ LAN และ Wireless  และมีคอมพิวเตอรทีศู่นยแพทยศาสตร

ศึกษา ที่มี log-in ใหแพทยประจำบานในแตละสาขา สามารถใชคนควาวารสารทางการวิจัยได นอกจากน้ีกอง

แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  ปจจุบันมีอุปกรณใน

การจัด Simulation โดยมีหุนฝกการชวยชีวิตชั้นสูง หุนฝกการกูชีพพื้นฐาน และหุนฝก Central venous access 

สามารถจัดคอรสฺ BLS, ACLS และคอรสเตรียมสอบภาคปฏิบัติ เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน

ตางๆ เปนทีมรวมกับผูรวมงาน และบุคลากรวิชาชีพอื่นใหกับแพทยประจำบาน โดยหุนและอุปกรณตางๆ เปน

ทรัพยากรทางการศึกษา ที่สามารถใชรวมกันของแพทยประจำบานทุกสาขาในโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๗ 
 

 
แหลงศึกษาคนควาของแพทยประจำบาน 

(๑) หองสมุดอิเล็กทรอนิกส โดยจัดเครื่องคอมพิวเตอรที่กองแพทยศาสตรศึกษา รพ.ภูมิพลอดุลยเดชซึ่งสามารถ

ใชในการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลหองสมุดของคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยได เนื ่องจาก

โรงพยาบาลภูมิพลอดุยเดช เปนโรงพยาบาลรวมสอนนักศึกษาแพทยกับคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(๒) หองสมุดของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ โดยตองสมัครเปนสมาชิกตามขอกำหนดของสถาบัน

เวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

(๓) หองสมุดของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช โดยตองสมครเปนสมาชิกตามขอกำหนดของโรงพยาบาลภูมิพลอ

ดุลยเดช  

 

๑๑. การประเมินแผนงานฝกอบรม  
(โดย คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) รวมกับ สถาบันฝกอบรม
แพทยประจำบานฯ) 

๑๑.๑ วัตถุประสงคของการประเมิน 
เพื่อใหการกำกับดูแลการฝกอบรมเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปนประจำหรือเปนวาระที่สม่ำเสมอ 

จึงมีกลไกในการทำ Internal audit (การตรวจสอบระบบบริหารจัดการภายในหนวยเอง) ในเรื่องหลักสองเรื่อง  คือ  
ก. การประเมินสำหรับแผนการฝกอบรม/หลักสูตร และที่เกี่ยวของในเรื่องของ อาจารย ผูเรียน และทรัพยากรตางๆ 
ข. การประเมินสำหรับการบริหารจัดการงานทั ่วไป เพื ่อสนับสนุนการเปนสถาบันฝกอบรมที ่มีคุณภาพใน

ระดับประเทศ 
โดยการประเมินสำหรับแผนการฝกอบรม/หลักสูตร และที่เกี่ยวของในเรื่องของ อาจารย ผูเรียน และทรัพยากร

ตางๆ รวมถึงความสามารถที่จะนำไปปรับใชจริง เพื่อการไดขอมูลปอนกลับในการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม จะ
ดำเนินการทุก ๑ ป ในการพัฒนาในรายละเอียดยอย (เปรียบเสมือนการ Minor change ของหลักสูตร) 

ซึ่งสถาบันฝกอบรมฯ ตองดำเนินการให แพทยประจำบานทุกชั้นป และอาจารย ประเมินแผนการฝกอบรม/
หลักสูตรทุกปลายปการศึกษา โดยมีการกำหนดเปนนโยบาย อยางนอยเปนการประชุมเพ่ือการประเมินเต็มรูปแบบ ป
ละ ๑ ครั้ง นอกจากน้ียังสอดแทรกเปนวาระหลักในการประชุมของสถาบันฝกอบรมฯ โดยคณะกรรมการฝกอบรมฯ ที่
มีกำหนดประชุมทุก ๑-๒ เดือนอยูแลว 

 
๑๑.๒ วิธีการในการประเมิน  
การประเมินใชวิธีการ คือ การประชุม หารือ สัมมนา หรือจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียหลักและผูมีสวนไดสวนเสีย

อื่นๆ เขามามีสวนรวมในหัวขอที่จัดในการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวช
ศาสตรการบิน รวมกับ สำนักฝกอบรมฯ ของ สถาบันเวชศาสตรการบิน  กองแพทยศาสตรศึกษโรงพยาบาลภูมิพลอ
ดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ   จะรวมเปน และผูมีสวนใดสวนเสียหลักและอื่นๆ คณะทำงานที่
จัดเตรียมการประชุมประเมินฯ ในสวนน้ี โดยการประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตรครอบคลุมดานตางๆ จะจัดเปน
วาระการประชุม ในสองรูปแบบคือ 



 

 

๑๑๘ 
 

ก. เปนการจัดประชุมในเรื่องการประเมินแผนการสอนและหลักสูตรของสถาบัน (มคว.๒) อยางเปนทางการ 
อยางนอย ๑ ครั้งตอป (อาจจะจัดทุกปลายปหรือตนปการศึกษา)    

ข. สอดแทรกในวาระการประชุมของคณะกรรมการฝกอบรมฯ ที่จะจัดอยูทุก ๑-๒ เดือน ของสถาบัน
ฝกอบรมฯ ตามหลังจากการประชุมของสถาบันเวชศาสตรการบิน หรือสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย 
หรือคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบของสาขาเวชศาสตรการบินของแพทยสภาในแตละครั้ง    

โดยใหมีหัวขอในการพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละครั้งของการประชุม (ตามวาระ) โดยใหครอบคลุมใน
ภาพรวมทั้งปการศึกษา ดังน้ี 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
- ผลลัพธการเรยีนรูที่พึงประสงค 
- แผนการฝกอบรม 
- ขั้นตอนการดำเนินงานของแผนการฝกอบรม 
- การวัดและประเมินผล 
- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 
- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 
- ขอควรปรับปรุง 

 
๑๑.๓ กระบวนการประเมินแผนงานฝกอบรม คณะทำงานที่จัดเตรียมการประชุมประเมินฯ จะดำเนินการดังน้ี 

ก. กระบวนการแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสตูร  
โดยตองดำเนินการสำรวจผูมีสวนไดสวนเสียจากการผลิตแพทยเวชศาสตรการบินของสถาบันฝกอบรมฯ โดย

ดำเนินการสงหนังสือสำรวจความคิดเห็นแกผูมีสวนไดสวนเสียหลักและอ่ืนๆ ไดแก 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียหลัก  ประกอบดวย 
(๑) อาจารยผูใหการฝกอบรม  
(๒) ตัวผูเขารับการฝกอบรมปจจุบัน 
โดยหัวขอการประเมินหลักประกอบดวย การจัดการหลักสูตรการฝกอบรม ทั้งดานพันธกิจและผลลัพธที่คาดหวัง 

สมรรถนะของแพทยเวชศาสตรการบินตามหลักสูตรการฝกอบรม กระบวนการจัดการประสบการณเรียนรู การ
ประเมินผลระหวางการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรม ทั้งดานความรู  ทักษะ เจตคติ ความเปนมืออาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม การสื่อสาร การทำงานบนพื้นฐานของระบบ ทรัพยากรทางการศึกษา คุณสมบัติของอาจารยผูให
การฝกอบรม เปนตน 

 
ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  ประกอบดวย 

(๓) นายจางหรือผูบังคับบัญชาของผูสำเร็จการฝกอบรมหรือผูแทนสถาบันที่มีแพทยที่จบการฝกอบรม ไปแลว
ปฏิบัติงานอยู 

(๔) แพทยที่สำเร็จการฝกอบรมไปแลว 



 

 

๑๑๙ 
 

โดยหัวขอการประเมินหลักประกอบดวยการประเมินผลผลิต (Output) ผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ 
(Outcome) ของการฝกอบรม ไดแก พันธกิจและผลลัพธที่คาดหวัง สมรรถนะของแพทยเวชศาสตรการบินตาม
หลักสูตรการฝกอบรม ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ ความเปนมืออาชีพ คุณธรรมจริยธรรม การสื่อสาร การทำงาน
บนพื้นฐานของระบบ พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรม
และความตองการของระบบสุขภาพ เปนตน 

ข. รวบรวมขอมูล รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับในการประเมินจุดแข็ง จุดออน ปจจัยเสี่ยง และโอกาสใน
การพัฒนา ของการฝกอบรม  

ค. เสนอผลการวิเคราะห เพื่อเปนขอมูลในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรของคณะทำงาน ที่เกี่ยวของใน
รายละเอียดตอไปทุกหาป โดยนำผลการวิเคราะหเขาสูคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการ
บิน เพ่ือดำเนินการในวาระพัฒนาในรายละเอียดยอย (Minor change) ในปตอไป 

โดยผลการประเมินในแตละป ใหเก็บไวเปนระยะเวลา ไมต่ำกวา ๕ ป เพื่อใชในกระบวนการทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมในปตอไป 
 

๑๒. การทบทวนและการพัฒนา  
(โดยคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตร
การบิน) สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินแผนการสอนและหลักสูตรในแตละชวงเวลาในแตละป เมื่อครบหาป ทางสถาบัน
ฝกอบรมฯ จะนำขอวิจารณและขอเสนอแนะมาประชุม เพื่อวิเคราะหหาขอสรุปในคณะกรรมการประเมินและพัฒนา
หลักสูตร ของสถาบันฝกอบรมฯ และหนวยงานแพทยศาสตรศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงพิจารณาแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการศึกษาโดยจะมีตัวแทน ของแพทยประจำบานรวมเปนคณะกรรมการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรดวย กอนนำเสนอในที่ประชุม คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานฯ เพื่อทำการปรับปรุงแกไขในป
การศึกษาถัดไป         

โดยรายละเอียดของการทบทวน/พัฒนาหลักสูตรฯ ประกอบดวย  
ก. วัตถุประสงคของการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร  

เปนการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรในรายละเอียดหลัก (Major change) เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองของ 
โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ รวมถึงการวัดและการประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมของหลักสูตรให
ทันสมัยอยูเสมอ โดยใชผลการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตรเปนขอมูลอางอิง  

ข. คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรและแผนงานการฝกอบรม 

จัดตั้งตามระเบียบและขอกำหนดของแพทยสภาในแนวทางพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาตางๆ (มคว.๑) หมวดขอที่ ๑๖  ที่ระบุใหมีการจัดตั้ง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
และแผนงานการฝกอบรม และขอกำหนดลักษณะของคณะกรรมการฯ ที่ประกอบดวยอยางนอย ๕ ทาน โดยมี
กรรมการจากภายนอกหนวยอยางนอย ๒ ทาน ที่เปนผูทรงคุณวุฒิหรือเช่ียวในงานเวชศาสตรการบิน เปนตน  โดยจัด
ใหมีการทบทวนหลักสูตรการฝกอบรม อยางนอยทุก ๕ ป  

สถาบันฝกอบรมฯ แตงตั้ง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและแผนงานการฝกอบรม โดยเปนอาจารยผูรับผิดชอบหรือ
อาจารยประจำแผนก ในเรื่องการฝกอบรมอยางนอย ๒ ทาน และแตงตั้งโดยมีกรรมการจากภายนอกหนวย อยางนอย ๒ 



 

 

๑๒๐ 
 

ทาน ที่เปนผูทรงคุณวุฒิหรือเชี่ยวชาญในงานเวชศาสตรการบิน โดยมีหนาที่ทบทวนขอมูลจากรอบหาปหลังสุดและหารือ
วิเคราะห ทบทวน และเสนอแนะ เพ่ือใหเกิดมีการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม  

โครงสรางตำแหนงของคณะกรรมการฯ ประกอบดวยตำแหนง ดังตอไปน้ี  
(๑) ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน เปนประธานคณะกรรมการฯ โดยตำแหนง 
(๒) รองผูอํานวยการ สถาบันเวชศาสตรการบิน เปนรองประธานกรรมการฯ 
(๓) หัวหนาสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน เปนเลขานุการ 

(๔) ผูแทนจากโรงพยาบาลในสังกัดกรมแพทยทหารทหารอากาศ หนวยละ ๑ ทาน 
(๕) ผูแทนจากภายนอกกรมแพทยทหารอากาศ อยางนอย ๒ ทาน 
(๖) ผูแทนนายจาง หรือผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการฝกอบรม หรือผูแทนสถาบันที่มีแพทยที่จบการฝกอบรมไปแลว
ปฏิบัติงานอยู  
(๗) อาจารยผูใหการฝกอบรม ในและนอกสังกัดสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 
(๘) ผูแทนแพทยประจำบาน 
 (๙) ผูแทนแพทยที่สําเร็จการฝกอบรม 
(๑๐) ผูมีสวนไดสวนเสียหลักและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

ในปจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรและแผนการฝกอบรมฯ ของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ใหเปนหนาที่
ของ “คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน สถาบันเวช
ศาสตรการบินกองทัพอากาศ” เปนคณะทำงานหลัก โดยจะมีการเชิญผูมีสวนไดสวนเสียรอบดานเพ่ิมเติมมาเขารวมประชุม
ตอไป (รายละเอียดในผนวกที่ ๒ คณะกรรมการที่เก่ียวของกับการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวช
ศาสตร การบิน) ซึ่งคณะกรรมดังกลาวเปนคณะทำงานที่จัดตั้งตามระเบียบและขอกำหนดของแพทยสภา ในแนวทาง
พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ (มคว.๑) หมวดขอที่ ๑๖ ที่ระบุให
มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและแผนงานการฝกอบรม ไปกอนในชวงหาปถัดจากน้ี (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๘) 

ค. กระบวนการทบทวน/พฒันาหลักสตูรการฝกอบรม  
โดยนําผลการประเมินหลักสูตรในแตละป ของหาปยอนหลัง เขามานําเสนอตอ คณะกรรมการอำนวยการและ

พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ซึ่ง
วิธีการในการประเมิน คือ การจัดประชุม หารือ สัมมนา ของคณะกรรมการฯ โดยจะจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียหลักและ
ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและแผนงานการฝกอบรมดวย 

โดยคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน 
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ จะจัดเปนวาระการประชุมครอบคลุมในทุกดาน ซึ่งจัดประชุมอยางเปน
ทางการทุก ๕ ป (อาจจะจัดทุกปลายปหรือตนปการศึกษาตามความเหมาะสม) โดยหัวขอในการพิจารณาปรับตาม
ความเหมาะสมในแตละครั้งของการประชุม (ตามวาระในการประชุม ขอ ง เปนอยางนอย) โดยใหครอบคลุมใน
ภาพรวมทั้งหมด   

ง. วาระในการประชุม ควรมีวาระอยางนอย ดังน้ี 
(ตัวอยางราง) วาระการประชุม 
วาระที ่๑  

- ประธานแจงใหที่ประชุมทราบถึงขอมูลการประเมินหลักสูตรและแผนการสอนยอนหลังหาป 
วาระที ่๒ รับรองรายงานการประชุม 
วาระที ่๓ เพ่ือพิจารณา ในหวัขอตอไปน้ี  



 

 

๑๒๑ 
 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
- พผลลั ธ นการเรีย รู งที่พึงประส ค 
- แผนการฝกอบรม 
- รขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการ ฝกอบรม 
- การวัดและประเมินผล  
- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- รคุณสมบัติของอาจา ยผูให รกา ฝกอบรม 
- นความสมัพั ธ หระ ว กางนโยบาย ารรับสมัคร ผูฝกอบรม และความตองการของระบบสุขภาพ 
- ขอควรปรับปรุง  
- มีมติรับรองการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานฯ  

วาระที ่๔ เรื่องอ่ืนๆ และนัดหมายการประชุมครั้งตอไป  
จ. การแจงผลการทบทวนและพัฒนา  
เมื่อคณะกรรมการฯ มีมติรับรองการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตร

การบินแลว ใหคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบาน สาขาเวชศาสตรการบิน ดําเนินการ ทําหนังสือพรอม
หลักสูตรที่ผานการทบทวนและพัฒนา ไปยังคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขาเวชศาสตรการบิน       และ
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย พิจารณาและดําเนินการสงหลักสูตรใหแพทยสภารับทราบตอไป  

และเมื่อหลักสูตรไดรับการรับทราบจากแพทยสภาเปนที่เรียบรอย สถาบันฝกอบรมฯ มีหนาที่ดําเนินการ
ประกาศหลักสูตรเปนการสาธารณะในชองทางตางๆ เชน ทาง Website และทําการแจงผลการทบทวนและพัฒนา 
ดังกลาว ใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบโดยตรงอีกทางหน่ึงดวย 
 

๑๓. การบริหารกิจการและธุรการ 
สถาบันฝกอบรมเแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน เปนเครือขายการทำงาน ที่ประกอบดวย สอง

คณะกรรมการใหญ และบุคลากรในสถาบันฝกอบรมฯ อันไดแก  

- คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวช
ศาสตรการบิน) สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ โดยมี ผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน (อัตราพล
อากาศตรี) เปนประธานโดยตำแหนง 

- คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) โดยมี หัวหนากอง
วิทยาการ  สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  เปนประธานกรรมการ 

- คณะอาจารยและบุคคลากรประจำสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบิน โดยมี หัวหนา
สถาบันอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน เปนหัวหนา 

อนึ่งในสวนของสถาบันฝกอบรม เปนหนวยงานที่ดูแลเรื ่องการบริหารงบประมาณ พัสดุ การบริหารบุคคล 

อัตรากำลังพล เจาหนาที่ และสิ่งสนับสนุนตางๆ ขององคกร ภายในสังกัดสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน บริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับ
กฎระเบียบที่กำหนดไวในดานตางๆ ตั้งแตเรื่องการรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนที่
รับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล ผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค และเมื่อจบการฝกอบรม 



 

 

๑๒๒ 
 

กองแพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดชและสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  รวมกับ สถาบัน
เวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ จะเปนผูออกประกาศนียบัตรรับรองการการสำเร็จการฝกอบรมหลักสูตรใหกับ
แพทยประจำบาน 

คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) มีหนาที่กำหนด ควบคุม 
กำกับและสนับสนุนการฝกอบรม และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแผนการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษาให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ รวมถึงจัดใหมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม ประสาน
หนวยงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของการบริหารจัดการที่ดีและ
ใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

โดยทั้งหมดในกระบวนการฝกอบรม จะมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีขอมูลที่สามารถเปดเผยไดชัดเจน
ตามการรองขอที่เหมาะสม มีการปรึกษาในทุกฝายมี่เกี่ยวของอันไดแก ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งในการฝกอบรม 
จะมีหนวยงานและกรรมการในหนวยงานเปนผู ร ับผิดชอบเปนลำดับโดยตรง ตามแผนภูมิแสดงกระบวนการ
ดำเนินงานการฝกอบรมของสาขาเวชศาสตรการบิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

๑๒๓ 
 

แผนภูมิแสดงกระบวนการดำเนนิงานการฝกอบรมของสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบนิ) 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

อาจารยที่ปรึกษา 
รับผิดชอบแพทยประจำบาน 

ในทุกดาน 

T1 
แพทยสภา 

T2 
สมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย 

T3 
อฝส.เวชศาสตรการบนิ 

T4 
สถาบนัเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

T5 
กองวิทยาการ สถาบันเวชศาสตรการบนิกองทัพอากาศ 

แพทยประจำบาน 

อาจารยประจำหนวยฝกปฏิบัติ 
รับผิดชอบแพทยประจำบาน 

ในการฝกปฏิบัติ 



 

 

๑๒๔ 
 

๑๔. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 
สถาบันฝกอบรมฯ ที่จะไดรับการอนุมัติใหจัดการฝกอบรม จะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบัน

ฝกอบรมฯ และสถาบันฝกอบรมฯ จะตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

๑๔.๑ การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมฯ มีการตรวจและประกันคุณภาพการฝกอบรม

ภายใน โดยคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) โดยรวมมือกับกอง

แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช อยางนอยทุก ๒ ป  

๑๔.๒ การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอกสถาบันฝกอบรมฯ จะตองไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะ

กรรมการฯ ที่ไดรับมอบหมายจากแพทยสภาหรือสมาคมแพทยเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย อยางนอยทุก ๕ ป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

๑๒๕ 
 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวกที่ ๑  โครงสรางหนวยงานและการจดัหนวย 
ภาคผนวกที่ ๒  คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการ

บิน) 
ภาคผนวกที่ ๓  ขอบเขตความรูทางเวชศาสตรการบิน 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๑ ความรูพ้ืนฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป  
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๒  ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรการบิน 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๓  ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรใตน้ำและเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๔  ความรูเฉพาะทางดานวิชาอาชีวเวชศาสตรการบิน 
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๕  ความรูพ้ืนฐานเฉพาะทางดานเวชศาสตรบริการสุขภาพทั่วไปและฉกุเฉนิในบริบท

ที่มีขอจำกัด 
ภาคผนวกที่ ๔  Milestone และ Entrustable Performance Activities (EPA) 
ภาคผนวกที่ ๕  ตารางแสดงความสมัพันธของผลการเรียนรูทีพึ่งประสงค (Intended learning outcomes) และ

มาตรฐานตางๆ  
ภาคผนวกที่ ๖  การทําวิจยั 
ภาคผนวกที่ ๗  กิจกรรมวิชาการ 
ภาคผนวกที่ ๘  การฝกอบรม แหลงการฝกอบรม และการจัดตารางปฏิบัติงานของแพทยประจําบาน 
ภาคผนวกที่ ๙  คุณวุฒิและรายช่ืออาจารยสาขาวิชาเวชศาสตรการบิน 
ภาคผนวกที่ ๑๐  ขั้นตอนการอุทธรณผลการสอบ/ผลการประเมิน 
ภาคผนวกที่ ๑๑  เกณฑการประเมินในวิธีการคดัเลือกผูสมัครแพทยประจําบาน 
 
 
 

 
 

 
 
 

  



 

 

๑๒๖ 
 

ภาคผนวกท่ี ๑ 
โครงสรางหนวยงานและการจัดหนวย 

 
โครงสรางกรมแพทยทหารอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

๑๒๗ 
 

 

 
โครงสรางสถาบันเวชศาสตรการบินกองทพัอากาศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๘ 
 

โครงสราง รพ.ภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสรางบูรณาการของการบริหารการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน  

(เวชศาสตรการบนิ) สถาบนัเวชศาสตรการบนิกองทัพอากาศ 

 
 
 
 
 

โรงพยาบาล 

ภูมิพลอดุลยเดช 

กลุมงาน 

เวชศาสตรการบิน 

สถาบัน 

เวชศาสตรการบิน 

กองแพทยศาสตรศึกษา 

กรมแพทยทหารอากาศ

 

*ผูมสีวนไดสวนเสีย 

นอกกรมแพทยทหารเรอื 



 

 

๑๒๙ 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  



 

 

๑๓๐ 
 

ภาคผนวกท่ี ๒ 

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมของแพทยประจำบานฯ 
 

การฝกอบรมแพทยประจำบานฯ นอกเหนือจากสถาบันฝกอบรมฯ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักแลว 
ยังมีคณะกรรมการตางๆ ที่รวมในการกำกับดูแลการฝกอบรมแพทยประจำบานฯ อันไดแก 

- คณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตร
ปองกัน (เวชศาสตรการบิน)  ซึ ่งมีหนาที ่กำกับดูแลการพัฒนาหลักสูตรฯ ภายใต สถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศ และผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยมี ผูอำนวยการสถาบันเวชศาสตรการบิน (อัตราพลอากาศตรี) 
เปนประธานคณะกรรมการโดยตำแหนง 

- คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบาน สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) ซึ่งมีหนาที่
กำกับดูแลการฝกอบรมแพทยประจำบานฯ ภายใต กองวิทยาการ สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ โดยมี 
หัวหนากองวิทยาการ เปนประธานคณะกรรมการโดยตำแหนง 

- คณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศึกษาหลังปริญญา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งมีหนาที่กำกับดูแล
การฝกอบรมแพทยประจำบานทุกสาขาที่มีการฝกอบรมภายใน รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ ภายใต
การสนับสนุนของ กองแพทยศาสตรศึกษา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช  กรมแพทยทหารอากาศ 

 

รายชื่อหรือผูดำรงตำแหนงของคณะกรรมการอำนวยการและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน 

สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรการบนิ 

รายชื่อหรือตำแหนง บทบาทในคณะกรรมการ 
เจากรมแพทยทหารอากาศ ที่ปรึกษา 
เจากรมแพทยทหารอากาศ ที่ปรึกษา 
ผอ.สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ ประธานกรรมการ 
รอง ผอ.สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  (๑) รองประธานกรรมการ 
รอง ผอ.สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  (๒) รองประธานกรรมการ 
ผอ.กคผ.สวบ.ทอ. กรรมการ 
ผอ.กนว.สวบ.ทอ. กรรมการ 
ผอ.ศลพ.สวบ.ทอ. กรรมการ 
หก.กวก.สวบ.ทอ. กรรมการ 
หก.กพบ.สวบ.ทอ. กรรมการ 
รอง หก.กวก.สวบ.ทอ. กรรมการ 
รอง หก.กพบ.สวบ.ทอ. กรรมการ 
หน.ผกศ.กวก.สวบ.ทอ. กรรมการและเลขานุการ 
หัวหนาแพทยประจำบานฯ กรรมการ 

 

  



 

 

๑๓๑ 
 

รายชื่อหรือผูดำรงตำแหนงของคณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบาน  

สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบนิ) 

รายชื่อหรือตำแหนง บทบาทในคณะกรรมการ 
ผอ.สวบ.ทอ. ที่ปรึกษา 
ผอ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. ที่ปรึกษา 
น.อ.หญิง บุษกร  ภมร ประธานกรรมการ 
น.อ.ศุภชัย  สินธวาลัย รองประธานกรรมการ 
น.อ.มาโนชญ  พลายงาม กรรมการและเลขานุการ 
น.ท.วิศวัส  คันธา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
น.อ.จิรวัฒน  ชูวงศ กรรมการ 
น.อ.ณัฐพล  สาครเย็น กรรมการ 
น.อ.พิทักษ  ออนศิริ กรรมการ 
น.อ.วิฑูรย  ช้ินพัฒนกุล   กรรมการ 
น.อ.จักรวุธ  สีแพนบาล กรรมการ 
น.อ.ภรศิษฐ  กลิ่นสุคนธ   กรรมการ 
น.ท.อานนท  ธรรมานุรักษกิจ กรรมการ 
น.ท.หญิง นภัส  มณีนัย กรรมการ 
ร.อ.กานนท  อังคณาวิศัลย กรรมการ 
ร.อ.หญิง ชุติสรา  มหาพรวศิน กรรมการ 
ร.อ.หญิง กานตพิชชา  ปุจศาการ รน. กรรมการ 
ผูแทนแพทยประจำบาน กรรมการ 

 

รายชื่อของคณะกรรมการบริหารงานแพทยศาสตรศกึษาหลังปริญญา รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 

รายชื่อหรือตำแหนง บทบาทในคณะกรรมการ 
เสธ.พอ. เปนที่ปรึกษา 
ผอ.สวบ.ทอ. เปนที่ปรึกษา 
ผอ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนที่ปรึกษา 
ผอ.รพ.จันทรุเบกษา พอ. เปนที่ปรึกษา 
ผอ.ศปพ.พอ. เปนประธานกรรมการ 
รอง ผอ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.(การศึกษา) เปนกรรมการ 
รอง ผอ.รพ.จันทรุเบกษา เปนกรรมการ 
น.บริหารงาน กอก.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ประธานองคการแพทย รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กวป.พอ เปนกรรมการ 
ผอ.กสก.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 



 

 

๑๓๒ 
 

รายชื่อหรือตำแหนง บทบาทในคณะกรรมการ 
ผอ.กศก.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กอย.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กกม.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กอป.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กจษ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กสศ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กตน.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กรส.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กพก.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กพศ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กวห.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 
ผอ.กวฟ.รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. เปนกรรมการ 

 
 
 
 

 
  



 

 

๑๓๓ 
 

ภาคผนวกท่ี ๓ 
ขอบเขตความรูทางเวชศาสตรการบิน 

 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๑ ความรูพื้นฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป  
ภาคผนวกยอยที่ ๓.๒ ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรการบนิ 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๓ ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรใตนำ้ 
                           และเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๔ ความรูเฉพาะทางดานวิชาอาชีวเวชศาสตรการบิน 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๕ ความรูพ้ืนฐานเฉพาะทางดานเวชศาสตรบริการสขุภาพทั่วไป 
                           และฉุกเฉินในบรบิท ที่มีขอจำกัด 

 

 
 
 
 
 

 
 
  



 

 

๑๓๔ 
 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๑   
ความรูพืน้ฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป 

 
ความรูพื้นฐานของเวชศาสตรปองกันทั่วไป ประกอบดวย 
๑. ความรูพื้นฐานและหลักการของเวชศาสตรปองกันทั่วไป (Fundamental and Principle of Preventive 

Medicine)  ประกอบดวย 
๑.๑  Principles of preventive medicine 
๑.๒ Concept of diseases prevention and health promotion 
๑.๓ Public health system administration and intervention 
๑.๔ Principles of epidemiology and its applications 
๑.๕ Biostatistics 

๒. ความรู พื ้นฐานของเวชศาสตรปองกันเฉพาะดาน (Fundamental of Special Branch in Preventive 
Medicine) ประกอบดวย 
๒.๑  ความรูพื้นฐานสาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย 

- Concept of public health  
- Measuring, monitoring and evaluation the health of population, manage the health problem 

of population 
- National health system and global health 
- Planning and managing health system 
- The epidemiologic approach to disease and intervention 
- Using epidemiology to identify the cause of disease 
- Applying epidemiology evaluation and policy 

 ๒.๒ ความรูพื้นฐานระบาดวิทยา ประกอบดวย 
- Concept of disease distribution, determinants and epidemiological triad 
- Study designs and basic statistics 
- Concept of public health surveillance     

 ๒.๓ ความรูพื้นฐานสุขภาพจิตชุมชน ประกอบดวย 
- Concept of community mental health 
- Mental health promotion  
- Preventing of mental health and mental health problems 
- Common mental health problems and mental disorders 
- Community mental health assessment and management 

 ๒.๔ ความรูพืน้ฐานอาชีวเวชศาสตร ประกอบดวย 
- principle of occupational and environmental medicine  
- health hazard and health effects  
- fit for work  



 

 

๑๓๕ 
 

- basic safety 
- Diagnosis of occupational diseases 

 ๒.๕ ความรูพื้นฐานเวชศาสตรปองกันคลินิก ประกอบดวย 
- Natural history of diseases and level of prevention in clinical preventive medicines 
- Principles and provision of vaccines  
- Prevention and control of sexually transmitted infections. 
- Prevention and control of nosocomial infections 
- Prevention and care of geriatric patients 

 ๒.๖ ความรูพื้นฐานเวชศาสตรทางทะเล ประกอบดวย 
- Core concept of maritime health and maritime medicine 
- Health requirements and fitness examination for seafarers and working at sea 
- Basic knowledge of diving and hyperbaric medicine 
- Emergency service for maritime health 

 ๒.๗ ความรูพื้นฐานเวชศาสตรการบิน ประกอบดวย 
- Concept of aviation medicine 
- Health risk among aircrew and passenger and how to prevent 
- Risk assessment and risk management among aircrew and passenger 
- Risk of aircraft accident and how to prevent 
- Aircraft accident assessment and  management  

 ๒.๘ ความรูพื้นฐานเวชศาสตรการเดินทางและทองเที่ยว ประกอบดวย 
- Concept of travel medicine, pre- and post-travel care 
- Health risk among travelers and how to prevent 
- Risk assessment and risk management among travelers 

 
 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๒  
ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรการบิน 

 
๑. เวชศาสตรการบิน ฝกศึกษาวิชาเวชศาสตรการบินพื้นฐานและความรูทางการแพทยตางๆ ที่เกี่ยวของกับ เวช

ศาสตรการบิน ภาคทฤษฏี ประกอบดวยเน้ือหาวิชา ดังน้ี 

๑.๑ บทนำเวชศาสตรการบนิ (Introduction to Aviation Medicine) 

- ประวัติงานเวชศาสตรการบิน (History of Aviation Medicine)  

- หนวยงานทางเวชศาสตรการบิน (International Organizations) 

- กฏหมายทางการบิน (International Aviation  laws, regulations, and legislations) 

- การแพทยเชิงประจักษ (Evidence-based Medicine) 

๑.๒ หลักพื้นฐานเวชศาสตรการบิน (Fundamental Aviation  Medicine)  



 

 

๑๓๖ 
 

- งานเวชศาสตรการบินระดับประเทศและนานาชาติ (International and national Aviation  services) 

- กิจกรรมทางการบิน การเดินอากาศ  และอุตสาหกรรมการบิน 

- การเดินทางทองเที่ยว และขนสงทางอากาศ 

- เวชศาสตรการบินพลเรือน 

- เวชศาสตรการบินทหาร 

- ขอกำหนดทางสุขภาพ และ การตรวจสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน (Health Requirements and 

Fitness Examination for working at sea) 

- ความปลอดภัยทางการบิน (Aviation Safety) 

- ระบบการใหการชวยเหลือทางการแพทยระยะไกล (Radio Medical Services / Telemedicine) 

- การดำรงชีพในทะเล (Survival at sea) 

- นิติเวชและการเสียชีวิตจากอากาศยานอุบัติเหตุ (Forensics and Death at sea) 

- งานอาชีวเวชกรรมการบิน (Occupational Aviation  Medicine) 

- งานเวชกรรมปองกันทางการบิน (Preventive Aviation  Medicine) 

 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๓   
ความรูเฉพาะทางดานวิชาเวชศาสตรใตนำ้และเวชศาสตรความดันบรรยากาศสงู 

 
๑. เวชศาสตรใตน้ำและเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง ฝกอบรมความรู ทั ้งภาคทฤษฏีและภาคปฎิบัติ 
ประกอบดวยเน้ือหาวิชา ดังน้ี 

๑.๑ Fundamental Underwater Medicine 
๑.๑.๑ Physics  

- Units  
- Gas law, buoyancy 
- Vision and acoustics 
- Physical properties of gases (density, solubility, thermal conductivity etc.)  

 ๑.๑.๒ Recognition and treatment of Physiological/pharmacological effects / toxicity of gases  
- Oxygen 
- Central Nervous System 
- Pulmonary 
- Ocular 
- Blood 
- Carbon Dioxide 
- Other gases (Helium, Argon, etc.) 

 ๑.๑.๓ Equipment 
- Operations 



 

 

๑๓๗ 
 

- Decompression chamber attendants 
- American Society of Mechanical Engineers (ASME) regulations 

 - National Fire Protection Association (NFPA) regulations 
 ๑.๑.๔ Decompression Theory 

- Decompression tables 
- Altitude effects of decompression 
- Saturation 
- Repetitive 
- Bubble detection 

 ๑.๑.๕ Pathophysiology and clinical manifestations of dysbarism 
- Barotrauma (otic, sinus, pulmonary, GI, other) 
- Decompression sickness 
- Acute gas embolism 
- Venous gas embolism 
- Long-term diving effects (dysbaric osteonecrosis, etc.) 
- Management of pressure related diving chamber accidents 
- Effects of bubbles 
- Mechanism of gas entry and distribution 
- Diving casualties 

 ๑.๒ Diving Medicine 
 ๑.๒.๑ Physiological effects of diving 

- High pressure nervous syndrome 
- Breath-hold diving 
- Physiology of immersion 
- Surface decompression 
- Mixed gas diving 

๑.๒.๒ Diving operations 
- Bounce diving 
- Saturation diving 
- Caisson and tunnel work 
- Surface decompression 
- Flying after diving 
- Mixed gas diving 

๑.๒.๓ Medical and technical support of diving 
- Medical standards for diving and chamber personnel (return to work) 
- Hazardous marine life 
- Other medical disorders 



 

 

๑๓๘ 
 

- Psychology of closed spaces 
- Chambers, bells, habitats, and saturation systems 
- Underwater breathing apparatus 
- Thermal 

 ๑.๓ Clinical Hyperbaric Medicine 
 ๑.๓.๑ Indications for hyperbaric oxygen therapy 

- Carbon monoxide poisoning  
- Carbon monoxide complicated by cyanide poisoning 
- Clostridial myositis and myonecrosis (gas gangrene) 
- Crush injury, compartment syndrome, & other acute traumatic ischemias 
- Enhancement of healing in selected problem wounds 
- Exceptional anemia 
- Intracranial abscess 
- Necrotizing soft tissue infections 
- Osteomyelitis (refractory) 
- Delayed radiation injury (soft tissue and bony necrosis) 
- Skin grafts and flaps (compromised) 
- Thermal burns 
- Other 

 ๑.๓.๒ Patient Management 
- Patient selection and care 
- Treatment protocols 
- Physiological effects of hyperbaric oxygen therapy 
- Pharmacological effects of hyperbaric oxygen therapy 
- Management of O๒ toxicity 
- Patient monitoring and equipment 
- Complications of hyperbaric oxygen therapy 
 

  



 

 

๑๓๙ 
 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๔ 
ความรูเฉพาะทางดานวิชาอาชีวเวชศาสตรการบนิ 

 
๓. อาชีวเวชศาสตร ฝกอบรมความรูพื้นฐานดานอาชีวเวชศาสตร สำหรับการตอยอดประยุกตใชกับงานเวชศาสตร

การบิน ประกอบดวยเน้ือหาวิชาตอไปน้ีหรือเน้ือหาวิชาที่ใกลเคียง 

- คนกับงาน คนกับสิ่งแวดลอม สถานการณโรคจากการทำงานและสิ่งแวดลอม  

- สิ่งคุกคามทางฟสิกส  

- สิ่งคุกคามทางเคม ี

- สิ่งคุกคามทางชีวภาพ 

- สิ่งคุกคามทางการยศาสตรและการจัดการทางการยศาสตรในที่ทำงาน 

- สิ่งคุกคามทางจิตสังคม และโรคทางจิตใจกับการทำงาน 

- พิษวิทยาพ้ืนฐาน 

- พิษตัวทำละลายและโรคระบบประสาทจากการทำงาน 

- พิษโลหะหนักจากการทำงาน 

- สุขศาสตรอุตสาหกรรม 

- หลักการสำรวจโรงงานและการประเมินความเสี่ยง 

- การเฝาระวัง การสอบสวนโรค และพ้ืนฐานทางระบาดวิทยา 

- การซักประวัติ การวินิจฉัยโรค และการลงบันทึกทางการแพทยแรงงานนอกระบบ 

- โรคปอดจากการทำงาน 

- การอานฟลม International Labour Organization 

- โรคกระดูกและกลามเน้ือจากการทำงาน 

- ภาวะหูเสื่อมและการตรวจ Audiometry 

- โรคผิวหนังจากการทำงาน 

- โรคตาจากการทำงาน 

- การบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- กองทุนเงินทดแทนและประกันสังคม 

- ศาลแรงงานกลาง 

- การดำเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

- หลักการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 

- Environmental and Health Impact Assessment (EIA and HIA) 

- การบริหารจัดการดานอาชีวอนามัย 

- การจัดทำแผนรับอุบัติภัยสารเคมี 

- การสงตรวจทางหองปฏิบัติการ ที่เกี่ยวกับโรคจากการทำงานและสิ่งแวดลอม 



 

 

๑๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๑๔๑ 
 

ภาคผนวกยอยที่ ๓.๕ 
ความรูพืน้ฐานเฉพาะทางดานเวชศาสตรบริการสุขภาพทั่วไปและฉุกเฉินในบรบิทที่มีขอจำกัด 

 

๕. เวชศาสตรบรกิารสขุภาพทั่วไปและฉุกเฉิน ในบริบทที่มีขอจำกัด 

สมรรถนะของผูเขารับการจบการผานสาขาวิชานี้ จะตองมีขีดความสามารถในการเปนหรือสามารถทำงาน และ

สามารถพัฒนาใหมีศักยภาพจนทำใน ๓ ดาน คือ  

ก.  ดานผูปฏิบัติการ  

ข. ดานการเปนผูกำกับควบคุมดูและพัฒนาระบบงาน   

ค. ดานการเปนผูที่มีสามารถในการพัฒนาสรางแผนงาน รวมกำหนดมาตรฐานคุณภาพในระดับตางๆ ที่เกี่ยวของ

และนโยบายในดานตางๆ ในสังคมวงกวาง  

ประกอบดวย ๓ หมวดวิชา คือ  

หมวดวิชา(๕.๑)         เวชศาสตรปฐมภูมิในพื้นที่งานเวชกรรมการบิน (Primary Health Care in Aviation 

field ) และในพ้ืนที่ที่มีขอจำกัดในปจจัยหรือสภาพแวดลอมตางๆ (Restricted area) 

หมวดวิชา(๕.๒) เวชศาสตรฉุกเฉินทางการบิน (Emergency Aviation Medicine service) 

 

หมวดวิชา(๕.๓) ระบบการแพทยทางไกลและการสื่อสารไรสายแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน หรือที่หางไกล 

(Telemedicine and Wireless communications in Aviation and the Wilderness) 

โดยมีรายละเอียดขอบเขตดังน้ี 

 หมวดวิชา (๕.๑) เวชศาสตรปฐมภูมิในพื ้นที ่งานเวชกรรมการบิน (Primary Health Care in 

Aviation field / Remote area / Rural area) และในพื้นที ่ที ่มีขอจำกัดในปจจัยหรือสภาพแวดลอมตางๆ 

(Restricted area) ประกอบดวยเน้ือหาดังน้ีโดยมีกรอบเน้ือหา ที่เปนความรูและการมีทักษะจากไดฝกปฏิบัติ ดังน้ี   

        

     ดานเวชศาสตรปฐมภูมิในพื้นที่งานเวชกรรมทางการบิน (Primary Health Care in Aviation  field / 

Remote area / Rural area) และในพื้นที่ที่มีขอจำกัดในปจจัยหรือสภาพแวดลอมตางๆ (Restricted area) 

ต้ังแตการติดตามเฝาระวังโรค การวินิจฉัย การรักษา และการสื่อสารใหความรู ในเรื่องสุขภาพ เพ่ือบรรเทาความเสี่ยง

และปญหาของชุมชน ในดานการบริการแพทยปฐมภูมิพื้นฐาน และมีขีดความสามารถดานเวชศาสตรชุมชมในการ

บริการทางการ แพทยสำหรับชุมชนการบิน หรือในพ้ืนที่ในงานเวชกรรมการบิน (Primary Health Care in Aviation  

field/Remote area )  ตามบริบทของการทำงานทางการบิน  ในบริเวณในสภาวะแวดลอมที่มีขีดจำกัดในหลายๆ

ปจจัยที่ไมเอื้ออำนวย  หรือภาวะการแพทยในสภาวะขาดแคลน ทั้งบุคลากร เวชภัณฑ สถานที่ โดยตองสามารถ

ประยุกตความรูทาง วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก และทักษะในการ

สัมภาษณประวัติ การตรวจรางกาย การตรวจ/การเลือกสงตรวจทางหองปฏิบัติการ และการทำหัตถการตางๆเบ้ืองตน

สำหรับเพ่ือการวินิจฉัย การวินิจฉัยแยกโรค การปฏิบัติการบำบัดรักษาเบ้ืองตน การฟนฟูสภาพ การสรางเสริมสุขภาพ 

และการปองกันภาวะ/โรคที่กอใหเกิดการเจ็บปวย ของทางปญหาทางคลินิกและเพื่อเปนการสนับสนุนงานเวชศาสตร



 

 

๑๔๒ 
 

การบิน (ทั้งในระดับบุคคล ชุมชนการบิน สังคมในประเทศ และภูมิภาคในระดับนานาชาติ) และสุขภาพของผูปฎิบัติ

หนาที่ทางการบินหรือบริเวณสนามบิน ใหได ตลอดจนมีขีดความสามารถในการประเมินความตองการ และใหบริการ

ทางการ แพทยที่เหมาะสมกับ รูปแบบชุมชนการบินประเภทตางๆ ต้ังแต บนอากาศยาน และสนามบิน เปนตน 

 

หัวขอเนื้อหาหลัก หัวขอเนื้อหาลงรายละเอียด 

เน้ือหาที่ ๑ ตามตารางอิงที่ ๕.๑ (เรียนรูตามกลุม
อาการ และอาการแสดงนำทางเวชภาวะพ้ืนฐาน 
Signs, Symptoms and Presentations) 

ปญหาระบบหัวใจและหลอดเลือด -  Cardiovascular)
 (problems 

(Skin problems) ปญหาระบบผิวหนัง - 
(Digestive problems) ปญหาระบบยอยอาหาร - 
ปญหาเก่ียวกับสารเสพติดและแอลกอฮอล   Drug and)

(alcohol problems 
   ENT and facial) ปญหาห ูคอ จมูก และใบหนา -

(problems 
(Eye problems) ปญหาทางตา - 
(Endocrine problems) ปญหาระบบตอมไรทอ - 
(Neurological problems) ปญหาระบบประสาท - 
(Respiratory problems) ปญหาระบบทางเดินหายใจ - 

 ปญหาโรคไขขอ กระดูก และกลามเน้ือ -
(Rheumatology and Musculoskeletal problems) 

(Hematologic  problems) ปญหาโลหิตวิทยา - 
 ทางเดินปสสาวะ และระบบสืบพันธุ , ปญหาระบบไต -

Renal and Urologic)o-g(enital problems 
    -  จิตเวชสำหรับงานเ วชศาสตรการบิน (Psychology 

for Aviation Medicine sectors)  
    -  ภาวะอาการ อาการแสดงที่พบบอยของเวชกรรมการ
บิน (Common Illness Conditions in Aviation 
Sectors)  

เน้ือหาที่ ๒ ตามตารางอิงที่ ๕.๒ (เรียนรูตามกลุม
โรคหรือการบาดเจ็บทางเวชภาวะ)  

 

 

 



 

 

๑๔๓ 
 

เนื้อหาวิชา 

ตารางอางอิงที่ ๕.๑  แสดงกลุมอาการและอาการแสดงนำทางเวชภาวะพื้นฐาน (Signs, Symptoms and 

Presentations)  

กลุมอาการและอาการแสดงนำทางเวชภาวะพื้นฐานทีส่ำคัญ (Signs, Symptoms and Presentations) 

๑.  Abnormal Vital Sign Physiology 

๑.๑ Hypothermia 

๑.๒ Fever 

๑.๓ Bradycardia 

๑.๔ Tachycardia 

๑.๕ Apnea 

๑.๕ Tachypnea 

๑.๖ Hypoxia 

๑.๗ Hypotension 

๑.๘ Hypertension 

๒.  Pain 

๒.๑ Pain (unspecified) 

๒.๒ Headache  

๒.๓ Eye pain 

๒.๔ Chest pain 

๒.๕ Abdominal pain 

๒.๖ Pelvic pain 

๒.๗ Back pain 

๓.  General 

๓.๑  Altered mental status 

๓.๒  Anuria 

๓.๓  Anxiety 

๓.๔  Ascites 

๓.๕  Ataxia 



 

 

๑๔๔ 
 

กลุมอาการและอาการแสดงนำทางเวชภาวะพื้นฐานทีส่ำคัญ (Signs, Symptoms and Presentations) 

๓.๖  Auditory disturbances 

๓.๗  Bleeding 

๓.๘  Congestion/Rhinorrhea 

๓.๙  Constipation 

๓.๑๐ Cough 

๓.๑๑ Crying/Fussiness 

๓.๑๒ Cyanosis 

๓.๑๓ Dehydration 

๓.๑๔ Diarrhea 

๓.๑๕ Dysmenorrhea 

๓.๑๖ Dysphagia 

๓.๑๗ Dysuria 

๓.๑๘ Edema 

๓.๑๙ Failure to thrive 

๓.๒๐ Fatigue/Malaise 

๓.๒๑ Feeding problems 

๓.๒๒ Hematemesis 

๓.๒๓ Hematuria 

๓.๒๔ Hemoptysis 

๓.๒๕ Hiccup 

๓.๒๖ Jaundice 

๓.๒๗ Joint swelling 

๓.๒๘ Lightheadedness/Dizziness 

๓.๒๙ Limp 

๓.๓๐ Lymphadenopathy 

๓.๓๑ Mechanical and indwelling devices, complications  

๓.๓๒ Nausea/Vomiting 



 

 

๑๔๕ 
 

กลุมอาการและอาการแสดงนำทางเวชภาวะพื้นฐานทีส่ำคัญ (Signs, Symptoms and Presentations) 

๓.๓๓ Occupational exposure 

๓.๓๔ Palpitations 

๓.๓๕ Paralysis 

๓.๓๖ Paresthesia/Dysesthesia 

๓.๓๗ Poisoning 

๓.๓๘ Pruritus 

๓.๓๙ Rash 

๓.๔๐ Rectal bleeding 

๓.๔๑ Seizure 

๓.๔๒ Shock 

๓.๔๓ Shortness of breath 

๓.๔๔ Sore throat 

๓.๔๕ Stridor 

๓.๔๖ Syncope 

๓.๔๗ Tinnitus 

๓.๔๘ Tremor 

๓.๔๙ Urinary incontinence 

๓.๕๐ Urinary retention 

๓.๕๑ Vaginal bleeding 

๓.๕๒ Vaginal discharge 

๓.๕๓ Vertigo 

๓.๕๔ Visual disturbances 

๓.๕๕ Wheezing 

 

 
 



 

 

๑๔๖ 
 

ตารางอางอิงที่ ๕.๒  แสดงกลุมโรคหรือการบาดเจ็บทางเวชภาวะตามระบบ   

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

1. Abdominal and Gastrointestinal Disorders 
1.1 Abdominal Wall 

1.1.1 Hernias 
1.2 Esophagus 

1.2.1 Infectious disorders 
1.2.2 Inflammatory disorders 
1.2.3 Motor abnormalities  
1.2.4 Structural disorders  
1.2.5 Tumors 

1.3 Liver 
1.3.1 Cirrhosis 
1.3.2 Hepatorenal failure 
1.3.3 Infectious disorders 

1.3.4 Tumors 
- with complications 
- without complications 

1.4 Gall Bladder and Biliary Tract 
1.4.1 Cholangitis 
1.4.2 Cholecystitis 
1.4.3 Cholelithiasis/Choledocholithiasis 
1.4.4 Tumors 

1.5 Pancreas 
1.5.1 Pancreatitis 

1.5.2 Tumors 

1.6 Peritoneum 
1.6.1 Spontaneous bacterial peritonitis 

1.7 Stomach 
1.7.1 Infectious disorders 
1.7.2 Inflammatory disorders 
1.7.3 Peptic ulcer disease 
1.7.4 Structural disorders 



 

 

๑๔๗ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

1.7.5 Tumors 
1.8 Small Bowel 

1.8.1 Infectious disorders 
1.8.2 Inflammatory disorders 
1.8.3 Motor abnormalities 

- Obstruction 
- Paralytic ileus 

1.8.4 Structural disorders 
1.8.5 Tumors 
1.8.6 Vascular insufficiency 

1.9 Large Bowel 
1.9.1 Infectious disorders 
1.9.2 Inflammatory disorders 

1.9.3 Motor abnormalities 
- Irritable bowel 
- Obstruction 

1.9.4 Structural disorders 
1.9.5 Tumors 

1.10  Rectum and Anus 
1.10.1 Infectious disorders 
1.10.2 Inflammatory disorders 
1.10.3 Structural disorders 
1.10.4 Tumors 

1.11  Spleen 
1.11.1 Asplenism 
1.11.2 Splenomegaly 
1.11.3 Vascular insufficiency/Infarction 

2. Cardiovascular Disorders 
2.1 Cardiopulmonary Arrest 
2.2 Congenital Abnormalities of the Cardiovascular System  
2.3 Disorders of Circulation 

2.3.1 Arterial 
2.3.2 Venous 



 

 

๑๔๘ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

2.4 Disturbances of Cardiac Rhythm 
2.5 Diseases of the Myocardium, Acquired 
2.6 Diseases of the Pericardium 
2.7 Endocarditis 
2.8 Hypertension 

2.8.1 With acute complications 
2.9 Tumors 
2.10 Valvular Disorders 

2.10.1 With acute complications 
2.10.2 without acute complication 

3. Cutaneous Disorders 
3.1 Ulcerative Lesions 

3.1.1 Decubitus 
3.1.2 Venous stasis 

3.2 Dermatitis 
3.3 Infections 
3.4 Maculopapular Lesions 
3.5 Papular/Nodular Lesions 
3.6 Vesicular/Bullous Lesions 

4. Endocrine, Metabolic and Nutritional Disorders 
4.1 Acid-base Disturbances 
4.2 Adrenal Disease 
4.3 Fluid and Electrolyte Disturbances 
4.4 Glucose Metabolism 
4.5 Nutritional Disorders 
4.6 Parathyroid Disease 
4.7 Pituitary Disorders 
4.8 Thyroid Disorders 
4.9 Tumors of Endocrine Glands 

4.9.1 Adrenal 
4.9.2 Pituitary apoplexy 
4.9.3 Thyroid 

5. Environmental Disorders 



 

 

๑๔๙ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

5.1 Bites and Envenomation  
5.1.1 Arthropods 
5.1.2 Mammals 
5.1.3 Marine organisms  
5.1.4 Venomous snake bites 

5.2 Dysbarism 
5.3 Electrical Injury 
5.4 High-altitude Illness 
5.5 Submersion Incidents 
5.6 Temperature-related Illness 

5.6.1 Heat 
5.6.2 Cold 

5.7 Radiation Emergencies 
6. Head, Ear, Eye, Nose, Throat Disorders 

6.1 Ear 
6.2 Eye 

6.2.1 External eye 
6.2.2 Anterior pole 
6.2.3 Posterior pole 
6.2.4 Orbit 

6.3 Cerebral Venous Sinus Thrombosis 
6.4 Nose 
6.5 Oropharynx/Throat 
6.6 Tumors 

7. Hematologic Disorders 
7.1 Blood Transfusion 

7.1.1 Complications 
7.2 Hemostatic Disorders 

7.2.1 Coagulation defects 
7.2.2 Disseminated intravascular coagulation 
7.2.3 Platelet disorders 

7.3 Lymphomas 
7.4 Pancytopenia 



 

 

๑๕๐ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

7.5 Red Blood Cell Disorders 
7.6 White Blood Cell Disorders 

8. Immune System Disorders 
8.1 Collagen Vascular Disease 
8.2 Hypersensitivity 
8.3 Transplant-related Problems 
8.4 Immune Complex Disorders 

9. Systemic Infectious Disorders 
9.1 Bacterial 
9.2 Biological Warfare Agents 
9.3 Fungal Infections 
9.4 Protozoan/Parasites 
9.5 Tick-Borne 
9.6 Viral 
9.7 Emerging Infections, Pandemics, and Drug Resistance 

10. Musculoskeletal Disorders (Nontraumatic) 
10.1 Bony Abnormalities 
10.2 Disorders of the Spine 
10.3 Joint Abnormalities 
10.4 Muscle Abnormalities 
10.5 Overuse Syndromes 
10.6 Soft Tissue Infections 

11. Nervous System Disorders 
11.1 Cranial Nerve Disorders 
11.2 Demyelinating Disorders 
11.3 Hydrocephalus 
11.4 Infections/Inflammatory Disorders 
11.5 Movement Disorders 
11.6 Neuromuscular Disorders 
11.7 Other Conditions of the Brain 

11.7.1  Dementia  
11.8 Seizure Disorders 
11.9 Spinal Cord Compression 



 

 

๑๕๑ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

11.10 Stroke 
11.11 Transient Cerebral Ischemia 
11.12 Tumors 

12. Obstetrics and Gynecology 
12.1  Female Genital Tract 
12.2  Complications of Pregnancy 
12.3  High-risk Pregnancy 
12.4  Normal Labor and Delivery 
12.5  Complications of Labor 
12.6  Complications of Delivery 
12.7  Postpartum Complications 
12.8  Contraception, post coital 

13. Psychobehavioral Disorders 
13.1  Addictive Behavior 
13.2  Mood Disorders and Thought Disorders 
13.3  Factitious Disorders 
13.4  Neurotic Disorders 
13.5  Organic Psychoses 
13.6  Patterns of Violence/Abuse/Neglect 
13.7  Psychosomatic Disorders 

14. Renal and Urogenital Disorders 
14.1  Acute and Chronic Renal Failure 
14.2  Complications of Renal Dialysis 
14.3  Glomerular Disorders 
14.4  Infection 
14.5  Male Genital Tract 
14.6  Nephritis 
14.7  Structural Disorders 

14.7.1  Calculus of urinary tract 
14.7.2  Obstructive uropathy 
14.7.3  Polycystic kidney disease 

14.8  Tumors 
15. Thoracic-Respiratory Disorders 



 

 

๑๕๒ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

15.1  Acute Upper Airway Disorders 
15.2  Disorders of Pleura, Mediastinum, and Chest Wall 
15.3  Noncardiogenic Pulmonary Edema 
15.4  Obstructive/Restrictive Lung Disease 
15.5  Physical and Chemical Irritants/Insults 
15.6  Pulmonary Embolism/Infarct 
15.7  Pulmonary Infections 
15.8  Tumors 

15.8.1  Breast 
15.8.2  Pulmonary 

15.9  Pulmonary Hypertension 
16. Toxicologic Disorders 

16.1  Drug and Chemical Classes 
16.1.1  Analgesics 
16.1.2  Alcohol  
16.1.3  Anesthetics and local anesthetics 
16.1.4  Anticholinergics/Cholinergics  
16.1.5  Anticoagulants/Antithrombotics 
16.1.6  Anticonvulsants 
16.1.7  Antidepressants 
16.1.8  Antiparkinsonism drugs 
16.1.9  Antihistamines and antiemetics 
16.1.10  Antipsychotics 
16.1.11  Bronchodilators 
16.1.12  Carbon monoxide 
16.1.13  Cardiovascular drugs 
16.1.14  Caustic agents  
16.1.15  Cocaine  
16.1.16  Cyanides, hydrogen sulfide 
16.1.17  Hallucinogens  
16.1.18  Hazardous materials 
16.1.19  Heavy metals (acute) 
16.1.20  Herbicides, insecticides, and rodenticides 



 

 

๑๕๓ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

16.1.21  Household/Industrial chemicals 
16.1.22  Hormones/Steroids 
16.1.23  Hydrocarbons 
16.1.24  Hypoglycemics/Insulin 
16.1.25  Inhaled toxins 
16.1.26  Iron 
16.1.27  Isoniazid 
16.1.28  Marine toxins  
16.1.29  Mushrooms/Poisonous plants 
16.1.30  Neuroleptics 

16.1.31  Non-prescription drugs 
- Over the counter drug 
- Herbal 

16.1.32 Organophosphates 
16.1.33 Recreational drugs 
16.1.34 Sedatives/Hypnotics  
16.1.35 Stimulants/Sympathomimetics  
16.1.36 Strychnine 
16.1.37 Lithium 
16.1.38 Nutritional supplements 
16.1.39 Chemical warfare agents 
16.1.40 Antibiotics 
16.1.41 Antiretrovirals 

17. Traumatic Disorders 
17.1  Trauma 

17.1.1  Abdominal trauma 
17.1.2  Chest trauma 
17.1.3  Cutaneous injuries 
17.1.4  Facial fractures 
17.1.5  Genitourinary trauma 
17.1.6  Head trauma 
17.1.7  Injuries of the spine 



 

 

๑๕๔ 
 

โรค/ภาวะทีส่ำคัญทางเวชกรรมการบนิ 

17.1.8  Extremity bony trauma 
17.1.9  Neck trauma 
17.1.10 Ophthalmologic trauma 
17.1.11 Otologic trauma 
17.1.12 Pediatric fractures 
17.1.13 Pelvic fracture 
17.1.14 Soft-tissue extremity injuries 

17.1.15 Spinal cord and nervous system trauma 
- Cauda equina syndrome  
- Injury to nerve roots 
- Peripheral nerve injury 

17.2  Multi-system Trauma 
17.2.1  Blast injury 

 

  



 

 

๑๕๕ 
 

หมวดวิชา(๕.๒) เวชศาสตรฉุกเฉินทางการบิน (Aviation Emergency Medicine service)    

    เวชศาสตรฉุกเฉินทางการบิน (Aviation Emergency Medicine service)    ในบริบทภาวะ
ฉุกเฉิน  สืบเนื่องจากการทำงานทางการบิน สภาวะแวดลอมไมเอื้ออำนวย รวมถึงภาวะการแพทยในสภาวะ
ขาดแคลนเชน บุคลากร เวชภัณฑ สถานที่ สามารถประยุกตความรูทาง วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน ความรู
ทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก และทักษะในการสัมภาษณประวัติ การตรวจรางกาย การตรวจ/การเลือกสง
ตรวจทางหองปฏิบัติการ และการทำหัตถการตางๆเบื้องตนสำหรับเพื่อการวินิจฉัย การวินิจฉัยแยกโรค การ
ปฏิบัติการบำบัดรักษาเบื้องตน การฟนฟูสภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันภาวะ/โรคที่กอใหเกิด
การเจ็บปวยฉุกเฉิน 

 
 ประกอบดวยเน้ือหาดังน้ี 

หัวขอเนื้อหาหลัก หัวขอเนื้อหาลงรายละเอียด 

เนื้อหาที่ ๑  

ความรูพืน้ฐานเก่ียวกับ เวชศาสตร
ฉุกเฉิน (Fundamental Emergency 
Medicine) 

๑.๑ วิชาวิทยาศาสตรการแพทยพืน้ฐานที ่เก่ียวของกับเวช
ศาสตรฉุกเฉิน  
๑.๒ วิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบื้องตน ตาม
ตารางที่ ๕.๓ แสดงรายละเอียดวิชาความรูทาง เวชกรรม
ฉุกเฉินทั่วไปเบ้ืองตน 
 

เนือ้หาที่ ๒  
ความรูทางโรคหรืออาการ ทางเวชกรรม
ฉุกเฉินตาม อาการ อาการแสดง และ 
ระบบในลักษณะฉุกเฉินที่ วิกฤตมากที่
ตองมีการรักษาแบบเรงดวนเพียงพอ มิ
เชนนั้นจะเกิดการเสียชีวิตในระยะเวลา
อันสัน้ 

๒.๑  กลุมอาการและอาการแสดงนำ ทางเวชภาวะฉุกเฉิน 
(Signs, symptoms and Presentations) โดยเลือกเฉพาะ
ในกลุมอาการ อาการ แสดงนำทีเ่ปนในลักษณะฉุกเฉิน ที่
วิกฤตมากที่ตองมี การรักษาแบบ เรงดวนเพียงพอ มิเชนนัน้ 
จะเกิดการ เสยีชีวิตใน ระยะเวลาอันสั้น โดยเลือกบางหวัขอ
อาการจากตามตารางอางอิงที่ ๕.๑  แสดงกลุมอาการและ 
อาการแสดงนำทางเวชภาวะพ้ืนฐาน (Signs, Symptoms and 
Presentations) 
๒.๒  กลุมโรคหรือการบาดเจ็บทาง เวชภาวะฉุกเฉินตาม
ระบบ โดยเลือกเฉพาะในกลุมอาการ อาการ แสดงนำที่เปน
ในลักษณะฉุกเฉิน ที ่ว ิกฤตมากที ่ต องมี การรักษาแบบ 
เรงดวนเพียงพอ มิเชนนั้น จะเกิดการ เสียชีวิตใน ระยะเวลา
อันสั้น โดยเลือกบางหัวขออาการจากตามตารางอางอิงที่ 
๕.๒ แสดงกลุมโรคหรือการบาดเจ็บทางเวชภาวะตามระบบ  

เนื้อหาที่ ๓  
หมวดหัตถการ การตรวจพิเศษ และ
แปลผลการตรวจทาง หองปฏิบัติการ
เวชศาสตร ฉุกเฉิน (Interventions / 
Special tests /  Laboratory 
Interpretation)  

ตองสามารถเขาใจในขอบงช้ีและวิธีปฏิบัติ ดังน้ี 
๓.๑ หลักการทำหัตถการในการชวย ชีวิตและการรักษาที่

สำคัญใน เวชปฏิบัติ ในภาวะที่พบบอยตามตารางอางอิง
ที่ ๕ .๑ (และในตามระบบโรคตาม )  ตารางอางอิงที่ ๕.๒ 
โดยสามารถระบุขอบงชี้ ขั้นตอนวิธีทำ ภาวะแทรกซอนที่



 

 

๑๕๖ 
 

หัวขอเนื้อหาหลัก หัวขอเนื้อหาลงรายละเอียด 

อาจเกิดขึ้น และสามารทำหัตถการดวยตนเอง รวมทั้งสอน
ใหผูอ่ืนทำไดอยางถูกตอง 

๓.๒ ทักษะการเก็บตรวจและการแปล ผลทางหองปฏิบัตกิาร 
รังสีวินิจฉัย และการตรวจพิเศษอื่นๆ ที่เหมาะสมของ
หลักการทำหัตถการในการชวยชีวิตและการรักษาที่สำคัญ 
ในเวชปฏิบัติ ในภาวะที่พบบอยตามตารางอางอิงที่ ๕ .๑
และในตามระบบโรคตามตารางอางอิงที่ ๕.๒ 

เนื้อหาที่ ๔  
หมวดความรูและทักษะใน การบริการ
การแพทยฉุกเฉิน ของงานเวชกรรมการ
บิน 

๔.๑  Aviation Medicine 
๔.๒   ภาวะฉ ุกเฉ ินทางการบ ิน  (Emergency Medical 

Services for Aviation Medicine) และการสงกลับทาง
อากาศ (Air evacuation) 

๔.๓  การกูชพีบนอากาศยาน ( Advanced Life Support 
- ALS)  

 
เน้ือหาวิชา 
เนื้อหาที่ ๑ ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเวชศาสตรฉุกเฉิน (Fundamental Emergency Medicine) 
๑.๑ วิชาวิทยาศาสตรการแพทยพืน้ฐานทีเ่ก่ียวของกับเวชศาสตรฉุกเฉิน ดังน้ี 

  ๑.๑.๑   โครงสรางและการทำหนาที่ของระบบอวัยวะ 
  ๑.๑.๒   กลวิธานและพยาธิสภาพการบาดเจ็บและการเปนพิษ 
  ๑.๑.๓   พยาธิวิทยาและกำเนิดพยาธิของเวชภาวะฉุกเฉิน 
  ๑.๑.๔   อิทธิพลของสิ่งแวดลอมตอการเกิดโรคจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน 

๑.๒ วิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบื้องตน   
              แพทยประจำบานตองมีความรูในภาพรวมพื้นฐานของระบบการอำนวยการ ทั้งการอำนวยการตรง  
การอำนวยการทั่วไป และใหคำสั่งการแพทยแกผูชวยเวชกรรม และผูชวยอำนวยการหรือผูเกี่ยวของซึ่ง เปนผู
ปฏิบัติการ ที่ไมใชผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม และสามารถประยุกตความรูทางเวชกรรมและวิทยาการจัดการ 
สวนตางๆ ในระบบ เพื ่อใหสามารถปรับใชในการประสานงาน ควบคุม ดูแล และติดตอสื ่อสาร ในการ
อำนวยการตางๆ ขางตน ตามกฎหมายหรือขอตกลงที่เกี่ยวของ ในสนามบิน โดยมีเน้ือหาความรู (ตามตารางที่ 
๕.๓  แสดงรายละเอียดวิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบ้ืองตน ) 
ดังตอไปน้ี 

๑.๒.๑   ความรูและทักษะพื้นฐานของระบบการอำนวยการและการสั่งการปฏิบัติ การฉุกเฉินการแพทยใน
ภาพกวาง (Basic EMSS ; Emergency Medical Service System) 

๑.๒.๒  ความรูและทักษะการรักษาและจัดการภาวะการเจ็บปวยฉุกเฉินรายบุคคลในระดับพื้นฐานสำคัญ 
(Fundamental emergency management) 

๑.๒.๓  Basic Disaster Medicine ( ความรูพื้นฐานเบื้องตน เรื่องสาธารณภัยและ สถานการณฉุกเฉิน 
ขั้นภัยพิบัติตางๆ ) 

 



 

 

๑๕๗ 
 

ตารางที่ ๕.๓  แสดงรายละเอียดวิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบื้องตน  

รายละเอียดวิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบื้องตน 

๑. ความรูและทักษะพื้นฐานของระบบการอำนวยการและการสั่งการปฏิบัติ การฉุกเฉินการแพทยในภาพ
กวาง   (Basic EMSS ; Emergency Medical Service System) 
๑.๑ EMS Fundamentals and Standards 

๑.๑.๑ Development of EMS (International and Thai EMS) 
๑.๑.๒ Principles of EMS system design 
๑.๑.๓ Thai EMS operation standards 
๑.๑.๔ Pre-hospital dispatch protocol and triage 
๑.๑.๕ EMS personnel scope of practices 
๑.๑.๖ EMS Communications 
๑.๑.๗ EMS vehicle and equipment/ planning/ design/ logistics 

   -  Pre-hospital ground medical system 
   -  Pre-hospital air medical system 

๑.๑.๘ Interfacility Transportation 
๑.๑.๙ EMS Safety and Injury Prevention (including infectious control) 
๑.๑.๑๐ Legal Issues in EMS 
๑.๑.๑๑ Principle of finance in EMS systems 
๑.๑.๑๒ EMS research 

๑.๒ Clinical Aspects of EMS 
๑.๒.๑ Pre-hospital Airway Management 
๑.๒.๒ Updated AHA/ESC OHCA algorithms 
๑.๒.๓ Updated PHTLS and Trauma Management 
๑.๒.๔ Common Medical Problems in Pre-hospital setting 
๑.๒.๕ Respiratory Emergencies 
๑.๒.๖ Cardiovascular Emergencies 
๑.๒.๗.Neurologic Emergencies 
๑.๒.๘ Diabetic Emergencies 
๑.๒.๙ Poisoning/Toxicological Emergencies 
๑.๒.๑๐ Ethical Challenges and End of Life Issues including DNR & TOR protocols 

๑.๓ Special EMS Situation 
๑.๓.๑ EMS in Mass Casualty Management & Disaster Preparedness  
๑.๓.๒ EMS in Mass Gathering 
๑.๓.๓ Hazardous Materials in EMS 



 

 

๑๕๘ 
 

รายละเอียดวิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบื้องตน 

๑.๓.๔ Weapons of Mass Destructions Chemical/ Biological/ Nuclear/Explosive 
(CBRNE) in EMS 
๑.๓.๕ Aeromedical Transport and Flight Physiology  

๑.๔ Clinical leadership and oversight in EMS systems 
๑.๔.๑ Medical oversight of EMS systems 
๑.๔.๒ Online medical direction 
๑.๔.๓ Pre-arrival instruction 
๑.๔.๔ EMS clinical care protocols (Pre-hospital clinical care protocols) 
๑.๔.๕ Leadership and team buildings 
๑.๔.๖ Quality management  

๑.๕ Human resource in EMS systems 
๑.๕.๑ EMS provider education 
๑.๕.๒ EMS provider wellness 
๑.๕.๓ Occupational injury prevention and management 
๑.๕.๔ Prevention and intervention for psychologically stressful events 

๒. Fundamental emergency management 
๒.๑ Emergency Resuscitation 
๒.๒ Emergency Stabilization and Evacuation 
๒.๓ การคัดแยกผูปวย (Triage) 
๒.๔ Decontamination 
๒.๕ Trauma and Wound Management 
๒.๖ การวินิจฉัย (Diagnosis) 
๒.๗ การปรึกษาและสงผูปวยฉุกเฉินตอ (Consultation and Disposition) 
๒.๘ การบำบดัรักษาดวยยา (Pharmacotherapy) 
๒.๙ การทำหตัถการเพื่อการบำบัดรักษา (Therapeutic Interventions) 
๒.๑๐ การใหคำแนะนำปรกึษา 

๓. Basic Disaster Medicine 
๓.๑ Disaster Preparedness 
๓.๒ Natural Disasters 
๓.๓ Bomb, Blast, and Crush Injuries 
๓.๔ Chemical Disasters 
๓.๕ Bioterrorism 
๓.๖ Radiation Injuries 

 



 

 

๑๕๙ 
 

เนือ้หาที่ ๒ ความรูทางโรคหรืออาการ ทางเวชกรรมฉุกเฉินตาม อาการ อาการแสดง และ ระบบใน
ลักษณะฉุกเฉินที่ วิกฤตมากที่ตองมีการรักษาแบบเรงดวนเพียงพอ มิเชนนัน้จะเกิดการเสียชีวิตใน
ระยะเวลาอันสั้น 
๒.๑  กลุมอาการและอาการแสดงนำ ทางเวชภาวะฉุกเฉินพืน้ฐาน (Signs, Symptoms and 
Presentations) โดยเลือกเฉพาะในกลุมอาการ อาการ แสดงนำทีเ่ปนในลักษณะฉุกเฉิน ที่วิกฤตมากที่ตอง
มี การรักษาแบบ เรงดวนเพียงพอ มิเชนนั้น จะเกิดการ เสียชีวิตใน ระยะเวลาอันสั้น (โดยเลือกบางหัวขอ
อาการจากตามตารางอางอิงที่ ๕.๑  แสดงกลุมอาการและ อาการแสดงนำทางเวชภาวะพ้ืนฐาน (Signs, 
Symptoms and Presentations)) 
๒.๒  กลุมโรคหรือการบาดเจ็บทาง เวชภาวะฉุกเฉินตามระบบ โดยเลือกเฉพาะในกลุมอาการ อาการ แสดง
นำที่เปนในลักษณะฉุกเฉิน ที่วิกฤตมากที่ตองมี การรักษาแบบ เรงดวนเพียงพอ มิเชนนั้น จะเกิดการ 
เสียชีวิตใน ระยะเวลาอันสั้น (โดยเลือกบางหัวขออาการจากตามตารางอางอิงที่ี่ ๕.๒  แสดงกลุมโรคหรือ
การบาดเจ็บทางเวชภาวะตามระบบ) 
 

เนื้อหาที่ ๓ หมวดหัตถการ การตรวจพิเศษ และแปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการเวชศาสตรฉุกเฉิน 
(Interventions / Special tests / Laboratory Interpretation) ตองสามารถเขาใจใน 
๓.๑  หลักการทำหัตถการในการชวยชีวิตและการรักษาที่สำคัญในเวชปฏิบัติ ในภาวะที่พบบอยตามตาราง

อางอิงที่ ๕.๑  และ ตามตารางอางอิงที่ ๕.๒  โดยสามารถระบุ ขอบงช้ี ขั้นตอนวิธีทำ ภาวะแทรกซอนที่
อาจเกิดขึ้น และสามารถทำหัตถการดวยตนเอง รวมทั้งสอนใหผูอ่ืนทำไดอยางถูกตอง 

๓.๒  ทักษะการเก็บตรวจและการแปลผลทางหองปฏิบัติการ รังสีวินิจฉัย และการตรวจพิเศษอื่นๆ ที่
เหมาะสมของหลักการทำหัตถการในการชวยชีวิตและการรักษาที่สำคัญในเวชปฏิบัติ ในภาวะที่พบบอย
ตามตารางอางอิงที่ ๕.๑  และ ตามตารางอางอิงที่ ๕.๒  โดยตองทราบถึง 

               - ขอบงชี้ขั้นตอนวิธีการสงตรวจ รวมทั้งการแปลผลทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งการตรวจ พิเศษที่
เกี่ยวของกับเวชกรรมทางฉุกเฉินทางการบิน 

               - ขอบงชี้รูขั้นตอนการเตรียมสำหรับการตรวจพอสมควร และสามารถแปลผล การตรวจทาง รังสี
วินิจฉัย ไดถูกตอง  

                - ขอบงชี้ของการตรวจ การเตรียมสำหรับการตรวจ และ/หรือ การเก็บตัวอยางเพื่อสงตรวจ และ
สามารถแปลผล รายงานการตรวจ ไดถูกตอง 

 
เนื้อหาที่ ๔ หมวดความรูและทักษะในการบริการการแพทยฉุกเฉินของงานเวชกรรมการบิน(Wilderness 

Medicine in Aviation  field  )  

๔.๑  Aviation Medicine 
๔.๑.๑ วิชาวิทยาศาสตรการแพทยพืน้ฐานที่ เก่ียวของกับเวชศาสตรฉุกเฉิน  
๔.๑.๒ วิชาความรูทางเวชกรรมฉุกเฉินทัว่ไปเบื้องตน ตามตารางที่ ๕.๓ แสดงรายละเอียดวิชาความรู

ทาง เวชกรรมฉุกเฉินทั่วไปเบื้องตน 
        ๔.๒.๑  กลุมอาการและอาการแสดงนำ ทางเวชภาวะฉุกเฉิน (Signs, symptoms and 
Presentations) โดยเลือกเฉพาะในกลุมอาการ อาการ แสดงนำที่เปนในลักษณะฉุกเฉิน ที่วิกฤตมากที่ตอง
มี การรักษาแบบ เรงดวนเพียงพอ มิเชนนัน้ จะเกิดการ เสียชีวิตใน ระยะเวลาอันสัน้ โดยเลอืกบางหัวขอ



 

 

๑๖๐ 
 

อาการจากตามตารางอางอิงที่ ๕.๑  แสดงกลุมอาการและ อาการแสดงนำทางเวชภาวะพืน้ฐาน (Signs, 
Symptoms and Presentations) 

๔.๒.๒  กลุมโรคหรือการบาดเจ็บทาง เวชภาวะฉุกเฉินตามระบบ โดยเลือกเฉพาะในกลุมอาการ 
อาการ แสดงนำทีเ่ปนในลักษณะฉุกเฉิน ที่วิกฤตมากที่ตองมี การรักษาแบบ เรงดวนเพยีงพอ มิเชนนั้น จะ
เกิดการ เสยีชวิีตใน ระยะเวลาอันสัน้ โดยเลือกบางหัวขออาการจากตามตารางอางอิงที่ ๕.๒ แสดงกลุมโรค
หรือการบาดเจ็บทางเวชภาวะตามระบบ  

ตองสามารถเขาใจในขอบงชี้และวิธปีฏิบติั ดังนี้ 
๔.๓.๑ หลักการทำหัตถการในการชวย ชวิีตและการรักษาที่สำคญัใน เวชปฏิบัติ ในภาวะทีพ่บบอย

ตามตารางอางอิงที่ ๕.๑) และในตามระบบโรค (ตามตารางอางอิงที่ ๕.๒ โดยสามารถระบขุอบงชี้ ขั้นตอน
วิธีทำ ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึน้ และสามารทำหตัถการดวยตนเอง รวมทัง้สอนใหผูอ่ืนทำไดอยาง
ถูกตอง 

๔.๓.๒ ทักษะการเก็บตรวจและการแปล ผลทางหองปฏิบัติการ รังสวิีนิจฉัย และการตรวจพเิศษอ่ืนๆ 
ที่เหมาะสมของหลักการทำหตัถการในการชวยชีวิตและการรักษาทีส่ำคัญ ในเวชปฏิบัติ ในภาวะที่พบบอย
ตามตารางอางอิงที่ ๕.๑และในตามระบบโรคตามตารางอางอิงที่ ๕.๒ 

๔.๔.๒  ภาวะฉุกเฉินทางการบิน (Emergency Medical Services for Aviation Medicine) และ
การสงกลับทางอากาศ (Air evacuation) 

๔.๔.๓  การกูชีพบนอากาศยาน ( Advanced Life Support - ALS)   
๔.๒  ภาวะฉุกเฉินทางการบิน (Emergency Medical Services for Aviation Medicine) และการสงกลับ

ทางอากาศ (Air evacuation) 
๔.๒.๑  Aeromedical Transport and Flight Physiology : Helicopter Evacuation  

๔.๓  Swimming and Floating  
๔.๔  การกูชีพบนอากาศยาน ( Advanced Life Support -ALS)  
  



 

 

๑๖๑ 
 

หมวดวิชา(๕.๓) เวชศาสตรการแพทยทางไกลและการสื ่อสารไร สายแกผ ู ปฏ ิบ ั ติหนาที ่ทางการบิน  

(Telemedicine and Wireless communications in Aviation and the Wilderness) 

 ประกอบดวยเน้ือหาดังน้ี 

หัวขอเนื้อหาหลัก หัวขอเนื้อหาลงรายละเอียด 
หมวดวิชา(๕.๓)   
    ดานระบบการแพทยทาง ไกลและการ
สื่อสารไรสายแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บิน หรือที ่หางไกล )Telemedicine  
and Wireless communications in   
Aviation  and the Wilderness(  

วิชาในดานระบบการแพทยทางไกล
และการสื่อสารไรสายแกผู ปฏิบัติงาน
หนาที่ทางการบิน  )Telemedicine  
and Wireless communications in  
(Aviation and the Wilderness 
 

ประกอบดวย 
๑  . Basic EMSS ( Emergency Medical Service 

System) 
๒ Principle of Wilderness Medicine in .

Aviation field 
๓ .   Principles of Meteorology and Weath

 Prediction 
             ๔. Telemedicine 

 

หมวดวิชา(๕.๓) ดานระบบการแพทยทางไกลและการสื่อสารไรสายแกผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 

(Telemedicine and Wireless communications in Aviation and the Wilderness) 

 

วิชาในดานระบบการแพทยทางไกลและการสื ่อสารไรสายแกผู ปฏิบัติทางการบิน  หรือที ่หางไกล 
(Telemedicine and Wireless communications in Marine and the Wilderness)ประกอบดวย 

๑. ความรูและทักษะพื้นฐานของระบบการอำนวยการและการสั่งการปฏิบัติการฉุกเฉินการ แพทย
ในภาพกวาง (Basic EMSS ; Emergency Medical Service System) 

แพทยประจำบานตองมีความรูในภาพรวมพื้นฐานของระบบการอำนวยการ ทั้งการอำนวยการตรง  
การอำนวยการทั่วไป และใหคำสั่งการแพทยแกผูชวยเวชกรรมและผูชวยอำนวยการหรือผูเกี่ยวของซึ่ง เปนผู
ปฏิบัติการ ที่ไมใช ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม และสามารถประยุกตความรูทางเวชกรรมและวิทยาการจัดการ 
สวนตางๆในระบบใหญ (เชน Pre-hospital clinical care protocols, Pre-hospital ground & air medical 
system planning /  design /  logistics, Disaster preparedness & response in EMS, Weapons of 
mass destruction in EMS, Hazardous materials in EMS, Injury prevention & control in EMS เ ป น
ตน ) เพ่ือให สามารถปรับใชในการประสานงาน ควบคุมดูแล และติดตอสื่อสาร ในการอำนวยการตางๆ ขางตน
ตามกฎหมาย หรือขอตกลงที่เกี่ยวของ ในสนามบิน 

๒. Basic EMSS (Emergency Medical Service System) 
๓. Principle of Wilderness Medicine in Aviation field 
๔. Principles of Meteorology and Weath Prediction  
๕. Telemedicine  
 



 

 

๑๖๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

๑๖๓ 
 

ภาคผนวกท่ี ๔ 
Milestones และ Entrustable Performance Activities ( EPA) 

ตารางแสดงรายละเอียดระดับของเปาประสงคหลักในแตละระดับ ของแพทยประจำบาน (Milestones) แบง

ออกเปน ๖ มติิ ตามผลลัพธของการฝกอบรม 

สมรรถนะ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
PC -1 
 

ใหการดูแลและมีทักษะ
การประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงสุขภาพของผู
ปฏิบัติหนาท่ีทางการบินท่ีมี
ความซับซอนไมมากโดยอยู
ภายใตการควบคุมดูแลของ
แพทยประ จำบานชั้นปท่ี 
๒  , ๓ และอาจารยผูดูแล
ประจำเวร 

ใหการดูแลและมีทักษะการ
ประเมินและจัดการความเสี่ยง
สุขภาพของผูปฏิบัติหนาท่ีทางการ
บินท่ีมีความซับซอนมากขึ้นโดย
แพทยประจำบานชั้นปท่ี๓ หรือ
อาจารย ผูดูแลประจำเวรเปนผูให
คำปรึกษา 

ใหการดูแลและมีทักษะการ
ประเมินและจัดการความเสี่ยง
สุขภาพของผูปฏิบัติหนาท่ีทางการ
บินท่ีมีความซับซอนหลากหลาย
และทุกรูปแบบท่ีตองมีการบริหาร
จัดการ ผูปวยหนึ่งคนหรือหลาย
คนไดในเวลาท่ีเหมาะสม โดย
อาจารย ผูดูแลประจำเวรเปนผูให
คำปรึกษา 

PC-2 
 

ใหการดูแลและมีทักษะ
การประเมินสุขภาพและ
สมรรถภาพท่ีเหมาะสมของ
ผูปฏิบัติหนาท่ีทางการบินผู
ท่ีมีความซับซอนไมมากโดย
อยูภายใตการควบคุมดูแล
ของแพทยประ จำบานชั้นป
ท่ี ๒  , ๓ และอาจารย
ผูดูแลประจำเวร 

ใหการดูแลและมีทักษะการ
ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพท่ี
เหมาะสมของผูปฏิบัติหนาท่ี
ทางการบินผูท่ีมีความซับซอนมาก
ขึ้นโดยแพทยประจำบานชั้นปท่ี๓ 
หรืออาจารย ผูดูแลประจำเวรเปน
ผูใหคำปรึกษา 

ใหการดูแลและมีทักษะการ
ประเมินสุขภาพและสมรรถภาพท่ี
เหมาะสมของผูปฏิบัติหนาท่ี
ทางการบินผูท่ีมีความซับซอน
หลากหลายและทุกรูปแบบท่ีตองมี
การบริหารจัดการ ผูปวยหนึ่งคน
หรือหลายคนไดในเวลาท่ี
เหมาะสม โดยอาจารย ผูดูแล
ประจำเวรเปนผูใหคำปรึกษา 

PC-3 
 

ใหการดูแลและมีทักษะใน
การเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุม วินิจฉัย และรักษา
โรค ใหกับกลุม ประชากรท่ี
เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม
ทางการบินผูปวยท่ีมีความ
ซับซอนไมมากโดยอยู
ภายใตการควบคุมดูแลของ
แพทยประ จำบานชั้นปท่ี 
๒  , ๓ และอาจารยผูดูแล
ประจำเวร 

ใหการดูแลและมีทักษะในการเฝา
ระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และ
รักษาโรค ใหกับกลุม ประชากรท่ี
เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมทางการบิน
ผูปวยท่ีมีความซับซอนมากขึ้นโดย
แพทยประจำบานชั้นปท่ี๓ หรือ
อาจารย ผูดูแลประจำเวรเปนผูให
คำปรึกษา 

ใหการดูแลและมีทักษะในการเฝา
ระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย 
และรักษาโรค ใหกับกลุม 
ประชากรท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม
ทางการบินผูปวยท่ีมีความซับซอน
หลากหลายและทุกรูปแบบท่ีตองมี
การบริหารจัดการ ผูปวยหนึ่งคน
หรือหลายคนไดในเวลาท่ี
เหมาะสม โดยอาจารย ผูดูแล
ประจำเวรเปนผูใหคำปรึกษา 
 

MK ความรูพ้ืนฐาน ทักษะและ
ประยุกตทางวิทยาศาสตร
ทางการแพทย กับสาขาท่ี
เกี่ยวของกับเวชศาสตรใน
การรักษาท่ัวไปและสาขา
เวชศาตรปองกันในแขนง
ตางๆท่ีเกี่ยวของสำหรับพ้ืน

ความรู ทักษะและบริบทตางทาง
เวชศาสตรการบินท่ัวไป 
 
 
 

ความรู ทักษะทางเวชศาสตรการ
บินในปญหาท่ีซับซอนหรือใน
ระดับนานาชาติและประยุกตใชได 
 
 
 



 

 

๑๖๔ 
 

สมรรถนะ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
ฐานความรู ทักษะทางดาน
เวชศาสตรทางบนิ 

ICS มีความรู ทักษะใน การ 
สื่อสาร และมนุษยสัมพันธ 
ท่ีดีในฐานะมาตรฐาน 
แพทยเฉพาะทางกับมี
ทักษะในการถายทอด
ความรูสามารถมีการ
นำเสนอขอมูล การ
อภิปรายปญหา และ 
หลักการในการแกไขปญหา
ท่ีเกิดจากการสื่อสารให
เหมาะสมกับปญหาระดับ
ในรายบุุคคล 

มีความรู ทักษะในการสื่อสาร และ
มนุษยสัมพันธท่ีดีในฐานะแพทยเวช
ศาสตรปองกันกับมีทักษะในการ
ถายทอดความรูสามารถมีการ
นำเสนอขอมูล การอภิปรายปญหา  
และทักษะในการแกไขปญหาท่ีเกิด
จากการสื่อสารใหเหมาะสมกับ
ระดับในรายบุุคคลท่ีซับซอนหรือ
ปญหาในกลุมชุมชน 

มีความรู ทักษะในการสื่อสาร และ
มนุษยสัมพันธท่ีดีในฐานะแพทย
เวชศาสตรการบินกับมีทักษะใน
การถายทอดความรูสามารถมีการ
นำเสนอขอมูล การอภิปรายปญหา  
และทักษะในการแกไขปญหาท่ี
เกิดจากการสื่อสารใหเหมาะสมกับ
ระดับในรายบุุคคลหรือกลุมชุมชน
และระดับนโยบายของ 
สังคมวงกวางหรือนานาชาติได 
 

PBLI มีความรูหลักการทำวิจัย 
และมีทักษะในการคนหา 
ขอมูลทางวิชาการ  

นำเสนอขอมูลและวิเคราะห 
คุณภาพของขอมูลทางงานวิชาการ
และทางงานวิจัยสามารถ ใหความ
คิดเห็นสะทอนยอน กลับไดอยางดี
และมาตรฐาน 

วิเคราะหคุณภาพขอมูลและ
ประเมินคุณภาพของขอมูลทาง
วิชาการและสามารถประยุกต 
พัฒนานำไปใชงานจริงและมี 
งานวิจัยโดยตองทำงานวิจัย ทาง
การแพทยและ สาธารณสุขดวย
ตนเองเปน หลกั ไดแก งานวิจัย
ตน แบบ  (original research 
project) โดยเปนผูวิจัยหลัก หรือ
ผูนิพนธหลักอยางนอย ๑ ฉบับ 
 
 

PROF เรียนรูพัฒนาจิตสำนึกแหง
การปองกันโรค 
(preventive mind) สราง
ใหมีเขาใจแนวคิดคุณธรรม 
จริยธรรมทางการ แพทย 
และเจตคติอันดีตอผูปวย
และญาติ เพ่ือนรวมงาน 
ดวยความเทาเทียมและ 
ยอมรับในความแตกตาง 
ของผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
กับกิจกรรมทางการบิน  

สามารถตัดสินใจอยูบนพ้ืนฐาน
จริยธรรมและรักษามาตรฐานการ
ดูแลรักษาปองกันผูปวยและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรม
ทางการบิน ใหดีท่ีสุด 

สามารถประยุกตใชหลักฐานท่ีมี
ขอมูลประจักษอยางผูมีความรู
ความชำนาญ และสามารถ ในการ
บริหารจัดการสถานการณท่ีไมพึง
ประสงค รวมกับ การปองกันความ
เสี่ยงและ เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

SBM เ ร ี ยนร ู  เ ก ี ่ ย วก ั บระบบ
บริหารจัดการดานตางๆ
ของงานระบสุขภาพระบบ
คุณภาพ ระบบการเงินการ
คลัง ระบบแพทยทางเลือก 

เขาใจและสามารถการวิเคราะห
อยางคุมคาในระบบบริหารจัดการ
สุขภาพ  

มีสวนรวมในกิจกรรมของการ
บริหารจัดการทางสุขภาพและ
สามารถประยุกตใช กับงาน ทาง 
เวชศาสตการบินอยาง เหมาะสม



 

 

๑๖๕ 
 

สมรรถนะ ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ 
( complementary 
medicine) และกฎหมาย 
ทางการแพทยและนิติเวช
วิทยา และการดูแลรักษา 
สุขภาพของตนเองและการ
สาธารณสุข ท่ีเกี่ยวของ 
และสามารถไดอยาง
เหมาะสม 

และสามารถพัฒนาปรับปรุงได
อยาง เหมาะสม 

 

หมายเหตุ 

 PC  :  สมรรถนะการด ู แล  ร ั กษา  และป  อ งก ั น โ รค ใน  ผ ู  ป  ว ย /ประชาชน/ช ุ มชน 

(patient/population/community care)  

        PC - 1 : สมรรถนะยอยดานทักษะการประเมินและจัดการความเสี ่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่

ทางการบิน 

        PC - 2 : สมรรถนะยอยดานทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของ ผูปฏิบัติหนาที่

ทางการบิน 

        PC - 3 :  สมรรถนะยอยดานทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรค ใหกับ กลุม 

ประชากรที่เกี่ยวเน่ืองกับกิจกรรมทางการบิน 

 MK : ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรคใน 

ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน (medical knowledge & procedural skills)  

 ICS : ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

 PBLI : การเร ียนร ู จากการปฏิบ ัต ิและการพัฒนาตนเอง (practice-based learning and 

improvement )  

 PROF : ความเปนนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ (professionalism) 

 SBM : การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (system-based practice)  
 

ตัวอยางแบบประเมิน EPA ที่ใชจริงและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในลกัษณะคำแนะนำที่เช่ือมโยงความรูเดิม 
กับความรูใหม ทำใหเกิดการเรียนรูเน้ือหาที่เพ่ิมขึ้น กระตุนใหเกิดความสนใจ แกไขความเขาใจเดิม ที่ไมถูก 
ตองได นอกจากน้ีการประเมินขณะปฏิบัติงานดวย EPA ซึ่งจะเปนการวัดความเปนมืออาชีพ และเจตคติอ่ืนๆ 
อยูดวย (การประเมินโดยอาจารย) 
 
ตารางแสดงรายละเอียดของแตละกิจกรรมวิชาชีพที่เชือ่ม่ันได 

กิจกรรมวิชาชีพที่
เชื่อม่ันได 

ชั้นป 
ขั้นขีดความสามารถ 

รายละเอียด 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



 

 

๑๖๖ 
 

 

ตารางแสดงระดับความเชื่อม่ันตามชั้นปของแตละกิจกรรมวิชาชีพที่เชื่อม่ันได 
 

 

หมายเหตุ สามารถทำ EPA ใหไดสูงกวาเกณฑขั้นต่ำในแตละช้ันป ทั้งจำนวนและระดับความเช่ือมั่น  

 

 

 

 

 

 

 

  

EPA 1: ท ักษะการ
ประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงสุขภาพ 
ของผูปฏิบัติหนาท่ี
ทางการบิน 

๑ √ √ √   สามารถประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินท่ี
ไมซับซอนได โดยมีแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เปนผูกำกับดูแลขั้นตนรวมกับ
อาจารยแพทยเปนผูกำกับดูแลหลัก 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินท่ี
ซับ ซอนได โดยมีพื้นฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบและ สามารถ
วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติได 

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติหนาที่ทางการบินท่ี
ซับซอนได และมีทักษะในการสอนแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ และสื่อสาร
กับสหสาขาวิชาชีพไดด ี

EPA 2: ท ักษะการ
ประเมินสุขภาพและ
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท่ี
เหมาะสมของผู
ป ฏ ิ บ ั ติ ห น  า ท่ี
ทางการบิน 

๑ √ √ √   สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บินที่ไมซับซอนได โดยมีแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เปนผูกำกับดูแลขั้นตน
รวมกับอาจารยแพทยเปนผูกำกับดูแลหลัก 

๒ √ √ √ √  สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บินที่ซับซอนได โดยมีพื ้นฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบ และ
สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติได 

๓ √ √ √ √ √ สามารถประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติหนาที่ทางการ
บินท่ีซับซอนได และมีทักษะในการสอนแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๑ และสื่อสาร
กับสหสาขาวิชาชีพไดด ี

EPA 3:  ท ั กษะใน
ก า ร เ ฝ  า ร ะ วั ง 
ป  องก ั น ควบคุม 
วินิจฉัย และรักษา
โรค  ให  ก ั บกลุ ม
ป ร ะ ช า ก ร ท่ี
เ ก ี ่ ย ว เ น ื ่ อ ง กั บ
กิจกรรมทางการบิน 

๑ √ √ √   สามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคที่ไมซับซอนได โดยมี
แพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ เปนผูกำกับดูแลขั้นตนรวมกับอาจารยแพทยเปนผู
กำกับดูแลหลัก 

๒ √ √ √ √  สามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคที่ซับซอนได โดยมี
พื้นฐานของการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบและสามารถวิเคราะหขอมูลเชิง
สถิติได 

๓ √ √ √ √ √ สามารถเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคที่ซับซอนได และมี
ทักษะในการสอนแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ และสื่อสารกับสหสาขาวิชาชีพได
ด ี

EPA 
ระดับความเชื่อม่ันตามขั้นป 

ขั้นปที่ ๑ ขั้นปที่ ๒ ขั้นปที่ ๓ 
EPA 1 ทักษะการประเมินและจัดการความเสี่ยงสุขภาพของผูปฏิบัติ
หนาท่ีทางการบิน 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 2 ทักษะการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพที่เหมาะสมของผู
ปฏิบัติหนาท่ีทางการบิน 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 

EPA 3 ทักษะในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษา
โรค ใหกับกลุมประชากรท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมทางการบิน 

๑, ๒, ๓ ๑, ๒, ๓, ๔ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕ 



 

 

๑๖๗ 
 

ภาคผนวกท่ี ๕ 
ตารางแสดงความสัมพันธของผลการเรียนรูที่พึงประสงค (Intended learning outcomes) 

 และมาตรฐานตางๆ  
 

เปนตารางที่แสดงความสัมพันธของผลการเรียนรูที ่พึงประสงค (intended learning outcomes) 
และ มาตรฐานตางๆ  ที่ถูกกำหนดตามมาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม WFME และ มาตรฐานของ ผล
ดานการฝกอบรมตาม เกณฑผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

PC  :  สมรรถนะการด ู แล  ร ั กษา  และป  อ งก ั น โ รค ใน  ผ ู  ป  ว ย /ประชาชน/ช ุ มชน 
(patient/population/community care)     

MK : ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชดูแล รักษา และปองกันโรคใน 
ผูปวย/ประชาชน/ชุมชน (medical knowledge & procedural skills)  

ICS : ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
PBLI : การเร ียนร ู จากการปฏิบ ัต ิและการพัฒนาตนเอง (practice-based learning and 

improvement )  
PROF : ความเปนนักวิชาชีพแบบมืออาชีพ (professionalism) 

SBM : การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (system-based practice)  
A  :  ผลสัมฤทธิ์การศึกษาระดับหลังปริญญาท่ีครอบคลุมความรู ทักษะ และเจตคติ 
B  :  พ้ืนฐานท่ีเหมาะสมของผูเขารับการฝกอบรมสำหรับการประกอบวิชาชีพในอนาคตในสาขาวิชาท่ีเลือกฝกอบรม 
C  :  บทบาทในอนาคตในระบบสุขภาพ 
D  :  ความมุงม่ันและทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต 
E  :  ความตองการดานสุขภาพของชุมชน ความตองการของระบบสุขภาพ และความรับผิดชอบดานอ่ืนๆ ทางสังคม

ท่ีเกี่ยวของ 

F  :  พฤติกรรมแหงวิชาชีพ 
G  :  องคประกอบท่ัวไปและองคประกอบท่ีจำเพาะของสาขาวิชานั้นๆ 
H  :  พฤติกรรมที่เหมาะสมตอผูปวยและญาติ ผูเขารับการฝกอบรม อื่นๆอาจารย รวมทั้งเพื่อนรวมงานในวิชาชีพ

อ่ืนๆ  
I  :  วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน 
J  :  ความรูความสามารถทางวิชาชีพและทักษะทางคลินิก 
K  :  สุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
L  :  เวชจริยศาสตร  
M  :  กฏหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 

 

ตารางแสดงความสัมพันธของผลการเรียนรู ที ่พึงประสงค (Intended learning outcomes) และ
มาตรฐานตางๆ ที่ถูกกำหนดตามมาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม WFME และมาตรฐานของผลดาน
การฝกอบรมตามเกณฑผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 



 

 

๑๖๘ 
 

ผลการเรยีนรูที่พึงประสงค 
(Intended learning 

outcomes) 

มาตรฐานของผลดานการฝกอบรมตาม WFME 

  A B C D E F G H 
๑ PC Yes      Yes Yes 
๒ MK Yes Yes   Yes  Yes Yes 
๓ ICS Yes     Yes  Yes 
๔ PBLI  Yes  Yes Yes Yes Yes  
๕ PROF   Yes Yes Yes Yes  Yes 
๖ SBM   Yes  Yes    

 

 

ผลการเรยีนรูที่พึงประสงค 
(intended learning 

outcomes) 

มาตรฐานของผลดานการฝกอบรม 
ตามเกณฑผูประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

  I J K L M 
๑ PC Yes Yes  Yes Yes 
๒ MK Yes Yes Yes Yes  
๓ ICS  Yes  Yes Yes 
๔ PBLI  Yes    
๕ PROF  Yes Yes  Yes 
๖ SBM   Yes Yes Yes 

 
 

 
 

ภาคผนวกท่ี ๖ 
การทำงาน )และการดำเนินการวิจัย (  

 
แพทยประจำบานตองทำงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) อยางใด

อยางหนึ่ง ไดแก งานวิจัยแบบ Retrospective, prospective หรือ cross sectional อยางนอย ๑ เรื่อง หรือ
ทำ systematic review หรือ meta-analysis เปนตน 
ก. คุณลักษณะพื้นฐานทั่วไปของงานวิจัย 

๑. เปนผลงานที่ริเริ่มใหมหรือเปนงานวิจัยที่ใชแนวคิดที่มีการศึกษามากอน ทั้งในและตางประเทศ แต
นำมาศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหดีขึ้นหรือเขากับในบริบทของชุมชนหรือประเทศโดยงานวิจัยนั้น ตองไม
คัดลอกผลงานจากผูอ่ืน (Plagiarism) 



 

 

๑๖๙ 
 

๒. แพทยประจำบานควรผานการอบรมดานจริยธรรมการวิจัยในคน  
๓. งานวิจัยในคนทุกเรื่อง ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ของสถาบัน

ฝกอบรมเสมอ ถาไมมีการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จะถือวาไมผานการ
วิจัยทุกกรณี 

๔. งานวิจัยทุกเรื่อง ตองทำตามระเบียบวิจัยที่ถูกตองและเหมาะสมกับคำถามวิจัย 
๕. ควรใชภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณโดยเฉพาะในบทคัดยอ 

ข. ขอกำหนด 
แพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินทุกคนตองทำวิจัยอยางนอย ๑ ฉบับ ๑ เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลัก และ
มีกรอบระยะเวลาดำเนินการภายใน ๓ ป ระหวางการฝกอบรม  
ค. คุณสมบัติของานวิจัยที่จะใชการผานการศึกษาและขอสอบวุฒิบัตรเวชศาสตรฉุกเฉิน 
          ๑.  ตองผานเกณฑทุกขอของคุณลักษณะพื้นฐานทั่วไปของงานวิจัย 
          ๒.  เปนงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยตรงกับเนื้อหาวิชาตางๆที่ระบุใน หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำ 
บานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน (เวช
ศาสตรการบิน)  สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ เปนอันดับแรก หรือยกเวนแตเปน งานวิจัยที่
เกี ่ยวของโดยทางออมกับเนื้อหาวิชาตางๆที่ระบุในสาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงเวชศาสตรการบิน ตอง
พิจารณาแลววาสามารถนำมาประยุกตและพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูปวยและองคกรไดดี ทั้งนี้จะตอง
ผานความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาในการทำวิจัยทั้งของสถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  หรือ
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศจัด โดยใหมีการศึกษาอบรม กำกับและ ควบคุมในระดับ
ปริญญาโทของหลักสูตรในภาควิชาเวชศาสตรปองกัน คณะแพทยศาสตร จุฬาฯต้ังแตปที่ ๒ เปนตนไป 
 ๓. แพทยประจำบานทุกคนตองสงโครงรางการวิจัย (Research Proposal) ใหอาจารยที่ปรึกษาวิจัย 
และคณะกรรมการวิชาการของสายงานเวชศาสตรการบิน   พิจารณากอนจบช้ันปที่ ๑ และเก็บขอมูลสรุป 
ผลใหเสร็จกอนจบช้ันปที่ ๒ 
 ๔. งานวิจัยตองผานกระบวนการของสำนักงานวิจัยและพัฒนาของสถาบัน/โรงพยาบาลภูมิพลอดุลย
เดช โดยควรนำเสนอโครงรางการวิจัยผานการตรวจดานจริยธรรมกอนเริ่มทำการเก็บขอมูลวิจัย  
 ๕. ถาแพทยประจำบานไมปฏิบัติตามกระบวนการหรือไมสงงานวิจัยในระยะเวลาที่กำหนด จะมีผลตอ
การพิจารณาการสอบเลื่อนช้ันและการสอบวุฒิบัตรเวชศาสตร 
ง. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

๑. ทบทวนวรรณกรรมและเตรียมคำถามการวิจัย ติดตออาจารยที่ปรึกษา 
๒. จัดทำโครงรางงานวิจัย 
๓. สอบโครงรางการวิจัย 
๔. ขออนุมัติการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ของสถาบันฝกอบรม 
๕. เริ่มเก็บขอมูล เสนอความคืบหนางานวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาเปนระยะ 
๖. วิเคราะหขอมูล อภิปราย และจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ภายใตการดูแลของคณะอาจารย

ที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษารวม 
๗. สอบปองกันงานวิจัย  
๘. สงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตอสถาบัน เพ่ือสงตอใหสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย 
๙. ตีพิมพหรือนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ในกรณีที่ตองการเสนอพิจารณาเพื่อเทียบ วุฒิ

การศึกษาปริญญาเอก ตองทำตามหลักเกณฑของสำนักงานการอุดมศึกษาแหงชาติ 



 

 

๑๗๐ 
 

จ. การทำวิจัยและเขียนรายงานการศึกษาวิจัย เพื่อใหประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมในงานดานเวชศาสตร
การบิน สถาบันที่ใหการฝกอบรม ตองอนุญาติใหผูอบรมมีเวลาในการศึกษาและปฺฏิบัติงานในการทำวิจัยและ
เขียนรายงานการศึกษาวิจัยในงานเกี่ยวของกับเวชศาสตรการบิน  
ฉ. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  

ตองประกอบดวยหัวขอหลักดังน้ี 
๑. บทคัดยอ 
๒. ความเปนมาของการวิจัย 
๓. จุดประสงคของการวิจัย 
๔. ระเบียบวิธีการวิจัย 
๕. ผลการวิจัย 
๖. การวิจารณผลการวิจัย 
๗. เอกสารอางอิง 

กรอบการดำเนินงานวิจัยในเวลา ๓ ป (๓๖ เดือน ของการฝกอบรม) 
ระยะเวลาประมาณการมี ดังน้ี 
เดือนที่  ประเภทกิจกรรม 
๑-๑๒ จัดเตรียมคำถามวิจัยและติดตออาจารยที่ปรึกษา (อาจารยประจำสถาบันฝกอบรม) 
๑๓-๑๕ ติดตออาจารยที่ปรึกษา (อาจารยประจำหลักสูตรปริญญาโท) 
๑๖-๑๘ จัดทำโครงรางงานวิจัย 
๑๙-๒๑ นำเสนอโครงรางงานวิจัย 
๒๒-๒๗ ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
  ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงเงินทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน (ถาตองการ) 
  ดำเนินงานวิจัย 
๒๘-๓๐ สอบปองกันงานวิจัย 
  สงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
๓๑-๓๓ ตีพิมพงานวิจัยหรือนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ



 

 

๑๗๑ 
 

 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 

 แพทยประจำบานปที่ ๑  >>>>>>>>>>>>>>I<<<<<<<<<<<<<<<<<<แพทยประจำบานปที่ ๒ 

>>>>>>> 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

เขาระบบการอบรมในหลักสูตรของโครงการสงเสริมการวิจัยและ

สถาบันอ่ืน 

            

๑. กำหนดหัวขอการวิจัย             

๒. ประชุมเขียน Proposal             

๓.เสนอกรรมการจริยธรรม / หาทุนสนับสนุน 

         เสนอ 

IRB 

พร. 

(ถามี) 

  

๔. ดำเนินการวิจัย             

๕. รวบรวมขอมูล สรุปผลวิจัย             

๖. สงรายงานวิจยัรอตีพิมพ             



 

 

๑๗๒ 
 

 

 

โครงการ / กิจกรรม 

 แพทยประจำบานปที่ ๒  >>>>>>>>>>>>>>I<<<<<<<<<<แพทยประจำบานปที่ ๓ 

>>>>>>>>>>>>>> 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

โครงการสงเสริมการวิจัย             

๑. กำหนดหัวขอการวิจัย *            

๒. ประชุมเขียน Proposal        *     

๓.เสนอกรรมการจริยธรรม / หาทุนสนับสนุน         *    

๔. ดำเนินการวิจัย          *   

๕. รวบรวมขอมูล สรุปผลวิจัย *            

๖. สงรายงานวิจยัรอตีพิมพ *            



 

 

๑๗๓ 
 

ภาคผนวกที่ ๗ 
กิจกรรมวิชาการ 

 
กิจกรรมวิชาการสำหรบัแพทยประจำบาน ประกอบดวย  

(๑) Interesting case presentation  
(๒) Journal club (Online) 
(๓) Topic instructor and Topic audition 
(๔) Debrief rotation  
(๕) Research seminar progression 
(๖) Aircraft brief  
(๗) Grand round 
(๘) Guest lecture/Staff lecture  
(๙) การปฏิบัติงานที่แผนก พรอมการสอนแบบ On the job training (TRIO) 
(๑๐) Administrative/Non-clinical seminars  

 
รายละเอียดของกิจกรรมวิชาการสำหรบัแพทยประจำบาน 

กิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม โดยเฉลี่ยประมาณ ๘ ช่ัวโมงตอสัปดาห ประกอบดวย
กิจกรรม ดังตอไปน้ี  

 
(๑) Interesting case presentation  

 เปนการศึกษาและนำเสนอเคสผูปวยทั้งที่เขามาตรวจที่หนวยผูปวยนอก และเคสที่ตองประเมินเพ่ือ
พิจารณางดบินหรือใหกลับไปประจำหนาที่ ระหวางหรือหลังมีอาการปวย โดยจะนำเสนอเคสที่นาสนใจ หรือมี
ความผิดปกติที่เปนเหตุใหมีการวินิจฉัยหรือรักษาผิดพลาดได ในแงของการวินิจฉัย การจัดการ การรักษา และ
การดูแลที่สถาบันเวชศาสตรการบินฯ โดยแพทยประจำบานเปนผูทบทวนประวัติ การตรวจรางกาย การสง
ตรวจตาง ๆ การวินิจฉัยแยกโรค การดูแลเบื้องตนที่สถาบันเวชศาสตรการบิน และอภิปรายขอผิดพลาดหรือ
สรุปบทเรียนที่ไดจากการดูแลผูปวย เพ่ือใหไดความรูไปใชในการดูแลผูปวยอื่น ๆ ตอไป โดยกิจกรรมดังกลาว
จะจัดทุกวันอังคาร เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
(๒) Journal club (Online) 

 เปนกิจกรรมวิชาการที่ใหแพทยประจำบาน ชั้นปที่ ๓ เปน ผูนำเสนอ คนควา อาน วิเคราะห วิจารณ 
และนำเสนอบทความวิจัยจากวารสารที่นาสนใจและเกี่ยวของกับวิทยาการของสาขาวิชาเวชศาสตรการบิน 
หรือสาขาวิชาดานเวชศาสตรปองกันที่เกี่ยวของ รวมกับการใชเทคโนโลยีออนไลน ผาน Application เพื่อให
แพทยประจำบานที่ไปปฏิบัติงานตางพื้นที่หรืออาจารยในหนวยงานอื่น ๆ สามารถเขารวมกิจกรรมไดสะดวก
ขึ้น ทั้งนี้ประโยชนของกิจกรรมดังกลาว มีสวนชวยสงเสริมใหแพทยประจำบานและอาจารยแพทยมีความรูที่
ทันสมัย สามารถวิเคราะหขอดีและจุดที่ควรพัฒนาของแตละงานวิจัยได จนสามารถนำไปเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนาผลงานวิจัยของตนเองใหไดตามมาตรฐานสากล โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดชวงครึ่งปหลัง ในทุกวัน
อังคาร  เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 



 

 

๑๗๔ 
 

(๓) Topic instructor and Topic audition 
 เปนกิจกรรมวิชาการที่มอบหมายหัวขอเรื่องทางเวชศาสตรการบินที่แพทยประจำบานตองรูหรือควรรู

ใหไปศึกษาคนควา เพิ่มเติม (ตามขอกำหนดในหลักสูตร) แลวนำมาเสนอใหอาจารยแพทยและแพทยประจำ
บาน หรือบุคลากรทางการแพทยอื่น ๆ ไดรับทราบและไดความรูเพิ่มเติม เพื่อฝกใหแพทยประจำบานรูจักการ
คนควาขอมูล การเตรียมการนำเสนอ และการสอนบุคลากรทางการแพทย โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดทุกวัน
พฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. สัปดาห เวน สัปดาห หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๔) Debrief rotation 
  เปนกิจกรรมวิชาการที่เนนใหแพทยประจำบาน ช้ันปที่ ๓ สรุปความรูที่สำคัญและนาสนใจ จากการไป
ศึกษาที่หนวยนอกสถาบันเวชศาสตรการบิน ฯ รวมถึงนำเสนอแนวทางการนำความรูที่ไดรับจากการศึกษาที่
หนวยนอกน้ัน ๆ มาปรับใชกบัการทำงานทางเวชศาสตรการบิน ภายใตการใหคำแนะนำของอาจารยแพทยที่
ปรึกษา เพ่ือเปนการฝกใหแพทยประจำบานเรียนรูการตอยอดความรู จนสามารถที่ไดรบัไปพัฒนาตนเองไดใน
อนาคต โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัด ทุกวันอังคาร  เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ชวงครึ่งปแรก หรือปรบัเปลี่ยน
ตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๕) Research seminar progression 

 เปนกิจกรรมวิชาการที่เนนการศึกษาในระเบียบวิธีวิจัย เพื่อเปนความรูพื้นฐานในการเตรียมทำงาน
วิจัยเพื่อนำเสนอผลงานวิจัยของตนเอง หรือเปนการนำเสนอความคืบหนาของงานวิจัยของแพทยประจำบาน
ชั้นปที่ ๒ และ ๓ ใหอาจารยแพทยและแพทยประจำบาน หรือบุคลากรทางการแพทยอื ่น ๆ ไดรับทราบ 
ภายใตการใหคำแนะนำของอาจารยแพทยที่ปรึกษา เพื่อแนะนำแนวทางหรือใหคำชี้แนะในการทำงานวิจัยให
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดจำนวน ๓ ครั้ง ในวันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ 
น. ตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
(๖) Aircraft brief  
  เปนกิจกรรมวิชาการที่แพทยประจำบานเวชศาสตรการบินจะไดฝกศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ 
อากาศยานที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางเวชศาสตรการบิน ในแงมมุตาง ๆ เชน ลักษณะเฉพาะของอากาศ
ยานที่สำคัญ ระบบเกาอ้ีดีด ระบบนิรภัยการบินและทางออกฉุกเฉินของแตละอากาศยาน สารพิษจากอากาศ
ยานที่ตองเฝาระวัง ความรูทางสรีวิทยาการบินที่ควรรูในอากาศยานเฉพาะแบบ ปญหาทางสุขภาพของนักบิน
และผูทำการในอากาศอ่ืน ๆ ที่ตองเฝาระวัง และความรูทางเวชศาสตรการบินอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือฝกให
แพทยประจำบาน ช้ันปที่ ๓ รวบยอดความรูทางเวชศาสตรการบินที่ไดเรียนมาตลอดหลักสูตรมาตอยอดและ
ปรับใชในการปฏิบัติงานกับอากาศยาน ภายใตการใหคำแนะนำของอาจารยแพทยทีป่รึกษา และ นักบินของ
อากาศยานประเภทน้ัน ๆ โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดในวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ชวง
ปลายของหลักสูตร หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๗) Grand round  
  เปนกิจกรรมวิชาการที่แพทยประจำบานเวชศาสตรการบินจะไดฝกศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ 
หัวขอที่กำหนด โดย นำเสนอรวบยอดความรูทางเวชศาสตรการบินที่เรียนมาตลอดหลักสูตร มาปรับและ
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานทางเวชศาสตรการบิน ภายใตการใหคำแนะนำของอาจารยแพทยที่ปรึกษา โดย



 

 

๑๗๕ 
 

กิจกรรมดังกลาวจะจัดในวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ชวงปลายของหลักสูตร หรือ
ปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
 
(๘) Guest lecture/Staff lecture       

 เปนกิจกรรมวิชาการที่เปนหัวขอเรื่องทางเวชศาสตรการบิน ที่แพทยประจำบานตองรูหรือควรรู หรือ
ตัวแพทยประจำบานเองตองการจะรูในเนื้อหาตามขอกำหนดในหลักสูตร แลวนำมาเสนอชื่อเรื่องที่ตองการให
อาจารยแพทยทราบ สำหรับการเชิญอาจารยแพทยทั้งในและนอกสถาบัน หรือบุคลากรทางการแพทย หรือ
บุคลากรทางสายวิชาชีพอื ่น ที ่มีความชำนาญ มาสอนอบรมหรือใหความรู เพิ ่มเติมกับแพทยประจำบาน 
อาจารยแพทย และบุคลากรทางการแพทยในสถาบันฝกอบรมฯ ฟง โดยกิจกรรมดังกลาวจะจัดทุกวันจันทและ
พุธ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. สัปดาห เวน สัปดาห หรือปรับเปลี่ยนตามวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
(๙) การปฏิบติังานที่แผนก พรอมการสอนแบบ On the job training (TRIO) 

 เปนกิจกรรมการสอนแพทยประจำบานเวชศาสตรการบินในระหวางการฝกปฏิบัติงานตรวจรักษา
ผูปวยที่กองตาง ๆ ภายในสถาบันเวชศาสตรการบิน กองทัพอากาศ ทั้ง กคผ. ศลพ. และ กนว. รวมถึงการฝก
ปฏิบัติงานทางเวชศาสตรการบิน หรือ งานทางเวชศาสตรปองกันดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ในหนวยงานหรือพ้ืนที่
ปฏิบัติงานน้ัน ๆ โดยจะมีการสอน แนะนำ กำกับ ช้ีแนะการแกปญหาทั้งทางคลินิก ปญหาทางการบริหาร และ
ปญหาทางธุรการ ทั้งในและนอกเวลาราชการ ภายใตการกำกับ ดูแล และใหคำแนะนำจากอาจารยแพทยเวช
ศาสตรการบินในกองน้ัน ๆ ที่กำหนดตามความเหมาะสม 
 
 
(๑๐) Administrative/Non-clinical seminars 

 เปนกิจกรรมวิชาการที่เปนหัวขอกลุม Non-clinical topic ซึ่งแพทยประจำบานตองรูหรือควรรูทั้งใน
หลักการความรูและทักษะหรือการปฏิบัติ โดยใหไปศึกษาคนควาเพิ่มเติม (ตามขอกำหนดในหลักสูตร) แลว
นำมาเสนอใหอาจารยแพทยและแพทยประจำบานและบุคลากรทางการแพทยอื่น ๆ ไดรับทราบและไดความรู
เพิ่มเติม เพื่อฝกใหแพทยประจำบานรูจักการคนควาขอมูล การเตรียมการนำเสนอ และการสอนบุคลากร
ทางการแพทย โดยจะมีการสอน แนะนำ กำกับ ชี้แนะการแกปญหาทั้งทางคลินิก ปญหาทางการบริหาร และ
ปญหาทางธุรการ กับอาจารยแพทยเวชศาสตรการบินหรืออาจารยที่มีความชำนาญจากภายนอกเปนครั้งคราว 
โดยการจัดกิจกรรมดังกลาวจะแจงลวงหนาไมต่ำกวา ๒-๔ สัปดาหตามความเหมาะสม 
  

ตาราง Activity Resident Aviation Medicine 

จันทร อังคาร พุธ พฤหัส ศุกร 
- Staff lecture  

ของ ศลพ.  

สัปดาหที่ ๑ และ ๓ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Debrief rotation  

สัปดาหที่ ๑ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Staff lecture  

ของ กคผ. 

สัปดาหที่ ๑ และ ๓ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Topic instructor 

and Topic 

audition 

สัปดาหที่ ๒ และ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Administrative 

/ Non-clinical 

seminars 



 

 

๑๗๖ 
 

- Staff lecture  

ของ กนว. 

สัปดาหที่ ๒ และ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

- Interesting case 

presentation  

สัปดาหที่ ๒ และ ๓ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 - Research 

seminar 

progression ใน

เดือนที่ ๖, ๘,และ 

๑๐ ของหลักสตูร 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

 - Journal club  

สัปดาหที่ ๔ 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 - Aircraft brief and 

Grand round สลับ

สัปดาห ในเดือนที่ ๙ 

และ ๑๐ ของ

หลักสูตร 

(๑๓.๐๐-๑๕.๐๐) 

 

- การปฏิบัติงานที่แผนกหรือในหนวยปฏิบัติการตาง ๆ พรอมการสอนแบบ On the job training (TRIO) ในกองตาง 

ๆ ภายใน สวบ.ทอ. ทั้ง กคผ. ศลพ. และ กนว. ระยะเวลา กองละ ๕-๖ สปัดาห ตลอดหลักสูตร 

 
หมายเหตุ : ในหวงที่แพทยประจำบานฝกปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบัติงานอื่น สามารถเขารวมกิจกรรมวิชาการ
บางกิจกรรมผานระบบการสื่อสารออนไลนได 
 

 
 

  



 

 

๑๗๗ 
 

ภาคผนวกท่ี ๘ 
การฝกอบรม แหลงการฝกอบรม และการจัดตารางปฏิบตัิงานของแพทยประจําบาน 

 

๘.๑ )  การฝกอบรมและแหลงการฝกอบรม 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
หมวดวิชาความรูพื้นฐาน 
และหลักการของเวชศาสตร
ปองกันทั่วไป 
(Fundamental and 
Principle of Preventive 
Medicine) และอาชีวเวช
ศาสตรพืน้ฐาน จำนวน ๘ 
สัปดาห โดยทั้งหมดจะศึกษา
ที่ รพ.นพรัตนราชธานี 
กรมการแพทย  

- มีความรู ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดานอาชีวเวชศาสตร  
- มีความรู ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดานเวชศาสตรปองกันทั่วไป 

หมวดวิชาอาชีวเวชศาสตร
การบินหมวดความร ู ว ิชา
พ ื ้ นฐานของ เวชศาสตร
ปองกันทั่วไปและเวชศาสตร
ปองกันเฉพาะดาน 
โดยจะศึกษาที ่ (แลวแตการ
กำหนดของปการศึกษาน้ันๆ)  
   - กองเวชศาสตรป องกัน 
กรมแพทยทหารอากาศ 
   - กองนิรภัยเวชกรรมการ
บิน  สวบ.ทอ. 
   - กองควบคุมสุขภาพผูทำ
การในอากาศ  สวบ.ทอ. 
       
 

-มีความรู ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดานอาชีวเวชศาสตรการบิน 
-มีความรู ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดานเวชศาสตรปองกันทั่วไปในเฉพาะดาน 
-มีความรูพื้นฐานในการสงเสริม ปองกัน วินิจฉัย รักษาและฟนฟูภาวะทางสุขภาพ 
ใหกับผูปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
-มีความรูและประสบการณพื้นฐานเบื้องตนในการฝกสำรวจสถานประกอบการ และ
ดูแลภาวะทางสุขภาพคนทำงาน และสามารถจัดการใหคำแนะนำวางแผนการดูแล
สุขภาพใน กลุมสถานประกอบการในจังหวัด กทม. ปริมณฑล และจังหวัดที่ใกลเคียง 
-มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอาชีวเวชศาสตรเพื่อใชในการดูแลสุขภาพของผู
ปฏิบัติหนาที่ทางการบิน 
-มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อใชในการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชนที่ไดรับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
-มีความรูความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดาน เวชศาสตรสิ่งแวดลอม ผานเกณฑตาม
วัตถุประสงค  

หมวดการศ ึกษาหลักส ูตร 
ปริญญาโท (อยางใดอยาง
หนึ่ง) ดังน้ี 
ก. สาขาสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต โดยศึกษาที่คณะ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ศ า ส ต ร
มหาว ิทยาลัยมห ิดล หรือ

- มีความรู และทักษะในการคนควาวิจัย ระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติและ
ประเมินผลงานทางสาธารณสุข เพื่อแกไขปญหาและพัฒนางานเวชกรรมปองกันและ
ทางสาธารณสุขของประเทศใหเจริญกาวหนาย่ิงขึ้น 
-มีความรู ทักษะในการวิเคราะห วางแผนและดำเนินงานเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข
ของประชาชน 
- มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการและการพัฒนางานเวชกรรมปองกัน
และงานสาธารณสุขได อยางมีประสิทธิภาพ 



 

 

๑๗๘ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
มหาว ิ ท ย าล ั ย อ ื ่ น ๆ  ท ี ่ มี
หลักสูตรเทียบเทา 
ข. สาขาเวชศาสตรการบิน   
(หรือสาขาเทียบเทา) โดยใน
สถานศึกษาทั ้งในหรือนอก
ประเทศ  
 

-เปนผูนำทางวิชาการพัฒนางานเวชกรรมปองกันและสาธารณสุขใหกับชุมชนและ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแกไขปญหาและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ภายใตกรอบ จรรยาบรรณวิชาชีพและวิชาการ 
-สามารถทำงานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและผูที ่เกี่ยวของในการวิเคราะห 
วางแผน การบริหารจัดการ กำกับดูแล และประเมินผลโครงการเพ่ือแกไขปญหาดาน
งานเวชกรรมปองกัน อาชีวเวชศาสตรและความปลอดภัยระดับทองถิ่น ประเทศ และ
นานาชาติได 

เวชศาสตรฉุกเฉินและระบบ
การแพทย ฉ ุก เฉ ิน ท ี ่  ER 
(หองฉุกเฉิน) และ หนวยงาน 
EMS เรียนและฝกปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. 

-มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการการแพทยปฐมภูมิในสถานที่การทำงานหรือพื้นที่
จำกัด 
-มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการทางเวชศาสตรฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุกเฉิน  
การรักษาโรคหรือภาวะทางเวชศาสตรฉุกเฉินที่ ER (หองฉุกเฉิน)  
- มีทักษะในงานระบบการแพทยฉุกเฉิน ที่ ER (หองฉุกเฉิน)และ หนวยงาน EMS 
ทางบกและทางอากาศและใหมีความรูเพ่ือสามารถประยุกตใชเกี่ยวกับงานเวชศาสตร 
ฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุกเฉินในทางการบินตอไป 
-มีความรูเพ่ือสามารถประยุกตใชเกี่ยวกับการปองกันและการเฝาระวังทางเวชศาสตร 
ฉุกเฉินและระบบการแพทยฉุกเฉินทางการบิน 

อายุรศาสตรพิษวิทยา 
เรียนและฝกปฏิบัติงาน ศูนย
พิษวิทยา คณะแพทยศาสตร 
รพ.รามาธิบดี ม.มหิดล   
 

พิษวิทยา 
-มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการทางพิษวิทยา 
-มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีพิษจลนศาสตร (Toxicokinetics) 
-มีความรูและสามารถประยุกตใชเกี่ยวกับการปองกันและการเฝาระวังทางพิษวิทยา 
-มีความรู และสามารถประยุกตใชเกี ่ยวกับการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางอุบัติภัย
สารเคม ี
-มีความรู และทักษะในการสืบคนขอมูลเกี ่ยวกับสารเคมีที ่พบบอยในสถาน
ประกอบการ 
-มีความรูและทักษะในการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับสารเคมี 
-มีทักษะในการสื่อสารความเสี่ยงเกี่ยวกับสารเคมี สามารถวางแผนและใหคำแนะนำ
ได 

อายุรศาสตร 
เรียนและฝกปฏิบัติงาน กลุม
งานอายุรกรรม โรงพยาบาล
ภูมิพลอดุลยเดช  พอ. 
  
  

ระบบทางเดินอาหาร 
-มีทักษะและความรูเกี ่ยวกับสรีรวิทยาพื้นฐานของระบบทางเดินอาหารเพื่อเปน
พ้ืนฐาน ในการศึกษาเรื่องโรคทางเดินอาหาร 
-มีความรูในการตรวจ แปลผลและประยุกตใชผลการตรวจของ เรื่องทางเดินอาหาร  
- มีความรูเกี่ยวกับเรื่องโรคทางเดินอาหารจากการประกอบอาชีพ 
-มีความรูและทักษะในการอานฟลมตามมาตรฐานการอานฟลมเรื่องโรคทางเดิน
อาหาร    
-มีความรูและทักษะในการวินิจฉัยและรักษาโรคระบบเรื่องทางเดินอาหาร 



 

 

๑๗๙ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
- มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบเรื่องทางเดินอาหาร
และ การกลับเขาทำงาน 

ระบบหัวใจและหลอดเลือด 
-มีทักษะและความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานของระบบหัวใจและหลอดเลือด  
-มีความรูเกี่ยวกับพิษวิทยาที่มีผลตอระบบหัวใจและหลอดเลือด  
-มีความรูในการแปลผลและประยุกตใชผลการตรวจสมรรถภาพหัวใจดวยการออก
กำลัง (Exercise stress test) เพ่ือการประเมินความพรอมในการทำงาน (fitness to 
work) 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบหัวใจและหลอดเลือด
และ การกลับเขาทำงาน 

ระบบตอมไรทอ 
-มีทักษะและความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานของระบบตอมไรทอ 
-มีความรูเกี่ยวกับโรคตอมไรทอที่พบบอย 
-มีความรูในการแปลผลและประยุกตใชผลการตรวจพิเศษทางตอมไรทอ 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบตอมไรทอและการกลับ
เขาทำงาน 
 
 
ระบบทางเดินหายใจ 
-มีทักษะและความรูเกี ่ยวกับสรีรวิทยาพื้นฐานของระบบทางเดินหายใจเพื่อเปน
พ้ืนฐาน ในการศึกษาเรื่องโรคปอดจากการประกอบอาชีพ 
-มีความรูในการตรวจ แปลผลและประยุกตใชผลการตรวจสมรรถภาพปอด เพื่อการ
ประเมินความพรอมในการทำงาน (fitness to work) 
- มีความรูเกี่ยวกับโรคปอดจากการประกอบอาชีพ 
-มีความร ู และทักษะในการอ านฟล มตามมาตรฐานการอ านฟ ล มโรคปอด   
pneumoconiosis (ILO) 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบทางเดินหายใจและ การ
กลับเขาทำงาน 
ระบบประสาท 
-มีความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานของระบบประสาทและสมอง 
-มีความรูเกี่ยวกับพิษวิทยาและสารเคมีในสถานประกอบการที่มีผลตอระบบประสาท 
และสมอง 
-มีทักษะในการตรวจรางกายทางระบบประสาท 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพระบบประสาทและ การกลับ
เขาทำงาน 



 

 

๑๘๐ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
ศ ั ล ย ก ร รม เ ร ี ย น แ ละฝ ก
ปฏิบัติงาน กลุมงานศัลยกรรม 
โรงพยาบาล 
ศัลยกรรม 
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. 
 

- มีความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานของระบบวิชาทางศัลยกรรม 
- มีทักษะในการตรวจรางกายโรคทางศัลยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมในแขนงตางๆ
อยาง เปนระบบ 
- มีความรู และทักษะในการจัดการโรคที่พบบอย และภาวะฉุกเฉินเกี่ยวกับโรคทาง 
ศัลยกรรมในสถานประกอบการ เชน กลุมอาการและอาการแสดงทางศัลยกรรม
ฉุกเฉิน เปนตน 
- มีความรู  และทักษะในการประเมินและใหคำแนะนำหรือการรักษาเกี ่ยวกับ
ศัลยกรรม 
- มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางศัลยกรรมและการกลับ 
เขาทำงาน 

ศ ัลยศาสตร ออร โธป ด ิกส 
เรียนและฝกปฏิบัติงาน กอง
ศ ัลยกรรมกระด ูกและขอ 
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. 
 
 

- มีความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานของระบบกลามเน้ือ กระดูก และขอ 
- มีทักษะในการตรวจรางกายโรคกลามเน้ือ กระดูกและขออยางเปนระบบ 
- มีความรู และทักษะในการจัดการโรคที่พบบอย และภาวะฉุกเฉินเกี่ยวกับโรคทาง 
กลามเนื้อ กระดูกและขอในสถานประกอบการ เชน Common hand problem, 
กลุมอาการปวดหลัง เปนตน 
- มีความรู และทักษะในการประเมินและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการยศาสตร 
- มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางกระดูกและขอและการ
กลับเขาทำงาน 

เวชศาสตรฟนฟู เรียนและฝก
ปฏิบัต ิงาน กองเวชศาสตร
ฟ  นฟู โรงพยาบาลภูม ิพลอ
ดุลยเดช พอ. 

- มีความรูความเขาใจหลักการพ้ืนฐานทางเวชศาสตรฟนฟู 
- สามารถประยุกตใชความรูทางเวชศาสตรฟนฟูเพื่อใชเปนแนวทางในการดูและ 
ผูปวยภายหลังจากการสูญเสียสมรรถภาพ 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางกระดูกและขอและ การ
กลับเขาทำงาน 

จักษุวิทยา  
เรียนและฝกปฏิบัติงาน กอง
จักษุกรรม โรงพยาบาลภูมิ
พลอดุลยเดช พอ. 
 

-มีความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานทางจักษุวิทยา 
-มีทักษะในการตรวจ แปลผล และประยุกตใช ผลการตรวจสมรรถภาพทางการ
มองเห็น เพ่ือการประเมินความพรอมในการทำงาน (fitness to work) 
-มีความรู เกี ่ยวกับการบาดเจ็บทางดวงตาและโรคทางดวงตาที่พบบอยในสถาน
ประกอบการ 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางจักษุวิทยาและ การกลับ
เขาทำงาน 

โสต นาส ิก ลาร ิงซ ว ิทยา 
เรียนและฝกปฏิบัติงาน กอง
โสต นาส ิ ก  ลาร ิ งซ กรรม 
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. 
 

- มีความรูเกี่ยวกับสรีรวิทยาพ้ืนฐานทางโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 
- มีทักษะในการตรวจ แปลผล และประยุกตใช ผลการตรวจสมรรถภาพทางการได
ยิน เพ่ือการประเมินความพรอมในการทำงาน (fitness to work) 

- มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดัง โรคจากประสาทหูเสื่อมจากเสียง
ดัง และการสูญเสียการสมรรถภาพไดยิน 

-มีความรูและทักษะในการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน 



 

 

๑๘๑ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 

-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางการไดยินและการกลับเขา
ทำงาน 

หมวดความรูวิชาเวชศาสตร
การบิน 
โดยจะศึกษาที ่ (แลวแตการ
กำหนดของปการศึกษาน้ันๆ) 
   - สถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศ 
   - ฝ ายเวชศาสตรการบิน  
สำนักงานการบินพลเรือนแหง
ประเทศไทย 
   - กองเวชกรรมปองกัน กรม
แพทยทหารอากาศ 
   - แผนกเวชศาสตรการบิน
รพ.จันทรุเบกษา กรมแพทย
ทหารอากาศ 
   - โรงพยาบาลกองบิน สังกัด
กองทัพอากาศ 
  -บริษัทเอกชนสายการบิน   
   -บริษ ัทว ิทย ุการบินแหง
ประเทศไทย 
   - บริษัท ทาอากาศยานไทย 

-มีความรูและเชี่ยวชาญในทักษะดานสรีรวิทยาการบิน ผลกระทบของรางกายที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงความดันบรรยากาศ ทั้งในสภาพความกดบรรยากาศต่ำและ
ความกดบรรยากาศสูง โดยผานการฝกอบรมทั ้งที ่สถาบันเวชศาสตรการบิน
กองทัพอากาศ และผานหลักสูตรเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูงของกองทัพเรือ 
-มีความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยชั้นสูง และจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับเวชศาสตร
การบิน 
-สามารถวางแผนและดำเนินการบริบาลทางเวชศาสตรการบิน เพื่อสนับสนุนหนวย
บินและชุมชนการบิน  
-มีความรู และทักษะในการวางแผน ออกแบบ และบริหารจัดการ ภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทยที่อาจเกิดขึ ้นในหนวยบิน รวมทั้งการชวยเหลือทางการแพทยแก

ผู ประสบภัยจากอากาศยานอุบัติเหตุ  ผานการอบรมหลักสูตร ACLS, PALS, 
PHTLS, ATLS, AMLS และ Resuscitation POCUS 
-มีความรูและประยุกตใชมาตรฐานทางการแพทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ความปลอดภัยทางการบิน  
-ดำเนินการงานดานชีวอนามัยทางการบินแกผู ปฏิบัติหนาที ่ทางการบิน และ
ผูเกี่ยวของในสนามบิน ผานการฝกอบรมหลักสูตรแพทยอาชีวเวชศาสตร 
-มีความรู และทักษะในการลำเลียงผู ปวยทางอากาศ โดยมีเงื ่อนไขตองผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรการยังชีพสำหรับผูทำการในอากาศของแผนกฝกการยังชีพ กอง
การศึกษา โรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ กอนเขารับการฝกลำเลียงผูปวยทาง
อากาศ 
-มีความรูและทักษะดานนิรภัยเวชกรรมการบิน 
-มีความรูและทักษะดานการควบคุมสุขภาพผูทำการในอากาศ 

รังสีวิทยา 
เรียนและฝกปฏิบัติงาน กอง
ร ังส ีว ิทยา โรงพยาบาลภูมิ
พลอดุลยเดช พอ. 

- มีความรู ความสามารถและทักษะพื้นฐานรวมถึงการอานผลดานเวชศาสตรทาง 
รังสีวินิจฉัยทั่วไป 

จิตเวชศาสตร เรียนและฝก
ปฏิบัติงาน งานจิตเวชศาสตร  
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
พอ. / หองตรวจจิตเวช 
สถาบันเวชศาสตรการบิน 

-มีทักษะในการตรวจประเมินสภาพจิตเบ้ืองตนได (mental status examination) 
-มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเครียดและปจจัยเสี่ยงดานจิตวิทยา 
-มีทักษะในการสื่อสารความเสี่ยง 
-มีความรูและทักษะในการประเมินสูญเสียสมรรถภาพทางจิต การกลับเขาทำงาน 

หมวดวิชาเวชศาสตรใตน้ำ
และเวชศาสตร ความดัน
บ ร ร ย า ก า ศ สู ง 

-มีความรูและทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการใชงานเวชศาสตรความดันบรรยากาศสูง  
การใชและความรูของเครื่อง Hyperbaric chamber และขอบงช้ีกับขอหาม 



 

 

๑๘๒ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
( U n d e r w a t e r  a n d 
Hyperbaric chamber) 
ศึกษาและฝก ประสบการณ 
กับฝกปฏิบัติงาน ที่ 
- กองเวชศาสตรใตน้ำและการ
บิน กรมแพทยทหารเรือ 
- ศ ูนย เวชศาสตร ความดัน 
บ ร ร ย า ก า ศ ส ู ง  ข อ ง
โรงพยาบาลสมเด็จพระปน
เกลา 

 

-มีความรูและทักษะขั้นพื้นฐานในการตรวจสุขภาพนักดำน้ำตามปจจัยเสี่ยงตรวจ
สุขภาพ ประจำป และตรวจประเมินความพรอมในการทำงานของนักดำน้ำ แรงงาน
ทางใตทะเล  

-มีความรูและทักษะขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรคและการเจ็บปวยที่เกี่ยวของกับการทำงาน
ใตน้ำ  
-มีทักษะและความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับความรูทักษะทางเวชกรรม การดูแลรักษา และ
เวชหัตถการ ที่เกี่ยวกับภาวะฉุกเฉินของโรคหรือปญหาทางเวชศาสตรแรงกดดัน
อากาศสูง การตัดสินใจทางคลินิก กระบวนการจัดการภาวะฉุกเฉินในแรงกดดัน
อากาศสูง การสื่อสาร และประสานงาน กรณีลำเลียงผูปวยเพ่ือรับบริการดานเวช
ศาสตรฉุกเฉินแรงกดอากาศสูง 
- มีความรู ทักษะทางเวชกรรม การดูแลรกัษาและเวชหัตถการที่เกี่ยวกับภาวะฉุกเฉิน  
โรคหรือปญหาทางโรคที่เกิดจากการดำน้ำ อันตรายจากสัตวมีพิษในทะเล  
 
 
 

ห ม ว ด ก า ร ฝ  ก ภ า ค ก า ร
ปฏิบัติงานในกลุมภาคบังคับ
ที ่ต องดูงานฝกงานในกลุม 
(ก) คือ 
ในหน  วยงานภาคร ั ฐ  ที่
เก ี ่ยวข องก ับการควบคุม
กำก ับ ในข  อปฏ ิบ ั ต ิ หรื อ 
ขอกำหนด หรือนโยบายดาน
เวชศาสตรการบิน ดังตอไปน้ี 
๑.๑ กระทรวงสาธารณสุข 
หรือ หนวยงานที่เกี่ยวของ  
๑.๒ สำน ักงานการบ ินพล
เรือนแหงประเทศไทย 
 ๑.๓ กระทรวงคมนาคมหรือ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ             
 ๑.๔ กระทรวงการทองเที่ยว 
และก ีฬาหร ือหน วยงานที่
เกี่ยวของกับ กีฬาทางอากาศ 

-มีทักษะ และประสบการณหรือ เรียนรู การทำงานเปนทีมในหนวยงานตางๆ 
ทางดานเวชศาสตรการบินในพื้นที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ
และ สิ่งแวดลอมการทำงานในระดับตางๆของภาครัฐ  
-ความรู และฝกประสบการณของทักษะพื้นฐานดานการทำงานในหนวยงานที่มี
บทบาท ในการกำหนด แนวนโยบาย หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ กำกับในดาน
ทรัพยากรบุคคล และดานสิ่งสนับสนุนตางๆ เพื ่อใชในการสรางระบบของดูแล
สุขภาพของคนทำงาน หรือมีกิจกรรมทางการบิน 
-ทำงานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในการวิเคราะห วางแผน 
ดานนโยบาย การบริหารจัดการ กำกับดูแล และประเมินผลโครงการเพื่อแกไข 
ปญหาดานเวชศาสตรการบินได 
-มีความรู ทักษะและประสบการณในการวางแผนนโยบายทางอาชีวเวชศาสตรและ 
เวชศาสตรสิ่งแวดลอมในหนวยงานราชการที่เปนศูนยกลางในการวางแผนนโยบาย
ทางดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมของประเทศไทย 
 

ห ม ว ด ก า ร ฝ  ก ภ า ค ก า ร
ปฏิบัติงานในกลุมภาคบังคับ

-มีทักษะ และประสบการณในงานดานเวชศาสตรการบินในพื้นที่ของในหนวยงาน
หรือ การทำงาน ในระดับตางๆของภาครัฐ 



 

 

๑๘๓ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
ที่ตองดูงานฝกงานคือในกลุม
(ข) คือ 
ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง
กองทัพอากาศ  

-ประมวลทักษะและความรูทั้งหมดที่ไดผานการอบรมตลอดทั้งหลักสูตรมาปฏิบัติงาน 
จริงใน งานทางการบริการทางสุขภาพทุกดานของโรงพยาบาลของกระทรวง
สาธารณสุข ในดานกลุมงานอาชีวเวชกรรม และในงานทางเวชศาสตรการบิน ซึ่ง
จำเปน ตองใชทักษะทั้งดาน สงเสริม ปองกัน วินิจฉัย รักษาและฟนฟูสุขภาพ ของ
คนทำงานอยางเหมาะสม 

-มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อใชในการดูแลสุขภาพของ 
ประชาชนที่อยูในสนามบิน ในบริบทภาคอากาศ ในอากาศยาน 
- มีความรู ทักษะ และประสบการณในการเฝาระวัง สอบสวนโรค และวางแผนการ 
ดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จริง 

ห ม ว ด ก า ร ฝ  ก ภ า ค ก า ร
ปฏิบัติงานในกลุมภาคบังคับ
ที ่ต องดูงานฝกงานในกลุม 
( ค )  ค ื อ  ใ น ส น า ม บิ น 
อุตสาหกรรมการบิน ของทั้ง
รัฐหรือเอกชน  

- มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในสนามบิน  และอุตสาหกรรมการ
บิน ในบริบทภาคอากาศ ในอากาศยาน 
- มีประสบการณรวมฝกงานดานความปลอดภัยของสนามบิน ในบริบทภาคอากาศ 
ในอากาศยานเพื่อใหขอมูลหรือขอคิดเห็น ตลอดจน การวางแผนการดำเนินงานดาน
อาชีวอนามัยของสนามบิน ในบริบทภาคอากาศ ในอากาศยาน 
- มีประสบการณรวมสำรวจทั ่วไปในสนามบินเพื ่อเฝา ระวัง วางแผน และให
คำแนะนำเกี่ยวกับปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่อาจ เกิดขึ้น กับ
พนักงานในแตละแผนกของสนามบิน ในบริบทภาคอากาศ ในอากาศยาน 
- มีความรู และทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ ไดแกการใหคำแนะนำเกี ่ยวกับ
ระบบงาน และลักษณะการทำงานที่เหมาะสม การใหความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เกี่ยวกับ พฤติกรรม ทางสุขภาพที่ดี และการระวังปองกันกับตนเองไมใหเกิดการ
เจ็บปวยจากการทำงาน การใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาสุขภาพแกพนักงาน 
และครอบครัว ตามความเหมาะสม การจัดกิจกรรมพิเศษตางๆ  
- มีความรูและทักษะในการดูแลเกี่ยวกับการปองกัน เฝาระวังการสัมผัส เฝาระวังการ
เกิดโรค การใหคำแนะนำ และการใหความรูเกี่ยวกับโรคติดตอทั่วไปภายในสนามบิน 
ในบริบทภาคอากาศ ในอากาศยาน 
- มีความรู และ ทักษะในการวางแผนการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือที่เกี่ยวของ 
- มีความรูและมีทักษะในการใหคำปรึกษาในการวางแผนดูแลสุขภาพของ พนักงาน
ในสนามบิน ในบริบทภาคอากาศ ในอากาศยาน 
 - มีความรูเกี่ยวกับปญหากฎหมายทางสุขภาพและประโยชนทดแทนตางๆ 
 - ประมวลทักษะและความรู ทั ้งหมดที ่ไดผานการอบรมตลอดทั ้งหลักสูตรมา
ปฏิบัติงานจริงในสนามบิน ในบริบทของภาคอากาศ ในอากาศยาน ซึ่งจำเปนตองใช
ทักษะทั้งดาน สงเสริม ปองกัน วินิจฉัย รักษาและฟนฟูสุขภาพของคนปฏิบัติหนาที่
อยางเหมาะสม 
-มีประสบการณในสำรวจสถานประกอบการและดูแลภาวะทางสุขภาพคนทำงาน 
และสามารถจดัการใหคำแนะนำวางแผนการดูแลสุขภาพในสนามบิน 



 

 

๑๘๔ 
 

หัวขอการฝกอบรม ทักษะ ความรูความสามารถที่ตองการ 
ห ม ว ด ก า ร ฝ  ก ภ า ค ก า ร
ปฏิบัติงานในกลุมภาคบังคับ
ที ่ต องดูงานฝกงานในกลุม 
(ง) คือ ในหนวยงานของกรม 
แพทย ทหารอากาศหรื อ
กองทัพอากาศ  

-มทีักษะ และประสบการณในงานดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม ในพ้ืนที่
จริง 
-มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอาชีวเวชศาสตรเพื่อใชในการดูแลสุขภาพของคนทำงาน 
ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวของกับหนวยความมั่นคงทางอากาศในรูปแบบตางๆ 
-มีความรูและทักษะพื้นฐานดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อใชในการดูแลสุขภาพของ กำลัง
พลทหาร ประชาชนและครอบครัวที่ไดรับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
-ฝกทำงานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและผูที่เกี่ยวของในการวิเคราะห วางแผน การ
บริหารจัดการ กำกับดูแล และประเมินผลโครงการเพ่ือแกไขปญหาดาน อาชีวอนามัยใน
พ้ืนที่จริง 

- มีความรู  ทักษะ และประสบการณในการเฝาระวัง สอบสวนโรค และวางแผนการ 
ดำเนินงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จริง 
-มีทักษะในการปฏิบัติงานทางอาชีวอนามัยและเวชศาสตรการบินในหนวยงานที่เปน 
โรงพยาบาลของกองทัพอากาศหรือหนวยความมั่นคงทางอากาศ 
-มีทักษะในการสงเสริม ปองกัน วินิจฉัย รักษา และฟ นฟูภาวะทางสุขภาพใหกับ
คนทำงาน ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวของกับหนวยความมั่นคงทางอากาศ 
-มีประสบการณในสำรวจสถานประกอบการและดูแลภาวะทางสุขภาพคนทำงาน หนวย 
ความมั่นคงทางอากาศและสามารถจัดการใหคำแนะนำวางแผนการ ดูแลสุขภาพ ในกลุม 
สถานประกอบการในหนวยความมั่นคงทางอากาศ 
- ประมวลทักษะและความรูทั้งหมดที่ไดผานการอบรมตลอดทั้งหลักสูตรมาปฏิบัติงานจริง 
ในสถานบริการดานสุขภาพ สนามบินหรือสถานประกอบการ ในบริบทของความมั่นคง 
ทางอากาศ ซึ่งจำเปนตองใชทักษะทั้งดาน สงเสริม ปองกัน วินิจฉัย รักษาและฟนฟู
สุขภาพของคนทำงานอยางเหมาะสม 

 

 

 

ตัวอยางตารางการฝกอบรมแพทยประจำบานชั้นปที่ ๑ 
 

2565 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1-15 GenSx Ortho X-Ray MED (Ward) MED (Ward) MED (ICU) 

16-30 Trauma Rehab ANES MED (Ward) MED (Ward) MED (ICU) 

 

2566 ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 



 

 

๑๘๕ 
 

1-15 ER OB-Gyn ENT EYE PSY Elective 

16-30 ER PED ENT EYE นิติเวช Elective 

 

 
ตัวอยางตารางการฝกอบรมแพทยประจำบานชั้นปที่ ๒ 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
Introduction 
to MPH MU 

MPH MU Semester 1 MPH MU Semester 2 Research 

 

 
 

 

ตัวอยางตารางการฝกอบรมแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ 
 

2565 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1-7 Fundamental 
Aviation Medicine 

(FS#37) 
HBOT (22-26/8/65) 

ยังชีพในปา (24/8/65-2/9/65) 
ยังชีพในทะเล (22-23/9/65) 

OccMed OccMed Trio#1 

8-15 OccMed OccMed Trio#1 

16-22 OccMed OccMed Trio#1 

23-30 OccMed OccMed Trio#1 

 

2566 ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1-7 Trio#1 Maritime Trio#2 Trio#2 Trio#3 Elective#2 

8-15 Trio#1 Maritime Trio#2 Trio#3 Trio#3 Elective#2 

16-22 Trio#1 
Siriraj 

Physiology 
Trio#2 Trio#3 Elective#1 Elective#3 



 

 

๑๘๖ 
 

23-30 Maritime 
Siriraj 

Physiology 
Trio#2 Trio#3 Elective#1 Elective#3 

 

 

 

 
 

 
  



 

 

๑๘๗ 
 

ตัวอยางตารางการฝกอบรมแพทยประจำบานชั้นปที่ ๓ 

 

ธันวาคม 2565 

ธ.ค.-65 จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร 

        1 2 

09.00 - 12.00  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

OPD orientation 
แพทยประจำบาน 

(น.ท.เตชิษฐ/ร.อ.หญิง ณธญัชนก) 

Trio#1 

12.00 - 13.00     

13.00 - 16.00 
Research #1 

แพทยประจำบาน 
( น.ท.เตชิษฐ ฯ / น.ท.ญ.นภัส ฯ ) 

AME clinic introduction 
แพทยประจำบาน 

( น.อ.ศุภชัย ฯ / น.ท.ปารมี ฯ ) 

  5 6 7 8 9 

09.00 - 12.00  

หยุดราชการ 
วันคลายวันพระราชสมภพ 

รัชกาลท่ี 9 

Trio#1 Trio#1 Trio#1 Trio#1 

12.00 - 13.00         

13.00 - 16.00 
OccMed Debrief 
แพทยประจำบาน  

( น.ท.เตชิษฐ ฯ / น.ท.ปารมี ฯ )  

กคผ.1  
น.อ.จักรวุธ ฯ 

Self-study Self-study 

 

  12 13 14 15 16 



 

 

๑๘๘ 
 

09.00 - 12.00  

หยุดชดเชย 
วันรัฐธรรมนูญ 

Trio#1 Trio#1 Trio#1 Trio#1 

12.00 - 13.00       

13.00 - 16.00 
Case Conf.1  

ร.อ.หญิง ชุติสรา ฯ  
( น.ท.หญิง นภัส ฯ )  

Self-study 

Audit.1 : ร.อ.กานนท ฯ 
( น.อ.จักรวุธ ฯ / น.ท.ญ.วรวรรณี ฯ )  

Self-study 
Audit.2 : ร.อ.ญ.กานตพิชชา ฯ 

(น.ท.ญ.นภัส ฯ / น.ท.ปารมี ฯ) 

  19 20 21 22 23 

09.00 - 12.00  

ATC ทุงมหาเมฆ 
( น.ท.วิศวัส / ร.อ.ญ.ณธญัชนก ) 

Trio#1 Trio#1 Trio#1 Trio#1 

12.00 - 13.00        

13.00 - 16.00 
Case Conf.2 
ร.อ.กานนท ฯ  

( ร.อ.หญงิ ณธัญชนก ฯ ) 

กคผ.2 (Zoom) 
น.ต.หญิง ศศิภัสสร ฯ 

Self-study Self-study 

  26 27 28 29 30 

09.00 - 12.00  Trio#1 Trio#1 Trio#1 Trio#1 Trio#1 

12.00 - 13.00          

13.00 - 16.00 
กนว.1  

น.อ.วิฑูรย ฯ / ทีมครูฝก กนว. 

Case Conf.3  
ร.อ.หญิง กานตพิชชา ฯ 
( น.ต.หญิง วรรษมน ฯ )  

Self-study 
Audit.3  

ร.อ.หญิง ชุติสรา ฯ 
 ( น.ท.เตชิษฐ ฯ / น.ท.วิศวัส ฯ ) 

Self-study 



 

 

๑๘๙ 
 

ภาคผนวกท่ี ๙ 

คุณวุฒิและรายชื่ออาจารยสาขาเวชศาสตรการบิน 
 

ตารางแสดงรายนามคณาจารย สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบนิ 
หรืออาจารยผูใหการฝกอบรม 

ลําดับ ชื่อ-ยศ-สกุล วุฒิบัตร การปฏิบัติงาน 

๑. น.อ.ศุภชัย  สินธวาลัย อว.เวชศาสตรการบิน, วว.โสต นาสิก ลาริงซ เต็มเวลา 

๒. น.อ.จิรวัฒน  ชูวงศ อว.เวชศาสตรการบิน , วว.สูตินรีเวชศาสตร เต็มเวลา 

๓. น.อ.ณัฐพล  สาครเย็น อว.เวชศาสตรการบิน, วว.จักษุศาสตร เต็มเวลา 

๔. น.อ.พิทักษ  ออนศิริ 
อว.เวชศาสตรการบิน, อว.เวชศาสตรครอบครัว
,  

วว.จิตเวชศาสตร 
เต็มเวลา 

๕. น.อ.วิฑูรย  ช้ินพัฒนกุล วว.เวชศาสตรการบิน, อว.เวชศาสตรครอบครัว เต็มเวลา 

๖. น.อ.จักรวุธ  สีแพนบาล อว.เวชศาสตรการบิน, วว.อายุรศาสตร เต็มเวลา 

๗. น.อ.มาโนชญ  พลายงาม วว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๘. น.ท.ภรศิษฐ  กลิ่นสุคนธ   อว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๙. น.ท.วิศวัส  คนัธา อว.เวชศาสตรการบิน, วว. จักษุศาสตร เต็มเวลา 

๑๐. น.ท.อานนท  ธรรมานุรักษกจิ อว.เวชศาสตรการบิน, วว.จิตเวชศาสตร เต็มเวลา 

๑๑. น.ท.หญิง วรวรรณี  ตุลยายน   อว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๑๒. น.ท.ปารมี  นิมาลา   วว.เวชศาสตรการบิน เต็มเวลา 

๑๓. น.ท.หญิง นภสั  มณีนยั  วว.รงัสีวทิยา  เต็มเวลา 

๑๔. น.ท.เตชิษฐ์  มีระเสน  อว.เวชศาสตรก์ารบิน, วว. จกัษุวทิยา  เต็มเวลา 

๑๕.  น.ต.เพิม่พนู  วรรณกติต ิ วว.ประสาทวทิยา  เต็มเวลา 

๑๖.  น.ต.หญงิ วรรษมน  ถริะศุภะ  วว.ประสาทวทิยา  เต็มเวลา 

๑๗.  น.ต.หญงิ  วรสริ ิจนัทรก์ระจา่ง  วว.โสต นาสกิ ลารงิซ ์ เต็มเวลา 

๑๘.  ร.อ.นิต ิ รุง่ฟ้าแสงอรุณ  วว.อายรุศาสตรฉุ์กเฉิน  เต็มเวลา 

๑๙.  ร.อ.ดฐิพล  วงษ์เจรญิธรรม  วว.รงัสวีทิยา  เต็มเวลา 

๒๐.  ร.อ.หญงิ ณธญัชนก  พรรณรายน์  วว.โสต นาสกิ ลารงิซ ์ เต็มเวลา 

 
 

 

 
 

ภาคผนวกท่ี ๑๐ 



 

 

๑๙๐ 
 

ประกาศสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบิน 
เรื่อง แนวทางการอุทธรณผลการสอบ/การประเมิน 

 
เพื่อเปนแนวทางในการอุทธรณผลการสอบ /การประเมิน กรณีที่แพทยประจำบานมีขอสงสัยผลการตัดสิน  
สถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานเวชศาสตรการบิน จึงไดกำหนดแนวทางการอุทธรณผลการสอบ/การ
ประเมินดังแผนผังตอไปน้ี  
 
ผูตองการอุทธรณตองขออุทธรณภายใน ๓๐ วันหลังประกาศผลการสอบ/ประเมิน 
  
 
เขียนแบบฟอรม   สงคณะอนุกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน          
                                          
                                               

     เห็นควรใหอุทธรณ           ไมเห็นควรใหอุทธรณ 
ต้ัง กก.พิจารณาขออุทธรณ  

 
             ไมพอใจ 

   ช้ีแจงผลการอุทธรณ                 ใหรองเรียนตอ   ผอ.สวบ.ทอ.  
 
ประกาศ ณ วันที่…….มีนาคม ๒๕๖๕  
นาวาอากาศเอก ………………………………..(ประธานคณะกรรมการงานเวชศาสตรการบิน)  

 
 
 
 

  



 

 

๑๙๑ 
 

แบบฟอรมการอุทธรณผลการสอบ/การประเมินของแพทยประจำบาน  
สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ 

                                                                                   วันที่..........................................  
เรียน คณะกรรมการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรการบิน  
เรื่อง ขออุทธรณผลการสอบ / การประเมินของแพทยประจำบาน  ครั้งที…่……../วันที่............................... 
 
        ขาพเจา นายแพทย/แพทยหญิง......................................................................มคีวามประสงคจะขอ 
อุทธรณผลการสอบ/การประเมินของขาพเจาในการสอบ/การประเมิน........................................................   
วันที่ ..............................................เน่ืองจากขาพเจามีขอสงสัย  ดังตอไปน้ี  
                   ๑. ............................................................................................. 
                   ๒. .............................................................................................  
                   ๓. .............................................................................................  

         ทั้งน้ีสามารถติดตอขาพเจาไดที่ หมายเลขโทรศัพท....................................หรือ E- mail......................... 
..........................................................................................................................................................................  

  
 
 
 
 
 
สำหรับเจาหนาท่ี 
รับเรื่องอุทธรณ 
แจงผลการอุทธรณ เจาหนาท่ีรับแจง.........................................................  
วันท่ี............................... เวลา .................... น. วันท่ี............................... เวลา .................... น.  

 
 

 
 

 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

(......................................................)    
ผูขออุทธรณ 

 



 

 

๑๙๒ 
 

ภาคผนวกท่ี ๑๑ 
ใบเกณฑการประเมินในวิธีการคัดเลอืกผูสมัครแพทยประจำบาน 

 
แบบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกแพทยประจำบานสาขาเวชศาสตรปองกัน (เวชศาสตรการบิน) 

สถาบันเวชศาสตรการบินกองทัพอากาศ  
 

ช่ือ-นามสกุลของแพทยผูสมคัร……………………………………………………อายุ………..…………ป   

จบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตจาก…………………………………………..…...........ป พ.ศ. ………… 

 

ตอนที่ ๑ คะแนนจากการทดสอบ ขอเขียนปรนัย/อัตนัยของความรูพ้ืนฐาน และทักษะทางเวชศาสตรปองกัน   

               คอื …………………………………คะแนน (A) คะแนนเต็ม ๒๐ 

ตอนที่ ๒ คณุลักษณะพ้ืนฐานทั่วไปของผูสมัคร (B) คะแนนเต็ม ๕๐ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม ระดับการใหคะแนน คะแนนที่ได 
เกรดเฉลี่ยเมื่อจบจากแพทยศาสตร
บัณฑิต 

๑๐ ๑๐ (>๓.๗๙) 
๘ (>๓.๔๙) 
๖ (>๒.๙๙)          
๔ (>๒.๓๙) 
๒ (>๑.๙๙) 

 

คะแนนสอบ ศรว. ครั้งที่ ๑ และ ๒ ๑๐ ๑๐ สอบ ศรว.ทัง้สองครั้งไดเกินคา SD 
๘ สอบ ศรว.หน่ึงครั้งไดเกินคา SD 
และสอบหน่ึงครั้งไดเกินคา MEAN 
๕ สอบ ศรว.ทั้งสองครั้งไดเกินคา 
MEAN 
๓ สอบ ศรว.หน่ึงครั้งไดเกินคา MEAN  

 

มีทุนหรือตนสงักัด ๑๐ ๑๐ (มีทุนของรัฐ)                       
๐  (ไมมีทุนของรัฐ)  

 

กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน 
ประสบการณฝกอบรมนอกสถานที่ 
เปนประธานนักศึกษา กิจกรรมอาสา 
นักกีฬา เปนตน 

๕ ๔-๕ ทำในระดับผูจัดหรือผูรวมจัด
กิจกรรม           

๑-๓ ทำทั่วไป 
๐   ไมมีทำเลย 

 

จำนวนปที่ชดใชทุนกอนมาสมัครสอบ
สัมภาษณ 

๑๐ ๑๐  (มากกวา ๓ ป) 
๘    (ครบ ๓ ป) 
๖    (ครบ ๒ ป)  
๔   (ครบ ๑ ป) 
๓    (นอยกวา ๑ ป) 

 



 

 

๑๙๓ 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม ระดับการใหคะแนน คะแนนที่ได 
ใบแนะนำตัวจากแพทยผูทรงคุณวุฒิ ๕ นับตามจำนวนใบตออาจารยหน่ึงช่ือที่

เกี่ยวของกับสาขาเวชศาสตรปองกัน
หรือสาขาอ่ืน  (ถาเกิน ๕ ใบใหคะแนน
เต็ม ๕ ไดเลย) 

 

 

ตอนที่ ๓ คะแนนสอบสัมภาษณเฉพาะ (C) คะแนนเต็ม ๖๐ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
ทัศนคติและแรงจูงใจตองานเวชศาสตรปองกันหรืองานเวช
ศาสตรการบิน  
(ความตองการและแรงจูงใจในการทำงาน ความกระตือรือรน 
อุดมคติ แนวความคิดและความเช่ือที่สอดคลองกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานของทางหนวยงาน) 

๑๐  

ทักษะทางสังคม 
(ความเปนผูนำทีมในการแกปญหา มนุษยสมัพันธตอ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา)  

๑๐  

ทักษะดานการพัฒนาตนเอง 
(พิจารณาจาก ประสบการณฝกอบรมนอกสถานที่ เปนประธาน
นักศึกษา กิจกรรมอาสา นักกีฬา เปนตน) 

๑๐  

ทักษะการสื่อสาร  
(พิจารณาจาก ปฏิภาณไหวพริบ การแกปญหาเฉพาะหนา การ
ตอบการพูดจา และการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ
อ่ืนในการสื่อสาร) 

๑๐  

บุคลิกภาพ  
(พิจารณาจาก การแตงกายที่เหมาะสม และกิริยามารยาท 
บุคลิกลักษณะสวนบุคคลทั้งรางกายและจิตใจ ประเมิน
บุคลิกภาพทวงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ ความประพฤติ
และอุปนิสัย) 

๑๐  

ความเขาใจในระบบสขุภาพและงานคุณภาพของ รพ. 
(พิจารณาจากการทำงานขณะเปนแพทยใชทุนชวงที่ผานมาได
ดำเนินงานดานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลในลักษณะใดมาบาง 
และความเขาใจดาน patient safety) 

๑๐  

 

จุดเดน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 



 

 

๑๙๔ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………..................................................................

......................................................................................................................... 

คะแนนรวม (A) + (B) + (C)   = ………………………………………(คะแนนเต็มรวม ๑๓๐ คะแนน)  

      

 

ลงช่ือกรรมการผูใหคะแนน  ……………………………………………………… 

         (                                                 ) 

                    ………../…………../………….. 
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